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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu NS_Etyka zawodu psychologa_Wykład (Wykład), PG_00149131

Kierunek studiów Psychologia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia jednolite magisterskie Grupa zajęć
Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Nauk Społecznych -> Instytut Psychologii -> Zakład Psychologii Klinicznej i Zdrowia

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Łucja Bieleninik
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Aleksandra Szulman-Wardal

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 18.0 0.0 0.0 0.0 0.0 18
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

18 10.0 32.0 60

Cel przedmiotu Zapoznanie studentow z problemami roli zawodowej i zasadami etyki zawodowej psychologa w oparciu o 
literature, warsztat pracy psychologa, funkcjonujace kodeksy etyczne i zawodowe oraz wybrane akty 
prawne. Rozwijanie umiejetnosci formułowania dylematow etycznych na podstawie sytuacji niejasnych, 
trudnych i dyskusyjnych.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[PSYCHJ5_W11] Ma 
uporządkowaną wiedzę na temat 
zasad i norm
etycznych oraz etyki zawodowej; 
zna prawne,
organizacyjne i etyczne 
uwarunkowania
wykonywanej działalności 
zawodowej

Student zna prawne, 
organizacyjna oraz praktyczne - 
etyczne uwarunkowanie swojego 
zawodu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PSYCHJ5_U09] Potrafi 
generować oryginalne rozwiązania 
złożonych
problemów psychologicznych i 
prognozować
przebieg ich rozwiązywania oraz 
przewidywać skutki
planowanych działań w 
określonych obszarach
praktycznych

Student potrafi rozwiązywać 
stawiane przed nim problemy 
natury etycznej na podstawie 
„case study”. 
Aplikuje wiedzę teoretyczną do 
doświadczeń empirycznych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PSYCHJ5_K02] Jest gotowy do 
podejmowania wyzwań 
zawodowych i osobistych; 
wykazuje aktywność, podejmuje 
trud i odznacza się wytrwałością w 
podejmowaniu indywidualnych i 
zespołowych działań 
profesjonalnych w zakresie 
psychologii; angażuje się we 
współpracę

Student podejmuje 
odpowiedzialne wyzwania w 
aspekcie etyki zawodu 
psychologa. Rozeznaje i 
weryfikuje adekwatne posunięcia 
w kontekście etycznym zawodu.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PSYCHJ5_U05] Posiada 
pogłębione umiejętności 
prezentowania
własnych pomysłów, wątpliwości i 
sugestii,
popierania ich rozbudowaną 
argumentacją w
kontekście wybranych perspektyw 
teoretycznych,
poglądów różnych autorów, 
kierując się przy tym
zasadami etycznymi

Student potrafi stawiać się w 
realnych sytuacjach dylematów 
moralnych związanych z relacją 
wobec pacjenta oraz swojego 
zawodu. Na podstawie zdobytej 
wiedzy weryfikuje stanowiska, 
wnioskuje i aplikuje adekwatne 
możliwe zachowania.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[PSYCHJ5_K01] Ma pogłębioną 
świadomość poziomu swojej 
wiedzy i
umiejętności, rozumie potrzebę 
ciągłego rozwoju
osobistego i zawodowego

Student, na bazie aktualnej 
wiedzy jest świadom konieczności 
ustawicznego pogłębiania 
teoretycznych oraz praktycznych 
zagadnień etyk zawodu 
psychologa

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Treści przedmiotu 1. Charakterystyka osobista efektywnego profesjonalisty.

 

2. Stadia procesu profesjonalnego pomagania- kontekst etyczny.

3. Zdeformowane pomaganie- przyczyny, mechanizmy, zapobieganie.

4. Etyczny profesjonalizm.

5. Tajemnica zawodowa w kontekscie etyczno- prawnym.

6. Trudnosci emocjonalne poczatkujacych terapeutow.

7. Potrzeba superwizji.

8. Ryzyko naduzycia wpływu w procesie pomagania.

9. Ochrona praw pacjentow poddawanych przymusowemu postepowaniu.

10. Ryzyko wypalenia zawodowego.

11. Auto/ deformacja zawodowa.

12. Tozsamosc zawodowa psychologa.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Brzeziński J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (red.) 
(2017). Etyka zawodu psychologa. Warszawa: PWN

 

Brzeziński J., Chyrowicz B., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M. (red.) 
(2019). Etyka zawodu psychologa. Warszawa: PWN

Uzupełniająca lista lektur Hartman J. (2015). Etyka. Agora

 

Drabik-Podgórna V. (2007). Pomiędzy etyką a techniką. Kraków: 
Oficyna wydawnicza: IMPULS

Bednarek D. (2016). Zawód psycholog. Warszawa:PWN

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

nie dotyczy

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


