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Kierunek studiow

Administracja (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Zajecia majg charakter
praktyczny, koncentrujg sie na
polskim prawie pracy i regulacjach
krajowych

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 20

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Pracy

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

prof. dr hab. Monika Tomaszewska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zajeé

Forma zaje¢ Wyktad

Cwiczenia Laboratorium | Projekt

Seminarium |RAZEM

Liczba godzin zaje¢ [30.0

0.0 0.0 0.0

0.0 30

W tym liczba godzin zajgé¢ na odlegtos¢: 0.0

Adres kursu na platformie eNauczanie: https://eucz

elnia.ug.edu.pl/auth/app/learning-programme/

Aktywnos¢ studenta
i liczba godzin pracy

Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wiasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow

Liczba godzin pracy |30 0.0 20.0 50

studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej dotyczgcej zjawiska mobbingu i dyskryminacji w
miejscu pracy, w szczegoélnosci w kontekscie polskiego prawa pracy oraz krajowych procedur
przeciwdziatania tym zjawiskom. Celem jest nabycie umiejetnosci identyfikacji naruszen, rozrézniania
podstaw prawnych roszczen oraz stosowania praktycznych narzedzi ochrony prawnej
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINMU2_WKO01] zna i
rozumie najwazniejsze dylematy
jakie niesie za sobg rozwdj
cywilizacyjny w obrebie nauk
prawno-administracyjnych.

zna i rozumie najwazniejsze
dylematy zwigzane z
przeciwdziataniem mobbingowi i
dyskryminacji w miejscu pracy
oraz potrafi wskaza¢ ich
konsekwencje w praktyce
administracyjnej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ADMINMUZ2_KKO02] krytycznie
ocenia posiadang wiedze z
zakresu prawa, w tym prawa
administracyjnego

krytycznie ocenia posiadang
wiedze z zakresu prawa pracy w
obszarze mobbingu i
dyskryminacji oraz potrafi ja
wykorzystac¢ w praktyce

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ADMINMUZ2_UWO03] potrafi
postugiwac¢ sie ztozonymi ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan administracyjnych; potrafi
generowac rozwigzania
konkretnych probleméw
zwigzanych z administracjg oraz
prognozowac przebieg ich
rozwigzania i przewidywaé skutki
planowanych dziatan

potrafi analizowac i interpretowaé
przepisy dotyczgce
przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji oraz proponowac
adekwatne dziatania

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[ADMINMU2_WG02] ma
pogtebiong wiedze na temat
przedmiotu regulacji
poszczegolnych gatezi prawa

ma pogtebiong wiedze na temat
regulacji prawnych
przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w prawie pracy

[SW1] wypowiedZ ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ADMINMU2_UUO01] samodzielnie
potrafi oceni¢ poziom swojej
wiedzy i umiejetnosci, a takze
planowac i realizowa¢ uczenie sie
przez cate zycie

potrafi samodzielnie oceni¢
poziom swojej wiedzy w zakresie
prawa pracy dotyczacego
mobbingu i dyskryminacji

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUB] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

Tresci przedmiotu

- Definicje mobbingu i dyskryminacji w polskim prawie pracy
- Podstawy prawne ochrony pracownika
- Procedury wewnetrzne i rola pracodawcy

- Postepowanie przed sgdem pracy
- Srodki dowodowe i ciezar dowodu

- Studium przypadkoéw i analiza orzecznictwa

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin ustny

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

- K.W. Baran (red.), Kodeks pracy. Komentarz, Wolters Kluwer, 2025 -
M. Tomaszewska [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom Il. Art. 94304(5),
wyd. VII, red. K. W. Baran, Warszawa 2025, art. 94(3).

- Orzecznictwo Sadu Najwyzszego w sprawach mobbingu i

dyskryminacji (wybdr)

- Wybrane raporty Panstwowej Inspekcji Pracy i Rzecznika Praw
Obywatelskich dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji

- Pismo z dnia 23.09.2010 r., wydane przez: Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, SPS-023-17387/10, Mobbing w miejscu

pracy, www.sejm.gov.pl.

https://www.pip.gov.pl
https://bip.brpo.gov.pl

Uzupetniajaca lista lektur

Materiaty udostepniane podczas zaje¢

Adresy eZasobdow
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Przyktadowe zagadnienia/ |- Definicja i przestanki mobbingu w Kodeksie pracy
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

- Rdznice miedzy mobbingiem a dyskryminacjg

- Procedury wewnetrzne przeciwdziatania mobbingowi
- Obowigzki pracodawcy i prawa pracownika

- Dowody w sprawach o mobbing i dyskryminacje

- Analiza wybranego orzeczenia Sgdu Najwyzszego

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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