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Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
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Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzgca Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki
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Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
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planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 50.0 80

studenta

Cel przedmiotu

Poznanie teoretycznych podstaw problematyki zdolnosci. Nabycie umiejetnosci rozpoznawania zdolnosci,
dobierania sposobow wspierania uczniéw wybitnie zdolnych oraz generowania pomystéw na rozwijanie

zdolnosci
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PEDSPECJ5_U13] potrafi
postugiwaé sie w pogtebiony
sposo6b ujeciami teoretycznymi w
celu analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan pedagogicznych; potrafi
generowac rozwigzania
konkretnych probleméw
pedagogicznych i prognozowac
przebieg ich rozwigzywania oraz
przewidywac¢ skutki planowanych
dziatan

potrafi postugiwac sie w
pogtebiony sposoéb ujeciami
teoretycznymi w celu
analizowania, interpretowania
oraz projektowania strategii
dziatan pedagogicznych;

potrafi generowac rozwigzania
konkretnych problemow
pedagogicznych i

prognozowac przebieg ich
rozwigzywania oraz przewidywac
skutki planowanych

dziatan

analizuje i poddaje krytyce
powszechnie funkcjonujgce
rozumienie zdolnosci

oraz stereotypowe patrzenie na
ucznioéw zdolnych,

« dyskutuje nad réznymi formami
wspierania uczniéw zdolnych.
wysuwa merytoryczne argumenty
na rzecz wybranego sposobu/
metody

diagnozowania zdolno$ci,

« analizuje obszary
indywidualizowania pracy z
osobami zdolnymi

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_WO08] zna i rozumie
specyfike funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych, w tym
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; zna ich potencijat,
potrzeby i ograniczenia w zakresie
edukacji, wychowania,
rehabilitacji, terapii oraz
resocjalizacji;

zna i rozumie specyfike zdolnosci i
uzdolnien, w tym uczniéw o
specjalnych

potrzebach edukacyjnych,
uczniéw wybitnie uzdolnionych;
zna ich potencjat,

potrzeby i ograniczenia w zakresie
edukaciji,

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_KO03] jest gotowy
do podejmowania dziatan
pedagogicznych w $srodowisku
spotecznym i wyzwan
zawodowych; jest gotowy do
przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych dla osoby z
niepetnosprawnoscig

jest gotowy do przyjecia
odpowiedzialnosci za realizacje
indywidualnych i

zespotowych dziatan
profesjonalnych dla potrzeb
ucznia wybitnie zdolnego

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_U05] potrafi
postugiwaé sie w pogtebionym
zakresie wiedzg psychologiczng w
rozwigzywaniu probleméw
pedagogicznych, rozpoznaje
rézne przejawy zaburzen
psychicznych, korzysta z diagnozy
psychologicznej dla potrzeb
nauczania, wychowania i
rehabilitacji

potrafi wykorzystac¢ wiedze
psychologiczng do planowania
dziatan edukacyjnych

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_KO09] jest gotowy w
pogtebionym zakresie do
odpowiedzialnego przygotowania,
projektowania i wykonywania

dziatan pedagogicznych

jest gotowy zaprojektowac zajecia
zwigzane z pracg z uczniem
zdolnym

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Mity i stereotypy dotyczgce zdolnosci. Podstawowe pojecia pedagogiki zdolnosci, np. zdolnosci, uzdolnienia,
zdolnosci kierunkowe, uczen zdolny, uczen kreatywny. Identyfikowanie zdolnosci testy inteligenc;ji i
zdolnosci, znaczenie obserwacji, wywiadu i analizy wytworéw, nominacje: nauczycieli, rodzicéw,
rowiesnikéw. Potrzeby uczniéw zdolnych. Zdolni uczniowie niepetnosprawni. Formy pracy z uczniem
zdolnym. Wspieranie zdolnych - rola szkoty, rodziny, réwiesnikdw, instytucji pozaszkolnych. Syndrom
Nieadekwatnych Osiggnig¢ Szkolnych (SNOS) jego istota, przyczyny, diagnozowanie. Przyktady badan nad
zdolnosciami. Przyktady dobrych praktyk

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

zadanie problemowe

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Czaja-Chudyba ., Jak rozwija¢ zdolnosci dziecka?, WSiP, Warszawa
2009. Dyrda B., Syndrom Nieadekwatnych Osiggniec¢ jako
niepowodzenie szkolne uczniéw zdolnych: diagnoza i terapia, Oficyna
Wydawnicza "Impuls”, Krakoéw 2000. Giza T., Podstawy pracy z
uczniem zdolnym, Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2011.
Gtodkowska J., Giryiski A. (red.), Kreatywnos¢ oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng - czy umiemy myslec¢ inaczej?, Wyd.
Naukowe Akapit, Krakéw 2009. Htobit A., Dziatalno$¢ szkoty we
wspomaganiu rozwoju ucznia zdolnego, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2012. Limont W., Uczeh zdolny. Jak go rozpozna¢ i jak z nim
pracowac, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2010.
Limont W. (red.), Psychologia. Edukacja i Spoteczenstwo 2008, numer
specjalny, Zagrozenia i szanse rozwoju 0séb zdolnych, nr 1,2.
tukasiewicz-Wieleba J., Metody identyfikacji uczniéw zdolnych, [w:]
Jabtonowska M., tukasiewicz-Wieleba J., Drogi rozwoju zainteresowan
i zdolnosci, Wydawnictwo Universitas Rediviva, Warszawa 2011. Parys
K., Przestrzen dla kreatywnosci uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw
2013. Piotrowski E., Ksztatcenie specjalne dzieci wybitnie zdolnych,
[w:] W. Dykcik (red.), Pedagogika specjalna, Wydawnictwo Naukowe
UAM, Poznan 2003, s. 354-365. Sekowski A., Wybitne zdolnosci -
wyjatkowos$é czy codzienno$é?, Czasopismo psychologiczne 2009, nr
2, s.267-276. Sekowski A.E., Cichy B.M., Wybitne zdolnosci w
perspektywie teorii i praktyki pedagogiki specjalnej, [w:] A. Pawlak, D.
Chimicz, Z. Palak, Wielo$¢ obszaréw

Uzupetniajaca lista lektur

Dyrda B., Zjawiska niepowodzen szkolnych uczniéw zdolnych.
Rozpoznawanie i przeciwdziatanie, Oficyna Wydawnicza Impuls,
Krakéw 2007. Eby J.W., Smutny J.F., Jak ksztatci¢ uzdolnienia dzieci i
mtodziezy, WSiP, Warszawa 1998. Giza T., Kryzys spotecznych i
edukacyjnych funkcji szkoty w zakresie pracy z uczniami zdolnymi,
"Studia Pedagogiczne. Problemy Spoteczne Edukacyjne i Artystyczne"
2008, nr 17, s. 167-175. Matgorzata Jabtonowska (red.), Uczen zdolny i
jego edukacja: koncepcje, badania, praktyka, Wydawnictwo Universitas
Rediviva, Warszawa 2013. Lewowicki T., Ksztatcenie ucznioéw
zdolnych, WSiP, Warszawa 1986. taszczyk J. (red.), Uzdolnienia
intelektualne i tworcze: teoria, diagnoza, metodyki, Wydawnictwo
Universitas Rediviva, Warszawa 2001. Limont W., Cieslikowska J.
(red.), Wybrane zagadnienia edukacji uczniéw zdolnych, tom i ll,
Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2005. Limont W., Cieslikowska J.,
Dreszer J. (red.), Osobowosciowe i $rodowiskowe uwarunkowania
rozwoju ucznia zdolnego, tom | i Il, Wydawnictwo Naukowe UMK,
Torun 2010. Limont W., Cieslikowska J., Dreszer J. (red.), Zdolnosci,
talent, twérczos¢, tom | i Il, Wydawnictwo Naukowe UMK, Torun 2008.
Limont W., Poraj G. (red.), Tytut tomu: Zdolnosci, Psychologia
Wychowawcza 2015, nr 8, ss.192. Rimm S., Bariery szkolnej kariery.
Dlaczego dzieci zdolne majg stabe stopnie?, WSiP, Warszawa 1994.

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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