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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 5 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiéw 10 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki -> Zaktad Pedagogiki Specjalnej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Agnieszka Woynarowska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

studenta

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |30.0 0.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 50.0 80

Cel przedmiotu

Poznanie teoretycznych podstaw oraz zrozumienie istoty wsparcia w pracy oraz poradnictwa zawodowego
0s6b niepetnosprawnych. Poznanie mozliwosci zawodowych osoéb z niepetnosprawnoscig, miejsc pracy oraz
sposobOw wsparcia trenera pracy i organizacji miejsca pracy. Orientowanie sie w zagadnieniach
dotyczacych organizacji procesu rehabilitacji zawodowej. Poznanie metod pracy w zawodowym
poradnictwie grupowym dla os6b z niepetnosprawnosciami.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PEDSPECJ5_KO03] jest gotowy
do podejmowania dziatan
pedagogicznych w srodowisku
spotecznym i wyzwan
zawodowych; jest gotowy do
przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych dla osoby z
niepetnosprawnoscig

jest gotowy do podejmowania
dziatan pedagogicznych w
Srodowisku

spotecznym i wyzwan
zawodowych; jest gotowy do
przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych dla dorostej osoby
z

niepetnosprawnoscig

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_U04] potrafi
dostosowac dziatania do deficytow
rozwojowych cztowieka, na
podstawie wiedzy o zaburzeniach
rozwojowych cztowieka potrafi
opracowac zadania edukacyjne i
rehabilitacyjne dla osoby
niepetnosprawnej i jej Srodowiska

potrafi dostosowac¢ dziatania do
deficytow rozwojowych cztowieka,
na

podstawie wiedzy o zaburzeniach
rozwojowych cztowieka potrafi
opracowac

zadania z rehabilitacyji
zawodowej oraz poradnictwa
zawodowego dla osoby
niepetnosprawnej i jej Srodowiska

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_WO08] zna i rozumie
specyfike funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych, w tym
uczniéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych; zna ich potencijat,
potrzeby i ograniczenia w zakresie
edukacji, wychowania,
rehabilitacji, terapii oraz
resocjalizacji;

zna i rozumie specyfike
funkcjonowania dorostych oséb
niepetnosprawnych; zna ich
potencjat, potrzeby i ograniczenia
w zakresie terapii oraz
rehabilitacji spotecznej;

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[PEDSPECJ5_WO07] zna i rozumie
w pogtebiony sposoéb potrzeby
0sob niepetnosprawnych i
mozliwosci rehabilitacyjne i
terapeutyczne, posiada wiedze na
temat regulacji prawnych
wspierajgcych rozwd;j i sytuacje
zyciowg cztowieka

niepetnosprawnego

zna i rozumie w pogtebiony
sposob potrzeby oséb
niepetnosprawnych i mozliwosci
rehabilitacyjne i terapeutyczne,
posiada wiedze na temat regulacji
prawnych wspierajgcych rozwoj i
sytuacje zyciowg cztowieka
niepetnosprawnego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Pojecie wsparcia w pracy, rehabilitacji-aktywizacji zawodowej. Organizowanie wsparcia w pracy oraz
aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Zatrudnianie oséb z niepetnosprawnoscia: chroniony i
otwarty rynek pracy: zaktady aktywnosci zawodowej, spétdzielnie socjalne, projekty zatrudnienia
wspomaganego. Rola treneréw pracy- potrzeby w miejscu pracy oséb z poszczegdlnymi
niepetnosprawnosciami. Organizacja miejsca pracy osoby z niepetnosprawnoscig. Doswiadczenia sytuacji
pracy w perspektywie oséb z niepetnosprawnosciami i ich treneréw. Organizacje pozarzadowe tworzgce
rynek pracy. Podstawowe zagadnienia dotyczgce procesu i istoty doradztwa zawodowego, wybrane teorie
dotyczace rozwoju zawodowego cztowieka. Pedagogiczne podstawy wyboru zawodu. Metody pracy doradcy
zawodowego, metodyka indywidualnej i grupowej porady zawodowej, planowanie wsparcia rozwoju kariery

zawodowej.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

50% egzamin+ 50% zadanie
problemowe

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Banka A., Zawodoznawstwo, doradztwo zawodowe, posrednictwo
pracy, Wydawnictwo PRINT-B, Poznan 1995. Eggert M., Doskonata
rozmowa kwalifikacyjna, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2002.
Majewski T., Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych.
Warszawa 1995 Majewski T., Zatrudnianie wspomagane os6b
niepetnosprawnych. Warszawa 2006 Otrebski W. Jestem dorosty chce
pracowac. Program wspierajgcy mtodziez w wejsciu na rynek pracy.
Paszkowska- Rogacz A., Doradztwo zawodowe w systemach
szkolnych krajéw Unii Europejskiej, Warszawa: KOWEZiU, 2001.
Paszkowska - Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy
kariery. Warszawa: KOWEZiU, 2002. Paszkowska-Rogacz A.,
Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji
teoretycznych, Warszawa: KOWEZiU, 2003. Wojtasik B., Warsztat
doradcy zawodowego. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne. PWN,
Warszawa, 1997. Woynarowska A.,
zawodowej 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng.
Niepetnosprawnos¢. 9/2009 Woynarowska A., Teatr jako miejsce pracy
dorostych os6b z zespotem Downa- emancypacyjny potencjat projektu
aktywizacji zawodowej Przystanek Szekspir. Niepetnosprawnos¢.
Dyskursy Pedagogiki Specjalnej. 25/2017

Tréjmiejskie praktyki aktywizacji

Uzupetniajgca lista lektur

poradnictwie zawodowym

Paszkowska- Rogacz A. Tarkowska M., Metody pracy z grupg w

Adresy eZasobdw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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