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Nazwa i kod przedmiotu

Praca z osobg dorostg ze spektrum autyzmu [éwiczenia], PG_00150029

Kierunek studiow

Pedagogika specjalna (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2028/2029

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 5 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 10 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Agnieszka Woynarowska
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 30.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 0.0 50.0 80
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest poznanie specyfiki dorostosci oséb ze spektrum autyzmu. Poznanie systemu
wsparcia, rehabilitacji spotecznej i zawodowej, specyfiki funkcjonowania dorostych oséb ze spektrum
autyzmu. Poznanie potrzeb i z nich wynikajacych sposobdw wsparcia oraz form jego realizacji. Ponadto
celem przedmiotu jest poznanie sposobdw wsparcia w pracy oséb z ASD oraz zadan trenera pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PEDSPECJ5_WO07] zna i rozumie
w pogtebiony sposoéb potrzeby
0sob niepetnosprawnych i
mozliwosci rehabilitacyjne i
terapeutyczne, posiada wiedze na
temat regulacji prawnych
wspierajgcych rozwd;j i sytuacje
zyciowg cztowieka
niepetnosprawnego

K_WO07 zna i rozumie w [SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/

pogtebiony sposéb potrzeby oséb | dyskusja
niepetnosprawnych i [SW2] prezentacja/projekt/referat/
mozliwo$ci rehabilitacyjne i raport

[SW5] realizacja zadania
problemowego

terapeutyczne oséb dorostych z
autystycznym spektrum
zaburzen. Posiada wiedze na
temat regulacji prawnych
wspierajgcych rozwdj i

sytuacje zyciowg dorostego
czlowieka ze spektrum autyzmu.

[PEDSPECJ5_U04] potrafi
dostosowac dziatania do deficytow
rozwojowych cztowieka, na
podstawie wiedzy o zaburzeniach
rozwojowych cztowieka potrafi
opracowac zadania edukacyjne i
rehabilitacyjne dla osoby
niepetnosprawnej i jej Srodowiska

K_U04 potrafi dostosowaé [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dziatania do deficytow dyskusja

rozwojowych dorostych oséb ze [SU2] prezentacja/projekt/referat/
spektrum autyzmu, na podstawie [raport

wiedzy o zaburzeniach [SU5] realizacja zadania
rozwojowych czlowieka problemowego

potrafi opracowa¢ zadania
edukacyjne i rehabilitacyjne dla tej
grupy osob.

[PEDSPECJ5_W20] zna
metodyke wykonywania zadan,
normy, procedury i dobre praktyki
stosowanych w instytucjach
zwigzanych ze sferg dziatalnosci
pedagogiki i pedagogiki specjalnej;

K_W20 zna metodyke
wykonywania zadan dyskusja

terapeutycznych organizowanych |[SW2] prezentacja/projekt/referat/
dla raport

dorostych os6b z autyzmem; [SW5] realizacja zadania

normy, procedury i dobre praktyki |problemowego

stosowanych w

instytucjach zwigzanych ze sferg
dziatalnosci placowek dla
dorostych osob ze

spektrum autyzmu.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/

[PEDSPECJ5_KO03] jest gotowy
do podejmowania dziatan
pedagogicznych w Srodowisku
spotecznym i wyzwan
zawodowych; jest gotowy do
przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych dla osoby z
niepetnosprawnoscig

K_KO3 jest gotowy do [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/

podejmowania dziatan dyskusja
pedagogicznych w $rodowisku [SK2] prezentacja/projekt/referat/
spotecznym i wyzwan raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

zawodowych; jest gotowy do
przyjecia odpowiedzialnosci za
realizacje indywidualnych i
zespotowych dziatan
profesjonalnych dla osoby dorostej
ze spektrum autyzmu.

Tresci przedmiotu

Wsparcie w pracy, doradztwo zawodowe, profil umiejetno$ci zawodowych i spotecznych TEACCH, model
programu aktywizacji spotecznej i zawodowej 0séb z zespotem Aspergera i wysokofunkcjonujgcych oséb z
autyzmem,szkolenie zawodowe i planowanie osobistego rozwoju-przyktady zaje¢. Organizacja miejsca
pracy, miejsca pracy, organizacja miejsca pracy dla osob z ZA, wskazéwki Temple Grandin. Pracownia
rzeczy réznych Fundacji Synapsis jako modelowy ZAZ- udogodnienia, pomoce, organizacja czasu pracy.
Rzecznictwo intereséw osob z autystycznego spektrum zaburzen. Terapeuci wobec rehabilitacji spotecznej i
zawodowej. Programy rozwijajgce kompetencje spoteczne, umiejetnos¢ randkowania oraz kompetencje

zawodowe.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

100% zadanie problemowe

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Bleszynska K., Niepetnosprawnos¢ a struktura identyfikac;ji
spotecznych. Warszawa 2001 Borys-Kierszniewska W., H. Dorociak, K.
Dyrda, M. Jankowska, J. Jézefowicz, k. Kos$ciuczuk, Sz. Kukanow, M.
Makowska, E. Wilder, P. Wisniewski, M. Wroniszewska, J. Zalewski.,
Model programu aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b z Zespotem
Aspegera i wysokofunkcjonujgcych osoéb z autyzmem. Warszawa 2012,
Fundacja Synapsis Butawa- Halasz J., Rehabilitacja spoteczna i
zawodowa dorostych oséb autystycznych. Krakéw 2017 Dorociak H.,
Karolina Dyrda, Urszula Gatka, Maria Jankowska,Angelika tasocha,
Katarzyna Ptucienniczak, Agnieszka Rymsza,Elzbieta Sobolewska,
Maria Wroniszewska, Michat Wroniszewski: Koncepcja Matego
Systemu aktywizacji spotecznej i zawodowej osob z
autyzmem.Warszawa 2010, Fundacja Synapsis Grandin T., K.Duffy,
Rozwijanie talentéw. Sciezki kariery dla oséb z zespotem Aspergera i
autyzmem wysokofunkcjonujgcym. Warszawa 2013 Juros A., Otrebski
W., Integracja oséb z niepetnosprawnoscig w spoteczenstwie. Lublin
1997. Lundine V., Smith. C., Szkolenie zawodowe i planowanie
osobistego rozwoju dla uczniéw z zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Warszawa 2008 Majewski T., Rehabilitacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych. Warszawa 1995 Majewski T., Zatrudnianie
wspomagane 0s6b niepetnosprawnych. Warszawa 2006 Morgan H.
Dorosli z autyzmem. Warszawa 2010Kaik A. Deszczowi ludzie.
Warszawa 2017

Uzupetniajgca lista lektur

Nie dotyczy

Adresy eZasobdw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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