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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Profil ksztatcenia

Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy rosyjski _
zajecia realizowane w jezyku
polskim i rosyjskim
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 20
ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Filologiczny -> Instytut Rusycystyki i Studiéw Wschodnich

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Urszula Patocka-Sigtowy

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Dodatkowe informacje:
dyskusja, praca w grupach, gry symulacyjne
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_c,h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 1.0 34.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem zajec¢ jest zapoznanie studentéw z uwarunkowaniami skutecznego przywodztwa i oddziatywania na
zespot pracowniczy, wskazanie czynnikdw efektywnej pracy kierowniczej w warunkach budowania relacji
spotecznych i organizacyjnych z zespotem, oméwienie zasadniczych stylow kierowania i kompetenc;ji
spotecznych niezbednych do sprawnego oddziatywania na pracownikéw zorganizowanych w zespole

zadaniowym.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FROSL3_KO03] Potrafi wykonywaé
dziatania zespotowe, wykazujac
zdolnosci adaptacyjne do
wymogow rynku pracy, a takze
umiejetnosci i kompetencje w
zakresie wybranej specjalnosci,
warunkujace skuteczno$é
zachowan oraz wiasciwg
komunikacje w réznych sytuacjach
interpersonalnych i zawodowych.

Wykonuje dziatania zespotowe,
wykazujac sie przy tym
umiejetnosciami i kompetencjami
komunikacyjnymi, planistycznymi i
organizacyjnymi, determinujgcymi
efektywne zarzadzanie grupa.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_W08] Ma
zaawansowang wiedze o
powigzaniach jezykoznawstwa,
literaturoznawstwa, nauk o
kulturze i religii z naukami o
komunikacji spotecznej i mediach,
psychologia, pedagogika i historia.

Ma wiedze o powigzaniach filologii
z zarzadzaniem i komunikacjg
spoteczna.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_WO07] W stopniu
zaawansowanym zna i rozumie
terminologie specjalistyczng oraz
ma zaawansowang wiedze o
komunikacji jezykowej oraz
strategiach komunikacyjnych i
kulturze jezyka.

Zna i rozumie terminologig z
zakresu zarzadzania w kontekscie
funkcjonowania zespotéw i
kierowania ich dziatalnoscia.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_U19] Potrafi
wspotdziata¢ i pracowaé w grupie,
przyjmujac w niej rézne role i
wykazujac sie réznymi
umiejetnosciami interpersonalnymi
i kompetencjami spotecznymi, w
tym komunikatywnoscig i
umiejetnoscia radzenia sobie w
réznych sytuacjach spotecznych i
zawodowych.

Potrafi wspétdziata¢ i pracowaé w
grupie, przyjmujac w niej rézne
role i wykazujac sie
umiejetnosciami interpersonalnymi
i kompetencjami spotecznymi, w
tym komunikatywnoscig i
umiejetnosciag radzenia sobie w
réznych sytuacjach spotecznych i
zawodowych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_K02] Jest przygotowany
do aktywnego uczestnictwa w
grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych
dziatania na rzecz integracji
kulturowej, promowania kultury, a
takze jest zdolny do
porozumiewania si¢ z osobami
bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie.

Jest przygotowany do aktywnego
dziatania zespotach, ktérych
cztonkami sg osoby o
zroéznicowanych umiejetnosciach.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK?5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_U10] Posiada
umiejetnos¢ merytorycznego
argumentowania z
wykorzystaniem pogladéw innych
autoréw oraz formutowania
wnioskow.

Posiada umiejetnos¢
merytorycznego argumentowania
oraz formutowania wnioskow w
zakresie wywierania wptywu na
cztonkoéw zespotu i efektywnego
stosowania technik zarzadzania
tym zespotem.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[FROSL3_U14] Prezentuje efekty
swojej pracy w jezyku polskim i
rosyjskim w przejrzystej,
usystematyzowanej i
przemyslanej formie, z
zastosowaniem réznorodnych
nowoczesnych metod i technik.

Prezentuje efekty swojej pracy w
sposob zrozumiaty dla odbiorcy, w
usystematyzowane;j i
przemyslanej formie, z
zastosowaniem réznorodnych
nowoczesnych metod i technik,
ktore sg istotne z punktu widzenia
kierowania zespotem.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Podstawy kierowania organizacjami.

Charakterystyka pracy zespotowej w organizacji. Zasady tworzenia
wigzi i relacji spotecznych w zespotach. Metody skutecznego kierowania zespotem pracowniczym. Techniki
wywierania wptywu na ludzi. Techniki radzenia sobie z manipulacjami. Menedzer w organizaciji, jego funkcje
i role. Profil kompetencyjny skutecznego kierownika, kompetencje spoteczne menedzera. Przywddztwo i
charyzma jako wyznacznik sukcesu kierowniczego. Style kierowania i sposoby oddziatywania na zespot.
Umiejetnosci komunikowania sie¢ menedzera z ludzmi, zasady sprawnej komunikacji interpersonalne;.
Osobowos$¢ menedzera a skuteczno$é podejmowania decyzji. Metody radzenia sobie w sytuacjach
konfliktowych w zespole, negocjacje w kierowaniu zespotami.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych aktywny udziat w zajeciach 80.0% 10.0%
efektow uczenia sie zadania realizowane w trakcie 51.0% 90.0%
semestru
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer 2010.
Avery G. C., Przywodztwo w organizacji, Warszawa 2009.

Belbin M., Twoja rola w zespole, Gdansk 2008.

Blanchard K., Przywo6dztwo wyzszego stopnia, Warszawa 2009.
Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Gdansk
2016.

Edelman R. J., Konflikty w pracy, Gdansk 2003.

Hogan K., Psychologia perswazji, Warszawa 2001.

Kozusznik B., Kierowanie zespotem pracowniczym, Warszawa 2006.
Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Strategie procesy
metody, Warszawa 2006.

Uzupetniajaca lista lektur

Prowadzacy kazdorazowo uaktualnia wykaz literatury uzupetniajace;.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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