Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Praktyka zawodowa [cze$¢ pierwsza] (Praktyki), PG_00151086

Kierunek studiow

Praca socjalna (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 6.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Nauk Spotecznych -> Instytut Pedagogiki -> Zaktad Pedagogiki Spotecznej

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Malgorzata Szpunar

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Malgorzata Szpunar

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 120.0 0.0 0.0 0.0 120
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy [120 0.0 30.0 150
studenta

Cel przedmiotu

zapoznanie sie z zasadami pracy osrodka pomocy spotecznej. Osrodek pomocy spotecznej jest dla
Studenta wyjsciowym miejscem praktyk ze wzgledu na mozliwo$¢ poznania réznorodnych narzedzi,
rozwigzan, spotkania sie z klientem w ramach wywiadu srodowiskowego w miejscu zamieszkania, a takze
obserwacji pracy pracownika socjalnego w relacji z klientem i z instytucja,i/osobami lub organizacjami

dziatajgcymi na rzecz klienta
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCMU2_KO04] jest
gotowy, w oparciu o rzetelng
diagnoze, do

identyfikowania problemoéw
jednostki, rodziny, spotecznosci;
zdaje sobie sprawe z dylematow
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego, asystenta
rodziny,

organizatora spotecznosci
lokalnej; doskonali

rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych

z wykonywaniem pracy na rzecz
0s06b i Srodowisk.

Potrafi w oparciu o rzetelng
diagnoze zidentyfikowaé problemy
jednostki, rodziny, lub
spotecznosci. Zdaje sobie sprawe
z dylematéw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu pracownika socjalnego,
asystenta rodziny,

organizatora spotecznosci
lokalnej, zwtaszcza z
uwzglednieniem ograniczen
klienta,

Srodowiska, zasobow instytucji
pomocowej, szanuje wybor klienta
co do obranego

celu, sposoboéw rozwigzania i
tempa pracy

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[PRACSOCMU2_KO03] jest gotowy
do zdobywania kompetencji,
realizacji

programow wsparcia, udzielania
pomocy

potrzebujgcym; jest gotowy do
prawidtowego

ustalania kolejnosci dziatan i
potrzeb uwzgledniajac

rézne kryteria, dobro wszystkich
zainteresowanych oséb.

potrafi zaplanowac¢ dziatania w
ramach projektowania planu
wsparcia,

kontraktowania ustug, czy
sieciowania dziatania,
uwzgledniajgc rézne kryteria,
dobro wszystkich
zainteresowanych oséb

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[PRACSOCMU2_U08] potrafi
analizowac zjawiska spoteczne,
zachodzace

w Srodowisku lokalnymi dokonaé
jego analizy oraz

wycigga¢ wnioski na temat
prawidtowosci w nim
zachodzacych w zakresie zmiany
spotecznej, zmian

rynku pracy, relacji
interpersonalnych,
wykorzystywania zasobow
indywidualnych

i spotecznych, kulturowych,
prawnych.

Posiada umiejetnosé rozumienia i
analizowania zjawisk spotecznych,
zachodzacych w srodowisku
lokalnym na podstawie
podejmowanych dziatahn
diagnostycznych oraz analizy
dokumentéw, potrafi dokona¢ jego
analizy i wyciagac¢

whnioski na temat prawidtowosci w
nim zachodzacych w zakresie
zmiany spotecznej,

posiada umiejetnos¢
zaprojektowania narzedzi
diagnostycznych samodzielnie w
zaleznosci od specyfiki
$rodowiska, w ktérym odbywa
praktyke

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[PRACSOCMU2_KO05] jest gotowy
do aktywnego uczestnictwa
w poszczegdlnych etapach
tworzenia projektow
spotecznych i ich realizaciji
(edukacyjnych,
obywatelskich, politycznych,
Srodowiskowych,
miedzypokoleniowych i in.)
kierowanych do

wybranej grupy osob.

potrafi aktywnie uczestniczy¢ na
poszczegdlnych etapach tworzenia
projektow spotecznych i ich
realizacji (edukacyjnych,
obywatelskich, politycznych,
Srodowiskowych,
miedzypokoleniowych i in.), potrafi
odpowiednio dobieraé ustugi
spoteczne i proponowac
innowacyjne rozwigzania
partnerom oraz klientom.

[SK6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk

[PRACSOCMU2_KO02] jest gotowy
do pracy w grupie, rozumie
wartos¢

wspotdziatania specjalistéw w
pracy na rzecz

jednostki, rodziny czy
spotecznosci lokalnej; jest
gotowy do rozwijania, pogtebienia
kompetenciji

w zakresie pracy w zespole,
potrafi odnalez¢ sie

w réznych rolach w pracy
zespotowej; jest gotowy

do nawigzywania wspétpracy ze
specjalistami

z zakresu pomocy spoteczne;j.

potrafi pracowa¢ w grupie wraz z
pracownikami socjalnymi oraz
innymi

podmiotami w srodowisku
lokalnym,

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK7] wpisy i opinia w
dzienniczku praktyk
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCMU2_WO07] zna i
rozumie prawne, organizacyjne,
zawodowe,

moralne, i etyczne systemy norm i
regut organizujacych struktury i
instytucje funkcjonujace w
obszarze pracy socjalnej, zna
rzadzace nimi prawidtowosci, w
sposob pogtebiony zna i rozumie
ich zrédta, nature, zmiany oraz

sposoby dziatania.

ma wiedze na temat prawnych
systemow dziatania instytucji

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

pomocy
spotecznej, zakresu jej
zobowigzan, zna funkcjonowanie
organizacyjne instytucji, w
ktorych odbywa sie praktyka, zna
rzgdzace prawidtowosci w wielu
instytucjach

pomocy spoteczne;j i
organizacjach pozarzadowych

Tresci przedmiotu

Zapoznanie sie z zadaniami statutowymi oraz procedurami dziatania instytucji, w ktérej odbywana jest
praktyka poprzez analize dokumentac;ji instytucji oraz zapoznanie si¢ z specyfikg problemow klientow danej
instytucji, obserwacje pracy profesjonalistow, uczestnictwo w codziennym cyklu zadan; Poznanie zasad
wspotpracy z innymi instytucjami poprzez analize dokumentacji (porozumien, sprawozdan ze wspolnych
dziatan, aktéw prawnych) oraz aktywne uczestnictwo w dziataniach wspdlnych (zespotach
interdyscyplinarnych, obserwacji czy rozmowie na temat wsparcia przez innych specjalistéw), Analiza
warsztatu pracy oraz funkcji petnionych przez opiekuna oraz zespot pracownikéw instytucji badz organizacii;
Poznanie metod pracy z podopiecznymi/klientami placéwki poprzez obserwacje, studiowanie literatury
przedmiotu na temat metodyki pracy, dyskusja nad adekwatnos$cig stosowanych metod a skutecznoscia,
przygotowywanie narzedzi ewaluacji pracy; Propagowanie innowacyjnych metod pracy socjalnej z
wykorzystaniem podejscia, w ktérym klient jest ekspertem swego zycia, opracowywanie celéw pracy klienta,
rozwigzan mozliwych dla klienta, jego zasobdw, tempa pracy, Ksztattowanie etycznej postawy wobec
dziatan towarzyszacych wykonywanej pracy poprzez obserwacje uczestniczaca w relacji
klientprofesjonalista, profesjonalista-profesjonalista i dokonywanie analizy, refleksji tego dziatania wraz z
opiekunem praktyk, Autorefleksja po zapoznaniu sig z roznorodnoscig pracy oraz problemow w niej

spotykanych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

dyspozycje do prowadzenia obserwacji w srodowisku; orientacja na dziatanie i aktywnos¢ prospoteczna;
nastawienie na rozwijanie umiejetnosci spotecznych.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

opinia opiekuna praktyk

51.0% 50.0%

dzienniczek praktyk

100.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Ustawa o pomocy spotecznej Ustawa o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej Ustawa i realizacji ustug spotecznych Bennewicz M,
Prelewicz, Coaching. Zestaw narzedzi, OnePress, 2018, Ciczkowska-
Giedziun, Podmiotowo$¢ w pracy socjalno-wychowawczej z rodzina,
Impuls, Krakéw, 2020, Grewinski M., Ustugi spoteczne we
wspotczesnej polityce spotecznej, Wyd. Elipsa, Warszawa, 2021,
Projektowanie w pracy socjalnej- badanie, ksztatcenie, dziatanie, (red)
Kantowicz E., Zmystowska M., Wyd. UWM, 2021, Rathner H., George
E., Iveson Ch., Terapia krétkoterminowa Skoncentrowana na
Rozwigzaniu, Wyd. Poligraf, 2018.

Uzupetniajaca lista lektur

biezace zapisy prawa, strony internetowe instytucji

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Dziatania statutowe instytucji

Dokumentacja konieczna do udzielenia pomocy

Specyfika pracy w danej instytucji

Innowacje w dziatalno$ci na rzecz wybranych problemoéw.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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