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Cel przedmiotu

1. Przekazanie wiedzy na temat superwizji jako procesu uczenia sie, podczas ktérego dokonywany jest
przez inne osoby oglad naszej pracy w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych, doskonalenia warsztatu
pracy oraz pogtebiania samoswiadomosci w zakresie funkcjonowania zawodowego.

2. Wyposazenie w podstawowe kompetencje dajace mozliwo$¢ doskonalenia wtasnej pracy poprzez
korzystanie z superwizji jako procesu wprowadzania istotnych zmian w sposobach pracy, ksztattowanie
profesjonalnego osadu oraz pogtebienia rozumienia zjawisk zachodzacych w relacji z klientami.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PRACSOCMU2_U06] potrafi
wykorzysta¢ zdobytg wiedze z
nauk

spotecznych i metodologii, by
dokonac¢ ewaluacji

swoich dziatan, a takze
zachodzacych zmian w
Srodowisku lokalnym;
samodzielnie planuje i realizuje
swoj rozwdj zawodowy, a takze
ukierunkowuje innych na zmiane
dziatania

[w zakresie S2A_UO06] Potrafi
dokonac obserwacji, analizy i
ewaluacji swoich doswiadczen
zawodowych w pracy socjalnej;
potrafi zaplanowac¢ formy pomocy
przewidujac skutki procesow i
zjawisk spotecznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PRACSOCMU2_KO01] jest gotowy
do ciggtego dziatania na rzecz
poszerzania swoich kompetencji
zawodowych

i rozwijania osobowosci,
dostrzega wartosé

i koniecznos$¢ edukacji przez cate
zycia we

wspotczesnym spoteczenstwie,
potrafi inspirowac¢

innych do poszerzania swojej
wiedzy i umiejetnosci; jest gotowy
do organizowania procesu
uczenie sie innych oséb.

[w zakresie S2A_K01]

Jest gotdow uznawacé superwizje
za standard w pracy socjalnej i
angazowac sie w nig w procesie
rozwoju zawodowego i osobistego
oraz przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[PRACSOCMUZ2_KO04] jest
gotowy, w oparciu o rzetelng
diagnoze, do

identyfikowania problemow
jednostki, rodziny, spotecznosci;
zdaje sobie sprawe z dylematéw
etycznych zwigzanych z
wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego, asystenta
rodziny,

organizatora spotecznosci
lokalnej; doskonali

rozstrzyganie dylematéw
zwigzanych

z wykonywaniem pracy na rzecz
0sob i Srodowisk.

[w zakresie S2A_K04]

Potrafi rozstrzyga¢ dylematy
etyczne zwigzane z procesem
pomagania, jest
zorientowany na wzmacnianie
samodzielnosci os6b
korzystajacych z pomocy, planuje
je we wspotpracy z instytucjami
pomocy

Jest gotow doskonali¢ swoj
warsztat pracownika socjalnego
poprzez udziat
W superwizji pracy socjalne;j.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[PRACSOCMU2_WO07] zna i
rozumie prawne, organizacyjne,
zawodowe,

moralne, i etyczne systemy norm i
regut organizujgcych struktury i
instytucje funkcjonujace w
obszarze pracy socjalnej, zna
rzadzace nimi prawidtowosci, w
sposob pogtebiony zna i rozumie
ich zrédta, nature, zmiany oraz
sposoby dziatania.

[w zakresie S2A_WO07] Zna i
rozumie cele i funkcje superwizji
w pracy socjalnej,

zna metody i narzedzia skuteczne
W superwizji pracy socjalnej z
indywidualnym

przypadkiem, grupg (w tym
rodzing) i Srodowiskiem (w tym
lokalng spotecznoscia).

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Historia, koncepcje i modele superwizji.

2. Cele i funkcje superwizji pracy socjalnej. (Wsparcie w pracy socjalnej, rozwigzywanie probleméw, rozwoj
osobisty, profilaktyka wypalenia zawodowego)

3. Przebieg procesu superwizyjnego. (Kontrakt superwizyjny. Gry interakcyjne w superwizji. Podejscie
biograficzne w superwizji pracy socjalnej.)

4. Rodzaje i metody superwizji. (Superwizja indywidualna i grupowa. Psychodrama w superwizji.
Kolezenskie doradztwo. Metody Balinta, Gudjonsa, Andersena i in.)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania OSiQ_ganyCh praca pisemna 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie superwizja kolezefiska 51.0% 50.0%
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Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |Koncepcje i modele superwizji.
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Cele i funkcje superwizji pracy socjalnej.

P\rzebieg procesu superwizyjnego.

Kontrakt superwizyjny.

Podejscie biograficzne w superwizji pracy socjalne;j.

Rodzaje i metody superwizji.

Kolezenskie doradztwo. Metody Balinta, Gudjonsa, Andersena.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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