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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy 2:13'19%“

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Ekonomiczny -> Katedra Zréwnowazonych Proceséw Rynkowych

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Katarzyna Batandynowicz-Panfil

dr Magdalena Jazdzewska-Gutta

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 0.0 0.0 15
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie studentéw z najnowszymi badaniami w dziedzinie kulturowych uwarunkowan biznesu.

Przygotowanie studentéw do skutecznego komunikowania si¢ i dziatania w miedzykulturowym Srodowisku
biznesowym, ze szczegdlnym naciskiem na prace w migdzynarodowych firmach.

Tworzenie podstaw do dalszej edukacji migdzykulturowej z wykorzystaniem zasad inteligencji kulturowe;j.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[LMMU2_U13] potrafi kierowaé
praca zespotu oraz wspotdziatad i
pracowac w zespole (w tym w
$rodowisku miedzynarodowym),
przyjmujgc w nim wiodgcg role

Student potrafi kierowa¢ praca
zespotowg, wspotpracowac,
komunikowac¢ sie i pracowa¢ w
miedzynarodowym zespole,
petnigc w nim wiodacg role.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LMMU2_KO06] jest gotéw
przestrzegac i rozwija¢ w zyciu
zawodowym zasady etyki biznesu
i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, szanowacé innych, byé¢
osobg lojalng wobec pracodawcy,
uwzgledniajgc zmieniajgce sie
potrzeby spoteczne

Student jest gotowy do
przestrzegania i rozwijania zasad
etyki biznesu i spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,
uwzglednia zmieniajace sie
potrzeby spoteczne, szanuje
réznorodnos¢ opinii i kultur.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LMMU2_KO05] prawidtowo
identyfikuje, diagnozuje i
rozstrzyga dylematy oraz rézne
warianty rozwigzan zwigzane z
wykonywaniem zawodu

Student prawidtowo analizuje i
rozwigzuje zadania zwigzane z
zarzadzaniem przedsigbiorstwami
na styku kultur.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[LMMU2_W03] ma fundamentalng
wiedze na temat relacji pomiedzy
podmiotami gospodarczymi i
organizacjami funkcjonujacymi w
sferze krajowej, miedzynarodowe;j
i miedzykulturowej; rozumie
znaczenie logistyki i mobilnosci

dla ich funkcjonowania

Student ma pogtebiong wiedzena
temat relacji podmioto
gospodarczych w otoczeniu
miedzykulturowym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1. Kulturowe uwarunkowania miedzynarodowego biznesu

2. Kultury narodowe

3. Stereotypy kulturowe

4. Réznice kulturowe a réznorodnos¢ indywidualna

5. Postrzeganie czasu

6. Znaczenie ptci w kulturach narodowych

7. Gtéwne religie i ideologie $wiata

8. Tradycja w kulturach

9. Komunikacja migdzykulturowa w dziatalno$ci gospodarczej

10. Komunikacja niewerbalna

11. Kulturowe uwarunkowania rozmoéw i negocjacji

12. Uwarunkowania kulturowe strategii rynkowych w $rodowisku miedzynarodowym

13. Zewnetrzne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w réznych krajach i kulturach

14. Kompleksowa identyfikacja kulturowa wybranych krajéw

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstawowych poje¢ zarzadzania miedzynarodowego, marketingu migdzynarodowego.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin (test)

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Intercultural communication, Everett M. Rogers, Thomas M.
Steinfatt, Waveland Press, Remland 2007

Cross-Cultural Business Behavior, Gesteland, Richard R.,
Copenhagen Business School Press, 2012

When Cultures Collide: Leading Across Cultures, Lewis, Richard
D., Nicholas Brealey Publishing; 3 edition, 2005

Mind Your Manners, J. Mole, Nicholas Brealey; 3 edition, 2003
Cultures and Organizations, G. Hofstede, McGraw-Hill Education;
3 edition, 2010

Uzupetniajaca lista lektur

R. Koudelova, J. Whitelock, A cross-cultural analysis of television
advertising in the UK and the Czech Republic, International
Marketing Review 18(3), 2001

P.K.Morris, J.A. Waldman, Culture and Metaphors in Advertising:
France, Germany, Italy, the Netherlands, and the United States,
International Journal of Communication 5, 2011

K. Batandynowicz-Panfil,, The Role of Older People as Consumers
- the Comparative Analysis of Old and New Member States of
European Union, "Comparative Economic Research. Central and
Eastern Europe”, Vol 15, Nr 1/2012

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Woptyw réznic kulturowych na strategie przedsigbiorstw miedzynarodowych.

Réznice kulturowe w komunikacji biznesowej.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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