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Nazwa i kod przedmiotu

Analiza do$wiadczen z praktyki w szkole, PG_00133536

Kierunek studiow

Etnofilologia kaszubska (P), Filologia angielska (O), Filologia germanska (O), Filologia polska (O), Filologia
romanska i iberystyka, Historia (O), Fizyka (O), Matematyka (O), Geografia spoteczno-ekonomiczna z
elementami GIS (O), Geografia (O), Geografia fizyczna z geoinformacja (O)

Data rozpoczecia studiéw  |pazdziernik 2025 r. Rok akademicki realizacji 2026/2027
przedmiotu
Poziom ksztatcenia II stopnia Grupa zajec Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Pawet Spica
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 20.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy (20 1.0 4.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Pogtebienie, uporzadkowanie i powigzanie z praktykg elementéw wiedzy nabytej w ramach ksztatcenia
psychologiczno-pedagogicznego nauczycieli.

Rozwijanie umiejetnosci dotyczacych obserwacji zdarzeh edukacyjnych i ich analizy z wykorzystaniem

wiedzy psychologiczno-pedagogicznej oraz wtasnych doswiadczen.

Rozwijanie refleksyjnego, krytycznego spojrzenia na praktyke szkolng.

Budowanie postawy gotowosci do wspotpracy z nauczycielami a takze prowadzenia dziatarh innowacyjnych.

Ksztattowanie przekonania o sensie dziatan ewaluacyjnych jako elemencie wtasnego rozwoju zawodowego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

CKN_W3

Absolwent /ka zna i rozumie (B.
1.W.5.) zagadnienia autorefleks;ji i
samorozwoju:

zasoby wiasne w pracy
nauczyciela — identyfikacja i
rozwdj, indywidualne strategie
radzenia sobie z trudno$ciami,
stres i nauczycielskie wypalenie
zawodowe.

CKN_W4

Absolwent /ka zna i rozumie
normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w pracy

szkoly i nauczyciela.

CKN_W6

Absolwent /ka zna i rozumie
praktyczny wymiar zréznicowania
potrzeb

edukacyjnych ucznidéw i jego
konsekwencje dla funkcjonowania
szkoty

CKN_W8

Absolwent /ka zna i rozumie
specyfike funkcjonowania
instytucji edukacyjnych,

rozréznia rozwigzania
standardowe i alternatywne formy
edukaciji.

CKN_U1

Absolwent/ka potrafi:
analizowa¢ sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne zaobserwowane w
czasie praktyk

oraz formutowac i prezentowaé
wyniki swoich obserwaciji, z
wykorzystaniem wiedzy
pedagogiczne;.

proponowac alternatywne
rozwigzania probleméw
zaobserwowanych w szkole,
rozwazajgc ich mocne strony i
ograniczenia.

argumentowac swoje stanowisko,
wykorzystujgc wiedze
psychologicznopedagogiczng.
CKN_U6

Absolwent/ka potrafi:
analizowaé skutecznosc
nauczycielskich dziatan
obserwowanych w szkole.
modyfikowa¢ obserwowane w
szkole sytuacje dydaktyczno-
wychowawcze, popierac

je trafng argumentacjg, zgodna z
wiedzg psychologiczno-
pedagogiczna.

CKN_U9

Absolwentka potrafi monitorowac
realizacje zespotowych dziatan
edukacyjnych

uczniow.

CKN_U18

Absolwent/ka potrafi:

(B.1.U.8.) planowac¢ dziatania na
rzecz rozwoju zawodowego na
podstawie

Swiadomej

autorefleks;ji i informacji zwrotne;j
od innych os6b.

(B.1.U.7.) stosowa¢ strategie
radzenia sobie ze stresem i z
trudnosciami.

CKN_K1

Absolwent/ka jest gotowy/a do
postugiwania sie zasadami
uniwersalnymi i normami
etycznego podczas analizy
sytuacji i zdarzen pedagogicznych
zaobserwowanych

podczas praktyk.

CKN_K6

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacji i oceny efektu

Absolwent/ka jest gotowy/a do
projektowania dziatan majace na
celu rozwéj

wiasnego warsztatu pracy
CKN_K7

Absolwent/ka jest gotowy/a do
pracy w zespole i petnienia w nim
réznych rol.

Tresci przedmiotu

Analiza doswiadczen z praktyki w szkole: aspekty psychologiczne:

Analiza sytuacji opiekunczo-wychowawczych wystepujacych w szkole. Konflikty i sposoby ich
rozwigzywania. Czynniki wptywajgce na ksztattowanie sig relacji uczen -nauczyciel, uczen uczen, nauczyciel
klasa. Funkcjonowanie uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi i strategie ich wspierania.
Dobre praktyki oraz bariery w budowaniu szkoty wtaczajacej. Profilaktyka zagrozen spotecznych w szkole.
Kompetencje i cechy osobowosci nauczyciela sprzyjajace efektywnej pracy w szkole. Psychologiczne
kompetencje potrzebne w kierowaniu klasg.

Analiza doswiadczen z praktyki w szkole: aspekty pedagogiczne:

Analiza sytuacji dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych w szkole, jako podstawa myslenia o
rozwoju zawodowym i doskonaleniu witasnych kompetencji. Ewaluacyjna rola rozwigzan alternatywnych.
Formy pracy ucznia w czasie zaje¢ szkolnych, praca w matych grupach, komunikacja pomiedzy uczniami,
uczniami a nauczycielem. Konsekwencje dominacji jednej metody w swietle doswiadczen wtasnych. Klimat
klasy, modele dyscypliny obserwowane podczas zaje¢ szkolnych. Plusy i ograniczenia stosowanych w
szkole rozwigzan. Namyst nad sytuacjami trudnymi i zaskakujgcymi w czasie odbytych praktyk. Krytyczna
refleksja w pracy nauczyciela. Refleksja nad wtasnym uczeniem sie podczas praktyki pedagogicznej w
szkole.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zaliczone przedmioty wymagane do udania sie na pierwsza praktyke zawodowg do szkoty (30 godz.)

Odbycie z wynikiem pozytywnym 30 godzinnej praktyki w szkolePrzygotowanie materiatéw do portfolio
(czes¢ A)

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe) Prog zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

Portfolio. Wysokos$¢ oceny z 51.0% 100.0%
zaliczenia jest Srednig ocen
wystawionych przez
prowadzacych zajecia z zakresu
psychologicznego i

pedagogicznego.
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

A. Literatura wymagana do ostatecznego zaliczenia zaje¢:

Greene R.W. (2020) Zagubieni w szkole. Jak odkry¢ zrédta szkolnych
trudnosci dziecka i pomdc mu je przezwyciezyc.

Kiedy szkota jest problemem. Wydawnictwo: Mamania.

Biatek K. i in. (2008) Warsztaty kompetencji miedzykulturowych
podrecznik dla treneréw. Uniwersytet Warszawski, Miedzykulturowe
Centrum Adaptacji Zawodowe;.

Dylak S., W cieniu wtasnej wiedzy - miedzy pewnoscig a bezradnoscig
wychowawcy, [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak
(red.),Wychowanie. Pojecia-procesy-konteksty, t. 3, GWP, Sopot 2005

A.1 wykorzystywana podczas zaje¢:

Tripp D., Zdarzenia krytyczne w nauczaniu. Ksztattowanie
profesjonalnego osgdu. Warszawa 1996.

Czerepaniak-Walczak M., Nie mysl, bgdz postuszny. Dyskursy wtadzy
w szkole. [w:] M. Dudzikowa, M. Czerepaniak-Walczak (red.),
Wychowanie.Pojecia-procesy-konteksty, t. 4, GWP, Sopot 2005

Uzupetniajgca lista lektur

B.Literatura uzupetniajaca:

Day Ch., Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie,
GWP, Gdansk 2004.

Sosin |., Wielgo A. (2022) Trening umiejetnosci spotecznych.
Impulsywnos¢, zto$¢, agresja. Przewodnik trenera. Wydawnictwo Pani
Figowca.

Rosenberg M. (2021) Porozumienia bez przemocy: o jezyku zycia.
Wydawnictwo Czarna Owca.

Kaczmarzyk M. (2020) Strefa napig¢. Historia naturalna konfliktu z
nastolatkiem. Wydawnictwo Eelement.

Adresy eZasobdw
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Podstawowe kryteria oceny

1. Obecnos$¢ na zajeciach i aktywny w nich udziat, w tym zwtaszcza prezentacja wtasnych do$wiadczen i
zwigzanych z nimi refleksji, zabieranie gtosu w dyskusji na temat rozwigzan mozliwych do zastosowania w
analizowanym przypadku.

2. Kryteria oceny portfolio. Portfolio sktada sie z: (A) czesci psychologicznej i pedagogicznej oraz (B) czesci
wspolnej, traktowanych jak réwnorzedne. Wysoko$¢ oceny z zaliczenia jest $rednig ocen wystawionych
przez prowadzacych zajecia z zakresu psychologicznego i pedagogicznego. W czesci (A) powinien sig
znalez¢ opis 4 sytuacji z praktyki w szkole, w tym dwoch, w ktérych dominujg aspekty psychologiczne i
dwdéch, w ktorych dominujg aspekty pedagogiczne (zgodnie z zakresem tresci wskazanych w sylabusie, ale
szczegOlnie wazne sg opisy sytuacji trudnych i satysfakcjonujgcych).

Kryteria oceny czesci (A) : (1) trafnos¢ doboru i doktadnos$¢ opisu sytuacji oraz jej kontekstu; (2) wskazanie
kwestii do pogtebionej analizy na zajeciach oraz jakos¢ refleksji zapisanych na gorgco podczas praktyki. (3)
Dodatkowe punkty mozna uzyskac¢ za uzupetnienie refleksji w czesci A portfolio po zajeciach z przedmiotu
Analiza doswiadczen.

W czesci (B) student/ka formutuje swoje refleksje na nastepujgce tematy: (1) Czego podczas praktyki
dowiedziatem/am sie o szkole i nauczycielu? (2) Czego podczas praktyki nauczytem/am sie od uczniow i
nauczycieli? (3) Czego podczas praktyki dowiedziatem/am sie o sobie jako przysztym nauczycielu? (4)
Jakiej wiedzy i umiejetnosci najbardziej mi brakowato podczas praktyki? Co w tym $wietle mozna bytoby
zmieni¢ w ksztatceniu nauczycieli?

Kryterium oceny czesci (B) portfolio jest trafno$¢ podanych przyktadéw oraz ich pogtebiona argumentacja i
interpretacja.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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