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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Przygotowanie do aplikowania o pracę (ćwiczenia audytoryjne), PG_00154760

Kierunek studiów Biologia (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 4 Liczba punktów ECTS 1.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca  

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot mgr inż. Alan Balla
Prowadzący zajęcia z przedmiotu mgr inż. Alan Balla

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 3.0 7.0 25

Cel przedmiotu Przygotowanie do wyjścia na rynek pracy poprzez skonstruowanie dokumentów aplikacyjnych lub 
prezentacji własnej firmy. Doskonalenie umiejętności autoprezentacji. Kształtowanie umiejętności dyskusji i 
autoanalizy. Rozwijanie umiejętność oceny koleżeńskiej i samooceny. Rozwijanie kompetencji miękkich: 
komunikacji i współpracy w zespole.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[BIOLMU2_W12] absolwent zna i 
rozumie zasady tworzenia i 
rozwoju form indywidualnej 
przedsiębiorczości, 
wykorzystującej wiedzę z zakresu 
nauk biologicznych i biologii

student zna zasady tworzenia i 
rozwoju form indywidualnej 
przedsiębiorczości, 
wykorzystującej wiedzę z zakresu 
nauk biologicznych i biologii

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[BIOLMU2_U11] absolwent potrafi 
samodzielnie planować własną 
karierę zawodową/naukową w 
kierunku wykorzystującym 
uzyskane kwalifikacje

student potrafi samodzielnie 
planować własną karierę 
zawodową/naukową w kierunku 
wykorzystującym uzyskane 
kwalifikacje

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[BIOLMU2_K01] absolwent jest 
gotów do podejmowania inicjatywy 
i samodzielności w działaniach 
oraz i odczuwa potrzebę uczenia 
się przez całe życie

student wykazuje inicjatywę i 
samodzielność w działaniach oraz 
i odczuwa potrzebę uczenia się 
przez całe życie

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[BIOLMU2_K02] absolwent jest 
gotów do efektywnej pracy jako 
członek zespołu i 
podporządkowania się zasadom 
pracy w zespole oraz ponoszenia 
odpowiedzialności za realizowane 
zadania

student potrafi efektywnie 
pracować jako członek zespołu, 
podporządkować się zasadom 
pracy w zespole oraz ponosić 
odpowiedzialność za realizowane 
zadania

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
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Treści przedmiotu Umiejętności przedsiębiorcze cenne dla pracodawców. Typy umów (o dzieło, zlecenie, o pracę). Mapa 
umiejętności. Zasady dobrego CV i listu motywacyjnego. Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych pod 
konkretny staż/ofertę pracy lub prezentację własnej firmy przed interesariuszami (np. bank, inwestor). 
Autoprezentacja kandydata podczas rozmowy kwalifikacyjnej (komunikacja, mowa ciała, marka osobista, 
zarządzanie wizerunkiem). 

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
obecność na zajęciach 80.0% 0.0%
prezentacja / wystąpienie ustne 51.0% 100.0%
prace indywidualne (dokumenty 
aplikacyjne)

0.0% 0.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Chimkowska A. 2022. Autentyczny personal branding, czyli silna marka 
osobista w praktyce. Wydawnictwo MT Biznes. 270 ss.

 

Kulczycka L. 2007. Jak napisać najlepsze CV i list motywacyjny. 
Wolters Kluwer. 127 ss.

Kutnyj P. 2021. Sztuka autoprezentacji i wystąpień publicznych. Na 
żywo i online. Wydawnictwo Naukowe PWN. 196 ss.

Leary M. Wywieranie wrażenia na innych. O sztuce autoprezentacji. 
Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne. 272 ss.

Pease A., Pease B. 2019. Mowa ciała. Rebis. 456 ss.

Wfirma.pl. Zasady zatrudnienia na umowy cywilnoprawne https://
poradnikprzedsiebiorcy.pl/-zatrudnianie-na-podstawie-umow-
cywilnoprawnych, opublikowany 22.05.2022

Zdziennicka-Kaczocha G. 2022. Wzory typowych umów zawieranych 
przez podmioty gospodarcze i osoby fizyczne. Wydawnictwo Sigma. 
118 ss.

 

Uzupełniająca lista lektur Bolles R.N. 2011. Jakiego koloru jest Twój spadochron? Praktyczne 
doradztwo dla poszukujących pracy i chcących zmieniać zawód. 
Wydawnictwo Studio Emka. 304 ss.

 

Walczak-Skałecka A. 2016. Silne marki osobiste zmieniają świat. 
Wydawnictwo Słowa i Myśli. 267 ss.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.
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