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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Joanna Litwin
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 0.0 0.0 12

studenta

Cel przedmiotu

Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych menedzerom i specjalistom do skutecznego
wartosciowania pracy w zakresie planowania polityki ptacowej i zarzadzania zasobami ludzkimi.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.
Potrafi inicjowac¢ dziatania na
rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego.

Jest Swiadomy roznic w
komunikacji z r6znymi
podmiotami. Stara sie dobiera¢
zréznicowane metody, réznorodne
srodki tak, zeby szanowac
odrebnos$c¢ oraz podnie$¢
skutecznos$¢ wdrazanych
rozwigzan organizacyjnych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsigbiorczy spos6b
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informagiji.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony zasady prowadzenia
dyskusji i uzasadniania swojego
stanowiska uwzgledniajac
potrzeby réznych podmiotow
zaangazowanych w proces
wartosciowania pracy organizacji,
w szczegolnosci
odpowiedzialnych za
wynagradzanie pracownikéw.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_W11] Zna i rozumie w
sposo6b pogtebiony zasady
pozyskiwania i wykorzystania
réznego rodzaju zasobow w
realizacji celéw rozwojowych
przedsiebiorstwa.

Zna powigzania i zaleznosci
pomiedzy teoretycznymi i
praktycznymi elementami
wartosciowania pracy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W14] Ma
uporzadkowana, rozszerzong
wiedze szczegbtowq z zakresu
wybranej specjalnosci na kierunku
zarzadzanie.

Ma szczegotowa wiedze
dotyczacg miejsca i roli
wartosciowania pracy w
zarzgdzaniu kapitatem ludzkim w
organizacji oraz powigzan i
wptywu tej funkcji zarzadzania na
inne obszary firmy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Istota warto$ciowania pracy

EXSEEINES

Badanie pracy wstepnym etapem wartosciowania pracy
Klasyfikacja metod warto$ciowania pracy

Zatozenia wybranych metod analityczno-punktowych wartosciowania pracy
Procedura warto$ciowania pracy
Wykorzystanie wynikéw wartosciowania pracy do roznicowania ptac zasadniczych

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi i podstawowa wiedza z ksztattowania wynagrodzen w

organizacjach.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium (pytania otwarte)

51.0%

70.0%

Realizacja zadan w grupach
studenckich w trakcie zaje¢
(jakos$¢ merytoryczna, zgodnosé
ze stanem wiedzy, terminowosc¢)

90.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. M. Armstrong, A. Cummins, S. Hastings, W. Wood,
Wartosciowanie stanowisk pracy. Przestrzeganie zasady réwnej
ptacy w praktyce, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2008;

2. F. Poels, Wartosciowanie stanowisk pracy i strategie
wynagrodzen. Jak wprowadzi¢ efektywny system, Oficyna
Ekonomiczna, Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2000;

Uzupetniajaca lista lektur

1. G. Gruszczynska-Malec, Warto$ciowanie pracy. Teoria i praktyka,
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w

Katowicach, Katowice 2008;

2. S.Borkowska, Strategie wynagrodzen, Oficyna Ekonomiczna,
Dom Wydawniczy ABC, Krakéw 2001;
3. M. Kopertynska, Motywowanie pracownikéw: teoria i praktyka,

Placet, Warszawa 2009.

4. M. Juchnowicz, t. Sienkiewicz, Jak ocenia¢ prace?
Wartosciowanie stanowisk i kompetenciji, Difin, Warszawa 2006

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Dokonaj oceny trudnosci pracy na podstawie wskazanej metody warto$ciowania pracy.

2. Przedstaw procedure wdrozenia warto$ciowania pracy w organizaciji.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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