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Cel przedmiotu

Celem przedmiotu "Warsztaty z technik miekkich" jest rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i
kompetenc;ji spotecznych, ktére sg kluczowe w pracy zespotowej i w relacjach zawodowych. Uczestnicy
warsztatéw uczg sie skutecznej komunikacji, zarzgdzania emocjami, rozwigzywania konfliktéw oraz
wspotpracy w grupie. Celem jest rowniez zwiekszenie $wiadomosci wiasnych reakcji w sytuacjach
stresowych i rozwijanie zdolnosci adaptacyjnych, co przyczynia sie do poprawy efektywnosci w relacjach
zawodowych i osobistych. Warsztaty majg na celu przygotowanie uczestnikéw do radzenia sobie z
wyzwaniami w miejscu pracy, gdzie techniki migkkie odgrywaja kluczowa role w budowaniu relaciji,

wspotpracy i osigganiu celéw.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[liEL3_WO02] Zna zaawansowane
struktury i instytucje ekonomiczne,
zachodzace w nich procesy,
powigzania migedzy nimi oraz ich
dynamike; zna zjawiska i procesy
zachodzace w ich otoczeniu.

Rozumie, jak relacje
interpersonalne i zarzadzanie sobg
oraz innymi wplywajg na
efektywno$¢ komunikacji i
zarzadzanie w organizacjach. Zna
techniki radzenia sobie ze
stresem.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[SW2] presentation/project/paper/
report

[liIEL3_KO02] Potrafi komunikowac¢
sie z otoczeniem na tematy z
zakresu informatyki i ekonometrii
W miejscu pracy i poza nim,
przekazywac¢ swojg wiedze oraz
dzieli¢ si¢ swoimi umiejetnosciami
za pomoca roznych srodkéw
przekazu.

Potrafi efektywnie komunikowac¢
sie i prezentowac informacje,
dostosowujgc forme przekazu do
grupy docelowej, uzywajgc technik
miekkich.

[SK2] presentation/project/paper/
report

[liEL3_WO03] Ma zaawansowang
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

osiada wiedze o wplywie
psychologicznych aspektéw (np.
motywacja, emocje) na tworzenie
relacji w zespotach i
organizacjach.

[SW5] implementation of a
problem task

[liIEL3_KO03] Potrafi pracowa¢ w
zespole, wspottworzy¢ go oraz
nim zarzadzac; dostosowuje
swoje zachowania i spos6b
postepowania do roli w nim
odgrywanej; jest gotowy do brania
odpowiedzialnosci za zespot i
ponoszenia konsekwencji;
rozumie koniecznos$¢
systematycznos$ci i konsekwencji
w dziataniu; jest otwarty na innych
cztonkéw zespotu oraz krytyczny
wobec siebie.

Potrafi efektywnie pracowa¢ w
zespole, stosujgc techniki migkkie,
zarzadzac¢ konfliktem i wspieraé
wspotprace grupowa. Zna
podstawy dotyczace pracy
zespotow neuroréznorodnych oraz
pracy w zespotach rozproszonych.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion

[SK8] observation of student's
independent or team work

[liIEL3_UO09] Potrafi przygotowaé
typowg prace pisemna,
wystgpienie ustne oraz
prezentacje multimedialng na
temat funkcjonowania i wzrostu
gospodarki narodowej i jej
sktadowych, przebiegu prostych
zjawisk i proceséw
ekonomicznych, pozyskiwania o
nich danych, ich gromadzenia,
przetwarzania i analizy za pomoca
nowoczesnych narzedzi
matematycznych, statystycznych,
ekonometrycznych oraz
informatycznych, a takze ich
wykorzystania w modelowaniu,
prognozowaniu i

optymalizaciji.

Potrafi tworzy¢ prezentacije
multimedialne i zna techniki
wystgpienia z wykorzystaniem
umiejetnosci miekkich, dbajac o
spojnose, jasnos¢ przekazu oraz
reakcje publicznosci.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[SU2] presentation/project/paper/
report

Tresci przedmiotu

Komunikacja interpersonalna, zarzgdzanie emocjami i stresem, rozwigzywanie konfliktéw. praca zespotowa,
zarzadzanie czasem i organizacja pracy, motywacja i zaangazowanie, wystgpienia publiczne.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Motywacja do rozwoju osobistego i umiejetnosci spotecznych, cheé aktywnego uczestnictwa, otwartosé na

feedback.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

pracy zespotowej

Aktywnos¢ na zajeciach (udziatw [51.0% 20.0%
dyskusjach)

Praca indywidualna 51.0% 30.0%
Zadania praktyczne (scenariusze, [51.0% 20.0%
symulacje)

Prezentacja grupowa, ocena 51.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Thinking, Fast and Slow Daniel Kahneman

Lateral Thinking Edward de Bono
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Uzupetniajaca lista lektur

The Five Dysfunctions of a Team Patrick Lencioni

Dare to Lead Brené Brown

How to Win Friends and Influence People Dale Carnegie

Adresy eZasobdow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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