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Cel przedmiotu

Celem realizacji przedmiotu jest przyblizenie studentom wiedzy i umiejetnosci rozwigzywania probleméw w
organizacjach biznesowych oraz nabycie kompetencji w zakresie definiowania, analizy i odnalezienia

rozwigzan problemow.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_K02] Ma $wiadomos$¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze
z réznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowac¢ innych
do nauki.

Student ma swiadomos¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci w zakresie
definiowania, a analizy i
poszukiwania rozwiazan w
kontekscie zarzadzania
organizacjami réwnolegle starajac
sie interdyscyplinarnie faczy¢
wiedze z r6znych dziedzin oraz
dyscyplin nauki. Potrafi inspirowaé
innych do nauki.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_K04] Ma $wiadomos$¢é
koniecznos$ci rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
wypetnianiem zobowigzan
spotecznych. Prawidiowo je
identyfikuje.

Student ma Swiadomos¢
koniecznos$ci rozstrzygania
dylematoéw zwigzanych z
rozwigzywaniem problemow w
organizacjach na rzecz etycznego
wykonywania zawodu i
wypetniania zobowigzan
spotecznych. Prawidtowo
identyfikuje kwestie etyczne w
procesach rozwiazywania
problemdéw w organizacjach.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_U07] Potrafi
wyszukiwac¢ szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsigbiorstwach.

Student potrafi wyszukiwaé
szczegotowe informacije o
definiowaniu, analizie i
poszukiwaniiu rozwigzan w
procesie podejmowania
racjonalnych i ztozonych decyzji o
charakterze operacyjnym i
strategicznym w
przedsiebiorstwach na rzecz
efektywnego zarzadzania
organizacjami.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO04] Ma rozszerzong,
wiedze na temat otoczenia
przedsiebiorstwa, jego czynnikow i
zachodzacych w tym obszarze
zmian, a takze na temat relacji,
znaczenia i wplywu otoczenia i
interesariuszy na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. Posiada
szerokg wiedze w zakresie
narzedzi diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Student posiada rozszerzong
wiedze na temat otoczenia
przedsigbiorstwa w kontekscie
istnienia ztozonych probleméw w
organizacji oraz czynnikow i
zachodzacych w tym obszarze
zmian. Ma $wiadomos$¢é
wystepowania relacji, znaczenia i
wptywu otoczenia i interesariuszy
na funkcjonowanie
przedsigbiorstwa oraz identyfikuje
problemy w tym zakresie. Posiada
szerokg wiedze w zakresie
narzedzi diagnozowania makro- i
mikrootoczenia w odpowiedzi na
problemy wystepujace w
organizacjach.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_U02] Potrafi w
pogtebiony sposob postugiwac sie
aktami prawnymi, regulujgcymi
sfere organizacji formalno-prawnej
zaktadania i funkcjonowania
przedsigbiorstw w Polsce.

Student posiada kompetencje w
postugiwaniu sie aktami
prawnymi, regulujgcymi sfere
organizacji formalno-prawnej
zaktadania i funkcjonowania
przedsigbiorstw w Polsce,
niezbednymi do realizowania
zadan zarzadczych.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W02] Dysponuje
poszerzong wiedzg na temat
relacji zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majacych kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych.

Student dysponuje poszerzong
wiedza na temat relacji
zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych i
relacji nauk o zarzgdzaniu,
majacych kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych w zakresie
rozwiazywania probleméw w
organizacjach.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Data wygenerowania:

22.11.2024 13:23

Strona 2z3




Tresci przedmiotu

1) Wprowadzenie do rozwigzywania probleméw:1.1 Proces podejmowania decyzji i rozwigzywanie
problemoéw w organizacjach1.2 Typy probleméw1.3 Kategorie rozwigzywania problemoéw?2) Identyfikowanie
potrzeb i narzedzi niezbednych do rozwigzania probleméw2.1 Ocena potrzeb pod wzgledem narzedzi,
zasobow i kompetencji2.2 Dopasowywanie mozliwych rozwigzan do potrzeb2.3 Korzystanie z dostepnych
narzedzi w celu rozwigzania podstawowych probleméw3) Metody podejmowania decyzji4) Innowacje i
myslenie kreatywne5) Konsensus i decyzje etyczne

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student powinien zna¢ i rozumie¢ podstawowe zasady z zakresu organizacji i zarzgdzania
przedsigbiorstwem oraz podstawowej analizy problemow.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Test koncowy

51.0%

70.0%

Aktywnos¢ na zajeciach

75.0%

30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

»  Charles Conn, Robert McLean, Bulletproof Problem Solving: The
One Skill That Changes Everything, Wiley; 2019

. Dietmar Sternad, Solve It!: The Mindset and Tools of Smart
Problem Solvers, Econcise, 2021

. Ken Watanabe, Problem Solving 101: A simple book for smart
people, Vermilion, 2009

Barbara Minto, Pyramid Principle, The: Logic in Writing and
Thinking, Financial Times Prent, 2021.

Uzupetniajaca lista lektur

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przyktadowy scenariusz sytuacji, prosze o propozycje zdefiniowania problemu w organizacji,
zaproponowanie metody analizy i rekomendowanie rozwiazanie.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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