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Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy i umiejetnosci wykorzystania w praktyce w obszarze nowoczesnych trendéw w HR, w
kontekscie uwarunkowan inwestycji w kapitat ludzki. Poznanie wspoétczesnych uwarunkowan podejmowania
decyzji HR w odniesieniu do ludzi jako najwazniejszego kapitatu rozwoju organizacji.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_K04] Ma $wiadomos$c¢
koniecznosci rozstrzygania
dylematéw zwigzanych z
wykonywaniem zawodu i
wypetnianiem zobowigzan
spotecznych. Prawidtowo je
identyfikuje.

Ma $wiadomos$¢ koniecznosci
rozstrzygania dylematéw
zwigzanych z wykonywaniem
zawodu specjalisty HR,
menedzera personalnego,
specjalisty zwigzanego ze
spotecznymi problemami
zarzadzania

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsigbiorczy spos6b
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informagiji.

Jest gotéw do dokonania
pogtebionej oceny zjawisk
zwigzanych z ksztattowaniem
postaw i zachowan ludzi jako
najcenniejszego kapitatu
organizacji

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_W10] Identyfikuje,
rozumie, wyjasnia w sposéb
pogtebiony mechanizm
funkcjonowania obszaréw
funkcjonalnych w
przedsigbiorstwie, ich wzajemne
relacje i role w realizacji celow
przedsiebiorstwa.

Identyfikuje, rozumie, wyjasnia w
sposob pogtebiony mechanizmy
budowania zespotow
pracowniczych, podejmowania
decyzji personalnych w kontekscie
strategii HR

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO03] Ma rozszerzong
wiedze o formach organizacyjno-
prawnych tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw i
rozwoju réznych form
indywidualnej przedsigbiorczosci
w Polsce, zna i

rozumie zaawansowane pojecia
prawne, zasady i normy i przepisy
prawa regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych.

Ma rozszerzong wiedze o formach
organizacyjno-prawnych
wspoitczesnych organizacji w
kontekscie strategii inwestycji w
kapitat ludzki.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcije
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony funkcje zarzadzania
zasobami ludzkimi i docenia role
kadry kierowniczej w realizacji
proceséw HR

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZMUZ2_U02] Potrafi w
pogtebiony sposéb postugiwac sie
aktami prawnymi, regulujgcymi
sfere organizacji formalno-prawne;j
zaktadania i funkcjonowania
przedsiebiorstw w Polsce.

Potrafi w pogtebiony sposob
postugiwacé sie procesami i
procedurami, oraz dokumentami
zwigzanymi z HRM

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U09] Posiada
pogtebiong umiejetnosé
formutowania hipotez i celéw oraz
rozwigzania problemu
badawczego z wykorzystaniem
literatury przedmiotu i
odpowiednio dobranych metod

badawczych.

Posiada pogtebiong umiejetnosé
wdrazania programoéw, procesow i
narzedzi HR w zakresie inwestycji
w kapitat ludzki organizacji

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

©CoNoOGORrWN =

10. Kontroling HR

Wprowadzenie do zarzadzania kapitatem ludzkim

Rola menedzera w strategicznym zarzadzaniu kapitatem ludzkim
Strategiczne planowanie personelu i analiza pracy

Wypetnianie, rekrutacja, testowanie i selekcja

Zarzgdzanie wydajnoscig i ocena

Coaching, kariera i zarzadzanie talentami

Strategiczne zarzadzanie wynagrodzeniami

Niematerialne narzgedzia motywowania we wspétczesnej organizacji
. Zachety wydajnosciowe i finansowe, systemy swiadczen

11. Nowe trendy w zarzgdzaniu globalnymi zasobami ludzkimi w HR
12. Podstawy zarzadzania roznorodnoscia i pokoleniami

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

oceniania osigganych Test 51.0% 75.0%
efektow uczenia sie Prezentacja 100.0% 25.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Anderson V., Wong W. Bond H., Human Capital Management
Standards A Complete Guide, Kogan Page, London 2019
Armstrong M., Baron A., Human Capital Management. Achieving
Added Value Through the People, Kogan Page, London 2008
Bailey C., Mankin D., Clare Kelliher C., Garavan T., Strategic
Human Resource Management 2nd Edition Oxford University
Press 2018

Uzupetniajaca lista lektur

Beardwell J, Thompson A., Human Capital Management. A
Contemporary Approach, Pearson Education, London, 2017
Blackman D., ODonnel M., Big Ran S., Human Capital
Management Research, Influencing Practice and Process. A
Volume in Contemporary Perspective in Human Capital and
Development, Information Age Publishing, 2016

Fitz- Enz J., The ROI of Human Capital: Measuring the Economic
Value of Employee Performance, Amacom, NY, 2009

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

ludzkim?

1. Na czym polega réznica miedzy podej$ciem zasobowym a kapitatowym w zarzadzaniu ludzmi?

2. Jakie formy rozwoju i motywowania pozwalajg osiagng¢ najwyzszy zwrot z zarzgdzania kapitatem

3. Satysfakcja i zaangazowanie jako narzedzia motywowania kapitatu ludzkiego

4. Jakie sg nowe, aktualne trendy rozwoju ewolucji funkcji personalnej w XXI w.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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