Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Projektowanie organizacji, PG_00155526

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 7.0

Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Jedrzej Strumitto

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Jedrzej Strumitto

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 60.0 85.0 175
studenta

Cel przedmiotu

Przedmiot ma na celu przygotowac¢ studentéw do analizy uwarunkowan i sytuacyjnego podejscia do

projektowania organizacji firmy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_K02] Ma $wiadomos$¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze
z réznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowac¢ innych
do nauki.

Student rozumie konieczno$c¢
ciggtego doskonalenia. Analizuje
przypadki (case study) i potrafi
wyciggac z nich wnioski

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsigbiorczy spos6b
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informagiji.

Porafi identyfikowac¢ specyficzne
uwarunkowania organizacyjne
determinujace wybor metod
projektowania i docelowej
struktury organizacyjnej.
Analitycznie podchodzi do
rozwigzywania probleméw, jest
wstanie samodzielnie poszukiwac
rozwigzan, a takze wykorzysta¢
opinie ekspertow

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO02] Dysponuje
poszerzong wiedzg na temat
relacji zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majacych kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych.

Zna rodzaje struktur
organizacyjnych, proces ich
ewolucji z perspektywy
historycznej oraz uwarunkowania
ich projektowania oraz zna i
rozumie w stopniu
zaawansowanym, relacje
wystepujgce pomigdzy
organizacjami) oraz pomigdzy
organizacjg i cztowiekiem,

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_W03] Ma rozszerzong
wiedze o formach organizacyjno-
prawnych tworzenia i
funkcjonowania przedsiebiorstw i
rozwoju réznych form
indywidualnej przedsiebiorczosci
w Polsce, zna i

rozumie zaawansowane pojecia
prawne, zasady i normy i przepisy
prawa regulujgce funkcjonowanie
podmiotéw gospodarczych.

Zna rodzaje struktur
organizacyjnych, proces ich
ewolucji z perspektywy
historycznej oraz uwarunkowania
ich projektowania

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_W01] Ma rozszerzong
wiedze w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdlinym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoscig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Zna i rozumie w stopniu
zaawansowanym, relacje
wystepujgce pomiedzy
organizacjami) oraz pomigdzy
organizacjg i cztowiekiem,

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Analitycznie podchodzi do
rozwigzywania probleméw, jest
wstanie samodzielnie poszukiwaé
rozwigzan, a takze wykorzystaé
opinie ekspertow

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_U06] Potrafi
prognozowac oraz symulowac
ztozone zjawiska gospodarcze i
spoteczne w odniesieniu do skali
makro (gospodarka), a takze w
ujeciu mikro (przedsiebiorstwo), z
wykorzystaniem ztozonych metod
i narzedzi stosowanych w

naukach o zarzgdzaniu i jakosci.

Potrafi poprawnie wybra¢ i
zastosowac metody i narzedzia
stosowane w m.in. w naukach o
zarzadzaniu i jakosci, ekonomii,
naukach socjologicznych
adekwatne do problemu i specyfiki
zarzadzania

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

prON~

(zrodia, skutki, sposoby ograniczania); kultura w procesie zmian.

Struktura organizacyjna jako przedmiot zmian (istota, skladowe, wymiary, funkcje, zasady prezentacji);
konfiguracje strukturalne (produktowe pionéw funkcjonalnych, zdecentralizowane i elastyczne);
kierowanie zmiang organizacji (przyczyny, koszty, przebieg procesu, sprawnos¢);

metodyka projektowania zmian (podejscie diagnostyczne, prognostyczne); opory przeciwko zmianom

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza w zakresie podstaw funkcjonowania organizacji gospodarczych, umiejetnosci analizy i oceny
réznych rozwigzan organizacyjnych, miedzy innymi w zakresie: formalizacji organizacji, struktur
organizacyjnych, zachowan organizacyjnych

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Egzamin pisemny

51.0%

50.0%

Projekt zaliczeniowy (case study)

51.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. J, Wasniewski, J. Strumitto, R. Szawtowska, Projektowanie
dziatalnosci podmiotéw leczniczych, 2022, Wyd. UG

2. M. Czerska, Organizacja przedsigbiorstw. Metodologia zmian
organizacyjnych, Wyd. UG 1996

Uzupetniajaca lista lektur

N =

L. Clarke, Zarzadzanie zmiana, Gebethner i S-ka, Warszawa 1997
M. Hopej, Struktury organizacyjne. Podstawowe, wspofczesne i

przyszte rozwigzania strukturalne, Ossolineum 2004
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Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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