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Rok akademicki realizaciji
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Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposdb realizacji na uczelni

Rok studiow 1 Jezyk wykitadowy polski

Semestr studiow 1 Liczba punktow ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Zasobami

Ludzkimi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Joanna Litwin

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr hab. Halina Czubasiewicz

dr Joanna Litwin

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zajeé na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 8.0 37.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy oraz ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci w zakresie nowoczesnych trendéw w ramach

funkcji personalnej. Poznanie wspétczesnych uwarunkowan inwestycji w kapitat ludzki.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsiebiorczy sposéb
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informaciji.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony zasady prowadzenia
dyskusiji i uzasadniania swojego
stanowiska uwzgledniajac
potrzeby réznych podmiotéw
zaangazowanych w proces
zarzadzania ludzmi w organizacji.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_WO06] Ma pogtebiong
wiedze na temat wptywu
dziatalnosci gospodarczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze wyzwan
etycznych, jakie jej towarzysza.

Ma szczegotowa wiedze na temat
roli wszystkich podmiotow
zarzadzania kapitatem ludzkim na
rozwdj organizacji oraz wptywu ich
decyzji na otoczenie firmy m.in.:
ekonomiczne, spoteczne, prawne.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_WO01] Ma rozszerzong,
wiedze w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakos$cig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Ma szczegotowa wiedze
dotyczaca miejsca i roli
zarzadzania kapitatem ludzkim w
organizacji oraz powigzan i
wptywu tej funkcji zarzadzania na
inne obszary firmy.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_KO03] Ma $wiadomos$¢é
koniecznosci identyfikowania
waznych, ztozonych probleméw, w
tym gospodarczych i spotecznych
oraz planowania sposoboéw ich
rozwigzania w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach.

Potrafi Swiadomie rozpoznawac i
nazywac problemy pojawiajace sie
w trakcie realizacji zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizac;ji
oraz dobierac i

efektywnie korzysta¢ z porad,
ekspertyz i publikacji specjalistow,
aby je rozwigzac.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposéb
kreatywny zastosowa¢ zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Umie znalez¢ adekwatng strategie
postepowania w trakcie tworzenia
dedykowanych rozwigzan i
podejmowania decyzji w zakresie
zarzadzania ludzmi w organizacji.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_U05] Potrafi
poprawnie wybraé oraz
zastosowac zaawansowane,
ztozone metody i narzedzia
stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Zna metodyke wykonywania
zadan, normy, procedury i dobre
praktyki stosowane w zakresie
zarzadzania ludzmi w
organizacjach;

Wiedze te wykorzystuje w pracy
menedzerskiej i/lub
specjalistyczne;.

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

N =

Istota zarzadzania kapitatem ludzkim
Zarzadzanie kompetencjami pracownikow, istota kompetenc;ji i identyfikacja, modele kompetenciji,

profilowanie kompetencji pracownikow.
3. Obszary funkcji personalnej w kontek$cie zarzgdzania kompetencjami; obszar doboru, rozwoju,
oceniania i wynagradzania pracownikdw w oparciu o kompetencje.
4. Nowoczesne nurty funkcji personalnej: zarzadzanie zaangazowaniem pracownikow, zarzadzanie
wiedza pracownicy wiedzy, koncepcje Organizacji Turkusowe;j

Zarzadzanie roznorodnoscia.

Employer branding.
Outplacement.

©oNoOO

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

Podstawy wywierania wptywu spotecznego.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu uwarunkowan, metod i narzedzi realizacji podstawowych funkcji zarzadzania zasobami

ludzkimi.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekt zespotowy - realizacja prac |80.0% 50.0%
w grupach studenckich (jakos$¢

merytoryczna, zgodnos$c¢ ze

stanem wiedzy, terminowosc¢)

kolokwium (pytania opisowe) 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Juchnowicz M., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy,
narzedzia, aplikacje, PWE Warszawa 2019.
2. Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, PWE, Warszawa,

2018

3. Zajac-Paldyna U., Employer branding po polsku, Helion, 2020.
4. Berg-Peer J., Outplacement w praktyce, Wolters Kluwer Polska,

Krakéw 2004.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Jamka B., HR na zakrecie. Zarzadzanie przez pomiar czy

aktywacja kreatywnosci? Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2019.

2. Michalczyk R., Pszczotkowski P., Analityka i wskazniki

efektywnosci proceséw HR, Wolters Kluwer Polska, Warszawa
2020.

3. Wybrane zagadnienia zarzadzania kompetencjami pracownikow,

M. Tyranska (red.), CH Beck, Warszawa 2021.

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |1. Przedstaw etapy budowania strategii employer branding'owe;.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Opisz narzedzia wykorzystywane w ramach outplacementu wewnetrznego i zewnetrznego.
3. Przygotowac opis persony dla wskazanej firmy i stanowiska.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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