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Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Forma studiéw stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Wojciech Machel
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 11.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z problematyka powotywania i zarzagdzania zespotem
pracowniczym oraz rozwijanie przez studentdw umiejetnosci w zakresie: budowania efektywnych zespotow,
motywowania cztonkéw zespotu, organizowania pracy i kontrolowania ich pracy.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_KO06] Jest gotow do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowac
zespotem i sprawowac nad nim
nadzor.

Posiada kompetencje w zakresie
definiowania funkgiji i rol
menedzerskich oraz ich
zastosowania w zespole.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Posiada wiedze teoretyczng
dotyczaca pracy kierownika w
szczegolnosci w obszarze pracy w
zespole. Zna role i funkcje jakie
petni lider w zespole.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W13] Zna w spos6b
pogtebiony szereg
zaawansowanych metod, technik
analiz menedzerskich
wspomagajgcych proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informaciji

z zakresu poszczegolnych
dziedzin nauk spotecznych, w
szczegOInosci nauk o zarzadzaniu
i jakosci.

Zna i rozumie podstawowe funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji celéw
rozwojowych przedsiebiorstwa.
Wie jaki je wyznaczac i
monitorowac.

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposéb
kreatywny zastosowa¢ zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Potrafi zastosowac¢ zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i

jakosci w praktyce zawodowe;.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_KO07] Ma $wiadomo$¢
potrzeby dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli. Jest przygotowany do
odpowiedzialnego petnienia
zawodowe;j roli w warunkach
zmieniajacych sie potrzeb
spotecznych.

Posiada kompetencje w obszarze
definiowania funkgiji i rol
menedzerskich i ich zastosowania
w zespole.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

1. Istota zespotdéw pracowniczych, réznica miedzy grupg z zespotem, wady i zalety pracy zespotowej,
cechy efektywnego i nieefektywnego zespotu.

2. Role zespotowe charakterystyka rol, dobor cztonkéw zespotu

3. Rola lidera zespotu, style kierowania zespotem identyfikacja, umiejetnosci, zadania i rola moderatora
(zarzadzanie grupa). Bariery w pracy zespotowej, btedy w zarzadzaniu zespotami pracowniczymi.

4. Skuteczne komunikowanie sie w zespole - komunikacja werbalna i niewerbalna (wywieranie wptywu,

delegowanie zadan).

5. Motywowanie pracownikdéw w zespole, wspotpraca i rywalizacja w zespole - zagrozenia zwigzane z

praca w zespole

Wymagania wstepne
i dodatkowe

brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt zaliczeniowy

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Zeromski M., Budowanie zespotu, Helion, Warszawa 2020.
2. Rutka R., Wrébel P., Organizacja zachowan zespotowych, PWE,

2012.

3. Lencioni P, Pie¢ dysfunkcji pracy zespotowej, MT Biznes,

Warszawa 2019.

4. Belbin R.M., Twoja rola w zespole. Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Gdansk, 2003.

5. Katzenbach J., Douglas K., Sita Zespotow. Wptyw pracy
zespotowej na efektywnos¢ organizacji, Oficyna Ekonomiczna,

Krakow 2001.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Brown R., Procesy grupowe,. Dynamika wewnatrzgrupowa i
miedzygrupowa, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2006.

2. Mackin D., Budowanie zespotu. Zestaw narzedzi, , Wydawnictwo
Rebis, Poznan 2011.

3. Aronson E. , Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2000.

4. Cialdini R.B. , Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka,
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2009.

Adresy eZasobdow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |Wymien bariery w budowaniu zespotu?

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Wymien cechy efektywnego zespotu?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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