Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Prawo pracy i podstawy administracji personalnej, PG_00155565

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw stacjonarne Sposab realizacji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy polski

Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 2.0

Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Organizacjami

Publicznymi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Piotr Zielinski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 11.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przekazanie studentom podstawowych, wybranych tresci z zakresu prawa pracy oraz
problematyk administracji personalne;.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.
Potrafi inicjowac¢ dziatania na
rzecz srodowiska spotecznego i
interesu publicznego.

Student potrafi dokonywac analizy
zachowan pracodawcy i
pracownika pod wzgledem
zgodnos$ci z normami prawa
pracy, ale rbwniez normami
etycznymi i moralnymi. Potrafi
odrézni¢ etyke od moralnosci

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO02] Dysponuje
poszerzong wiedzg na temat
relacji zachodzacych pomiedzy
dyscyplinami nauk spotecznych,
majacych kluczowe znaczenie dla
zrozumienia istoty procesow
gospodarczych.

Student ma zaawansowang
wiedze na temat relacji norm
prawa pracy do innych norm
prawnych oraz norm innych

systemow normatywnych.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_K08] Ma $wiadomos$¢
i rozumie potrzebe zachowywania
sie w zyciu zawodowym w sposob
etyczny, zrbwnowazony i
spotecznie odpowiedzialny. Potrafi
Inicjowac dziatania na rzecz
interesu publicznego.

Student potrafi wskaza¢ oceni¢
zachowania pracodawcy i
pracownika pod wzgledem
zgodnosci z prawem pracy.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsigbiorczy sposob
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informaciji.

Student potrafi ocenia¢ znaczenie
norm prawa pracy oraz poddawac
je refleksji aksjologiczne;j.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_U07] Potrafi
wyszukiwaé szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsiebiorstwach.

Student potrafi postugiwac¢ sie
Internetowym Systemem Aktow
Prawnych oraz poszukiwaé
interesujacych go przepisow
prawa. Potrafi interpretowaé
normy prawa pracy z przepisow
prawa pracy.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO01] Ma rozszerzong,
wiedze w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakos$cig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

Student ma zaawansowang
wiedze na temat norm prawa
pracy oraz roli orzeczen sadow
powszechnych i Sadu
Najwyzszego.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Funkcje prawa pracy.
Zasady prawa pracy.

Wynagrodzenie za prace.

©CoNoOOrWN =

10. Urlopy pracownicze.
11. Czas pracy.

12. Odpowiedzialno$¢ pracownicza.

Pojecie, przedmiot i systematyka prawa pracy.

. Obowigzki stron stosunku pracy.

Zrédta prawa pracy (w szczegdlno$ci: pojecie, systematyka, hierarchia)
Charakterystyka stosunku pracy).
Nawigzanie umownego stosunku pracy.
Ustanie umownego stosunku pracy.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Zaliczenie éwiczen z tego przedmiotu.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Projekt lub prezentacja

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Stelina J., Prawo pracy, Warszawa 2023.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Florek L., Pisarczyk t., Prawo pracy, Warszawa 2023.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przygotuj prezentacje na temat rodzajow odpowiedzialnosci pracownika.
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Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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