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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Certyfikowany auditor zarządzania bezpieczeństwem pracy , PG_00155667

Kierunek studiów Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju -> Zakład Zrównoważonego Rozwoju i 
Nauk o Jakości

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr inż. Ewa Malinowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 0.0 15.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 24.0 36.0 75

Cel przedmiotu
W związku z koniecznością zapewnienia bezpiecznego stanowiska pracy dla każdego pracownika, 
organizacje zobligowane są do wprowadzenia odpowiednich mechanizmów proaktywnych i reaktywnych. 
Pomocą w skutecznym zarządzaniu bezpieczeństwem i higieną pracy w organizacjach są dwa niezależne 
standardy: OHSAS oraz PN-ISO 45001:2018-06.
Celem przedmiotu jest pogłębienie wiedzy dotyczącej obligatoryjnych regulacji prawnych w zakresie bhp 
oraz standardów zarządzania w zakresie bhp.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZMU2_W10] Identyfikuje, 
rozumie, wyjaśnia w sposób 
pogłębiony mechanizm 
funkcjonowania obszarów 
funkcjonalnych w 
przedsiębiorstwie, ich wzajemne 
relacje i rolę w realizacji celów 
przedsiębiorstwa.

Student  identyfikuje, rozumie, 
wyjaśnia w sposób pogłębiony 
mechanizm funkcjonowania 
obszarów funkcjonalnych w 
przedsiębiorstwie z 
uwzględnieniem komórek BHP, 
ich wzajemne relacje i rolę w 
realizacji celów przedsiębiorstwa.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW5] realizacja zadania 
problemowego

[ZARZMU2_K04] Ma świadomość 
konieczności rozstrzygania 
dylematów związanych z 
wykonywaniem zawodu i 
wypełnianiem zobowiązań 
społecznych. Prawidłowo je 
identyfikuje.

Student ma świadomość 
konieczności rozstrzygania 
dylematów związanych z 
wykonywaniem zawodu i 
wypełnianiem zobowiązań 
społecznych. Prawidłowo je 
identyfikuje.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_U08] W sposób 
poprawny posługuje się złożoną 
terminologią z dziedziny nauk 
społecznych, a zwłaszcza z 
zakresu dyscypliny nauk o 
zarządzaniu i jakością, jasno i 
komunikatywnie wyraża swój 
punkt widzenia.

Student poprawnie posługuje się 
złożoną terminologią z dziedziny 
nauk społecznych, a zwłaszcza z 
zakresu dyscypliny nauk o 
zarządzaniu i jakością, jasno i 
komunikatywnie wyraża swój 
punkt widzenia.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_U02] Potrafi w 
pogłębiony sposób posługiwać się 
aktami prawnymi, regulującymi 
sferę organizacji formalno-prawnej 
zakładania i funkcjonowania 
przedsiębiorstw w Polsce.

Student umie posługiwać się 
aktami prawnymi, regulującymi 
sferę organizacji formalno-prawnej 
zakładania i funkcjonowania 
przedsiębiorstw w Polsce w 
szczególności z zakresu BHP.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SU5] realizacja zadania 
problemowego

Treści przedmiotu Powiązanie Systemów Zarządzania Jakością i Systemów Zarządzania Bezpieczeństwem i Higieną Pracy.
Podstawowe zasady Systemu Zarządzania BHP:
- terminy i definicje z zakresu BHP,
- przepisy prawa dotyczące bezpieczeństwa pracy,
- ryzyko zawodowe,
- metody oceny ryzyka zawodowego,
- zarządzanie ryzykiem,
- monitorowanie stanu bhp
Wymagania normy  PN-ISO-45001:2018-06
- struktura norm,
- omówienie wymagań norm,
- interpretacja wymagań norm,.

 

Zasady auditowania

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
test pisemny 51.0% 70.0%
aktywne uczestnictwo w zajęciach 70.0% 20.0%
rozwiązywanie zadań i scenek 
auditowych

20.0% 10.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Norma PN-ISO-45001:2018-06 Systemy zarządzania 
bezpieczeństwem i higieną pracy -- Wymagania i wytyczne stosowania
Kodeks Pracy
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy
Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie bezpieczeństwa i higieny 
pracy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników 
chemicznych
Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem 
na hałas lub drgania mechaniczne
Rozporządzenie Ministra Zdrowia w sprawie szkodliwych czynników 
biologicznych dla zdrowia w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia 
pracowników zawodowo narażonych na te czynniki
Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy ręcznych pracach transportowych 
z dnia 14 marca 2000 r.
Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007
Rozporządzenie w sprawie służby BHP Dz. U. z dnia 18 listopada 2004 
r wraz ze zmianami
Malinowska E. Rola auditu w procesie doskonalenia, w: P. Antonowicz 
(red.) Zarzadzanie rozwojem pezwdsiębiorstwa, Wydawnictwo UG, 
Gdańsk 2020, s. 163

 

PN-EN ISO 19011:2018-08

Uzupełniająca lista lektur -
Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Charakterystyka poszczególnych punktów normy

 

Rodzaje auditów

Procedura auditowania

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


