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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Polski
Semestr studiéw 5 Liczba punktéw ECTS 6.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Matgorzata Wisniewska
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 20.0 12.0 0.0 0.0 52
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |52 240 74.0 150
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych z koncepcjg zréwnowazonego
rozwoju oraz zarzadzania jakos$cig i ich wptywu na funkcjonowanie sektorow oraz przedsigbiorstw.
Omawiane bede zagadnienia zwigzane z zapewnieniem wiasciwego poziomu gwarancji rynkowych na linii
B2C i B2B, a takze szeroko rozumianego bezpieczenstwa, wiarygodnosci i doskonatosci w biznesie.
Istotnym wymiarem funkcjonowania przedsiebiorstw, omawianym w ramach zajeé, bedzie tez zarzadzanie

Ssrodowiskowe.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_WO01] Ma
zaawansowang wiedze w zakresie
nauk spotecznych, ze
szczegOlnym uwzglednieniem
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi.

Ma zaawansowang wiedze w
zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci, w tym na temat
zrownowazonego rozwoju,
ochrony srodowiska, etyki
dziatania, odpowiedzialnosci
spotecznej oraz jakosci
zarzadzania i rozumie ich relacje z
innymi naukami spotecznymi, np.
z zakresu prawa ochrony
$rodowiska, normalizacji,
certyfikacji, oceny zgodnosci

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_W06] Rozumie wptyw
dziatalno$ci gospodarczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze wyzwania
etyczne, jakie jej towarzysza.

Rozumie wplyw dziatalnosci
gospodarczej na sSrodowisko
naturalne i spoteczenstwo, a takze
wyzwania etyczne, jakie jej
towarzyszg

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_KO03] Ma swiadomos¢
koniecznosci identyfikowania
waznych probleméw w tym
gospodarczych i spotecznych oraz
planowania sposobdéw ich
rozwigzania.

Ma swiadomos$¢ koniecznosci
identyfikowania waznych
problemdéw dotyczacych
zapewnienia zrownowazonego
rozwoju i jakosci w dziatalnosci
organizacji

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_U05] Potrafi poprawnie
wybra¢ i zastosowaé
zaawansowane metody i
narzedzia stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Potrafi poprawnie wybrac¢ i
zastosowaé zaawansowane
metody i narzedzia zarzadzania
jakoscig oraz metody i narzedzia
zarzgdzania Srodowiskowego

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_U10] Posiada
umiejetnos$¢ przygotowywania
prac pisemnych oraz prezentacji
multimedialnych, dotyczacych
zagadnien szczegotowych w
zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci, przedstawienia ich oraz
prowadzenia dyskusji

Posiada umiejetnos¢ wypetniania
testow sprawdzajacych wiedze

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_KO06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzgdzania nimi. Potrafi
myslec¢ i dziata¢ w sposob

przedsigbiorczy.

Jest gotéw do pracy w grupach
podczas pracy zespotowej,
zgodnie z zadaniami dodatkowymi
wyznaczonymi przez wykfadowce
i dyskusji

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

Tresci przedmiotu

N =

instrumenty wdrazania.

Wspotczesne problemy spoteczne i Srodowiskowe
Koncepcja zrbwnowazonego rozwoju - geneza, istota, inicjatywy regionalne i miedzynarodowe,

Zrownowazona konsumpcja i produkcja. Idea gospodarki o obiegu zamknigtym
Zrownowazone zarzadzanie przedsigbiorstwem
Istota i znaczenie jakosci i zarzadzania jakoscig w rozwoju organizaciji

Podstawowe koncepcje zarzadzania jakoscig i modele doskonato$ci biznesowej (EFQM i inne)
Metody i narzedzia zarzadzania jakoscig

3
4
5.
6. Kultura jakosci, doskonatosci i bezpieczenstwa
7
8
9

Normalizacja oraz certyfikacja dobrowolna i obowigzkowa proceséw, produktéw i organizaciji
10. Systemy zarzadzania jakos$cia oraz pokrewne i branzowe
11. Rola zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy w organizaciji
12. Zarzadzanie srodowiskowe - istota, zasady, wybrane obszary doskonalenia.
13. Systemy zarzadzania srodowiskowego - formalne, nieformalne, wdrazanie i funkcjonowanie, koszty i

korzysci w biznesie

14. Zastosowanie instrumentow doskonalgcych procesy w zarzadzaniu $rodowiskowym
15. Ocena oddziatlywania na $rodowisko (OOS) - oméwienie procedury, metody, klasyfikacja
przedsiewzieé, raport, udziat spoteczny, korzysci i problemy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowe;j

Test jednokrotnego wyboru; 20-30

pytan

51.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Zgrzywa-Ziemak A., Model zréwnowazenia przedsiebiorstwa, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2019.

Wisniewska M., Grudowski P., Kultura jako$ci, doskonato$ci i
bezpieczenstwa, CeDeWu, Warszawa 2019.

Malinowska E., Szymanska- Bratkowska M., Wybrane narzedzia w
doskonaleniu jako$¢ ustug, Difin Warszawa 2021.

Antonowicz P. (red.), Zarzgdzanie rozwojem przedsigbiorstwa.
Interaktywny podrecznik z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case
study dla studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2020.

Wisniewska M.Z., Grudowski P., Zarzgdzanie jakoScig i innowacyjno$¢
w Swietle do$wiadczenr organizacji Pomorza, Innobaltica, Gdansk 2014.

Uzupetniajaca lista lektur

Nowak P., Ploska R., Préchniak J., The role of port authorities in
Poland in achieving Sustainable Development Goals based on the
example of port of Gdynia authority, [w]: Mazur-Wierzbicka E.,
Janczewska D. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
perspektywa zarzadzania i ekonomii, Spoteczna Akademia Nauk, 2019.

Cele Zrownowazonego Rozwoju (materiaty internetowe).

Robaszewska R., Ploszka M., Katuza D., Wach P., Decyzje
Srodowiskowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

Malinowska E., Szymanska-Bratkowska M., Spofeczna
odpowiedzialno$¢ konsumenta produktow zywnosSciowych, [w]: Mazur-
Wierzbicka E., Janczewska D. (red.), Spoteczna odpowiedzialno$é
biznesu perspektywa zarzadzania i ekonomii, Spoteczna Akademia
Nauk, 2019.

Szymanska-Bratkowska M., Malinowska E., Zielone marnotrawstwo w
podejsciu Green Lean na wybranych przyktadach, Marketing i Rynek,
2018, vol. 25, nr 11, s.472-481.

Zareba D., Ekoturystyka, PWN, Warszawa 2020. (rozdziaty 2 i 3)

Zaratek J., Konsument wobec wyzwan zrownowazonej konsumpcji.
Zrownowazone zachowania konsumenckie i ich determinanty,
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Katowice
2018. (rozdziaty 2 i 3)

Wisniewska M., Ewolucja trendéw i zagrozen w konsumpcji zywnosci w
Swietle celow zrbwnowazonego rozwoju, Zeszyty Naukowe
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, 2022, nr 1, s.63-79.

Adresy eZasobdéw

Podstawowe

https://wzr.ug.edu.pl/nauka/upload/files/
Zarz%C4%85dzanie%20jako%C5%9Bci%C4%85%20i%20innowacyjnc
- Wisniewska M.Z., Grudowski P., Zarzadzanie jakosciq i
innowacyjnos¢ w $wietle doswiadczen organizacji Pomorza

Uzupetniajace
Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Przyktadowe pytania dostepne na Portalu Edukacyjnym

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania: 02.03.2025 17:11

Strona 3z4




Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.

Data wygenerowania: 02.03.2025 17:11 Strona 4z 4



