Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Seminarium dyplomowe I, PG_00155739

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji

przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ fakultatywnych

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktow ECTS 5.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzadzania Zasobami

Ludzkimi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Tomasz Kawka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ (0.0 0.0 0.0 0.0 20.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 44.0 61.0 125
studenta

Cel przedmiotu

Zdobycie wiedzy na temat przygotowywania prac dyplomowych w szeroko rozumianej tematyce zarzadzania

zasobami ludzkimi i ich roli w procesach spotecznej i kulturowej komunikacji. Poznaje ré6znorodne teorie
naukowe oraz metody badawcze z zakresu nauk o zarzgdzaniu i jakosci. Wyksztatcenie umiejetnos¢

wypowiadania sie na temat analizowanych zjawisk organizacyjnych dajacych podstawe do badan wiasnych i
rozpoznania metodyki badawczej, pogtebiajac swa wrazliwos¢ na aktualne problemy spoteczne, biznesowe i
organizacyjne. Rozwija umiejetnosci formutowania problemu badawczego, zasad pisania pracy dyplomowej,
analizy, diagnozy i projektowania usprawnien organizacyjnych, rozwigzan modelowych i teoretycznych do
praktyki kierowania ludzmi, funkcji personalnej i spotecznych probleméw organizacji. Przygotowanie do
projektowania wtasnego modelu badawczego i analizy literatury przedmiotu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U10] Posiada
umiejetnos¢ przygotowywania
prac pisemnych oraz prezentacji
multimedialnych, dotyczacych
zagadnien szczegotowych w
zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci, przedstawienia ich oraz
prowadzenia dyskusji

Potrafi dobra¢ i zastosowac styl
jezykowy witasciwy dla danego
gatunku w ramach tworzenia
tekstow uzytkowych podczas
przygotowania i pisania pracy
dyplomowe;j

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_K01] Ma swiadomos¢
deprecjacji wiedzy w czasie i
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie i pogtebiania
wiedzy zaréwno w trybie
akademickim jak réwniez
pozaakademickim.

Ma rozszerzong wiedze w
zakresie nauk spotecznych ze
szczegOllnym uwzglednieniem
formutowania problemu
badawczego, zasad pisania pracy
dyplomowej, analizy, diagnozy i
projektowania usprawnien
organizacyjnych, rozwigzan
modelowych i teoretycznych do
praktyki kierowania ludzmi

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_U09] Posiada
umiejetnos¢ formutowania hipotez
i celéw oraz rozwigzania problemu
badawczego z

wykorzystaniem literatury
przedmiotu i odpowiednio
dobranych metod badawczych.

Ma $wiadomo$¢ dostosowania
swojego zachowania i sposobu
postepowania do przygotowania
swojej przysztej obrony pracy
dyplomowe;j

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_W14] Ma
uporzadkowang wiedze
szczegobtowq z zakresu wybranej
specjalnosci na kierunku

zarzadzanie.

Ma uporzadkowang wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu w
celu przygotowania czesci
teoretycznej swojej pracy
dyplomowe;j

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

1. Metodyka pisania pracy dyplomowej w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci

2. Poznanie podstawowych narzedzi badania organizacji

3. Ksztattowanie, edycja i redakcja tekstu naukowego

4. Prezentacja danych badawczych

5. Metody i techniki prezentacji wynikow badan naukowych

6. Formy interpretowania wynikow badan wtasnych

7. Warsztat metodyczny budowania narzedzi badawczych

8. Gtéwne obszary funkcjonalne zarzagdzania organizacji w zakresie metod badawczych

9. Metody ilosciowe badan w zarzadzaniu

10. Metody jakosciowe badan w zarzadzaniu

11. Benchmarking dobrych praktyk pisania prac dyplomowych w zakresie zarzadzania

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania Osia_ganych Cze$é pracy dyplomowej 51.0% 50.0%
efektow uczenia sie Udziat w seminarium 100.0% 50.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur « Literatura z zakresu zagadnien wynikajgcych z tematyki podjetych
prac badawczo-projektowych,

»  ListwanT.(red.).: Zarzadzanie kadrami. CH Beck 2010

*  Armstrong M.: Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwert,
2011

*  Krol H., Ludwiczynski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi.
Tworzenie kapitatu ludzkiego PWN, 201

Uzupetniajaca lista lektur Pudto A., Prace magisterskie i licencjackie. Wskazéwki dla studentow,
PWN, Warszawa 2000.

S. Urban, W.tadonski, Jak napisa¢ dobra prace magisterska, Wyd. AE
we Wroctawiu, Wroctaw 1997.

Podreczniki akademickie, literatura specjalistyczna, czasopisma
branzowe, strony internetowe, akty prawne wybrane w zaleznosci od
obszaru badan podjetego w pracy dyplomowe;j

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ |1. Przygotowanie planu pracy dyplomowej
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Kwerenda zasadniczych pozycji literatury na dany temat pracy dyplomowe;j
3. Zastosowanie metodyki Al w poszukiwaniu danych i informacji do pisania pracy dyplomowe;j

4. Ztozenie kompletnej pracy dyplomowe;j

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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