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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Seminarium dyplomowe I, PG_00155744

Kierunek studiów Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2026/2027

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 5 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Małgorzata Szymańska-Brałkowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 0.0 0.0 0.0 16.0 16
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

16 23.0 36.0 75

Cel przedmiotu Przygotowanie pracy dyplomowej zgodnie z wymogami etycznymi oraz zasadami pisania prac według 
standardu określonego przez Dziekana Wydziału. Przygotowanie do obrony pracy dyplomowej.

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZL3_U10] Posiada 
umiejętność przygotowywania 
prac pisemnych oraz prezentacji 
multimedialnych, dotyczących 
zagadnień szczegółowych w 
zakresie nauk o zarządzaniu i 
jakości, przedstawienia ich oraz 
prowadzenia dyskusji

Student posiada umiejętność 
przygotowania prac pisemnych, 
prezentacji multimedialnych 
dotyczących zagadnień w 
zakresie nauk o zarządzaniu i 
jakości. Posiada umiejętność 
prowadzenia dyskusji.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_U09] Posiada 
umiejętność formułowania hipotez 
i celów oraz rozwiązania problemu 
badawczego z
wykorzystaniem literatury 
przedmiotu i odpowiednio 
dobranych metod badawczych.

Student posiada umiejętność 
formułowania hipotez i celów 
badawczych oraz rozwiązywania 
problemu badawczego z 
wykorzystaniem odpowiedniej 
literatury przedmiotu i 
odpowiednio dobranych metod 
badawczych.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_K01] Ma świadomość 
deprecjacji wiedzy w czasie i 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie i pogłębiania 
wiedzy zarówno w trybie 
akademickim jak również 
pozaakademickim.

Student ma świadomość 
deprecjacji wiedzy w czasie i 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie oraz pogłębiania 
wiedzy w trybie akademickim oraz 
w życiu codziennym i zawodowym.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZL3_W14] Ma 
uporządkowaną wiedzę 
szczegółową z zakresu wybranej 
specjalności na kierunku 
zarządzanie.

Student ma uporządkowaną 
wiedzę z zakresu wybranej 
specjalności na kierunku 
zarządzanie.

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
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Treści przedmiotu Treści programowe:

 

1. Zapoznanie się z etycznymi zasadami tworzenia pracy dyplomowej.

2. Opracowanie problemu badawczego i celu pracy.

3. Opracowanie planu i struktury pracy.

4. Przygotowanie właściwej, aktualnej literatury i materiałów.

5. Opracowanie części teoriopoznawczej.

6. Opracowanie etapów postępowania badawczego i wykorzystanie właściwych metod badawczych.

7. Opracowanie części empirycznej opracowanie wyników pracy, ich przeanalizowanie i wyciągnięcie 
wniosków.

8. Podsumowanie pracy.

 

Tematyka seminariów:

- uwarunkowania prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce i UE; 

- planowanie i rozwój małych i średnich przedsiębiorstw; 

- funkcjonowanie i uwarunkowania rozwoju sektora MŚP; 

- przedsiębiorczość rodzinna; 

- funkcjonowanie start upów; 

- kulturowe aspekty zarządzania przedsiębiorstwami;  

- finansowanie działalności przedsiębiorstwa; 

- analiza otoczenia i potencjału przedsiębiorstwa; 

- strategie rozwoju, konkurencyjne i funkcjonalne w przedsiębiorstwie; 

- zarządzanie relacjami z interesariuszami; 

- zarządzanie innowacjami; 

- zarządzanie jakością w przedsiębiorstwie; 

- modele doskonałości biznesowej; 

- zrównoważony rozwój a biznes; 
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- wdrażanie społecznej odpowiedzialności w przedsiębiorstwie; 

- zarządzanie środowiskowe w przedsiębiorstwie; 

- zarządzanie antykryzysowe; 

- systemy wczesnego ostrzegania; 

- restrukturyzacja przedsiębiorstwa; 

- procesy upadłościowe; 

- funkcjonowanie i rozwój korporacji;

- ryzyko w działalności przedsiębiorstw; 

- zarządzanie wartością w korporacjach; 

- zarządzanie projektami w przedsiębiorstwie;

- inne zagadnienia związane z szeroko rozumianym zarządzaniem rozwojem przedsiębiorstwa.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Zaliczony przedmiot "Proseminarium".

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Semestr V: podstawą zaliczenia 
jest opracowanie koncepcji pracy 
wraz z częścią teoretyczną.

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Literatura wykorzystana przez studenta do napisania pracy 
dyplomowej, zweryfikowana przez osobę prowadzącą 

 

 seminarium dyplomowe.

Uzupełniająca lista lektur Literatura wykorzystana przez studenta do napisania pracy 
dyplomowej, zweryfikowana przez osobę prowadzącą 

 

 seminarium dyplomowe.

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Szczegółowe zagadnienia dotyczące poszczególnych prac licencjackich.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


