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[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
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zaawansowang wiedze na temat
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otoczenia i interesariuszy na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa.
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decyzji HR
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(ABW)Projektowanie przestrzeni miejsca pracy (Hot Desking)

Organizacja Turkusowa
Model pracy zdalnej
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10. Zarzadzanie w chmurze HR
11. AlwHR
12. Wirtualny onboarding

Zarzadzanie doswiadczeniami pracownikow
Online szkolenia/ Upskiling/ Reskiling
. Budowanie odpornosci mentalnej

Wspotczesne pojecie i rozumienie pracy jej ewolucja na tle zmian nowej gospodarki
Pojecie i rola prekariatu jaki formy wspétczesnych stosunkéw srodowiska pracy
Rola wspotczesnej ergonomii we zarzadzaniu srodowiskiem pracy - Idea Activity Based Workplace

Patologie organizacyjne: Stres w miejscy pracy, Wypalenie zawodowe, Mobbing w miejscu pracy

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Oceni,ania Osiaganych Prezentacja grupowa 100.0% 25.0%
efektéw uczenia sie Test 51.0% 75.0%
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4. Szanse i zagrozenia Al w HRM

1. Jakie sg wady i zalety globalizacji zarzadzania

2. Na czym polega pojecie nowej gospodarki i jak sie odnosi do modelu ZZL

3. Jakie sg metody wprowadzenia do pracy w ramach zarzadzania w chmurze

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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