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Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Przywoédztwo w organizacji , PG_00156002

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 1 Liczba punktéw ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr Marek Kalinowski
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta (Udziat w zajeciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny.c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 41.0 49.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Budowanie wiedzy umozliwiajacej studentom: rozumienie roli menedzerdw i przywodcoéw w organizacji
orazokreslania ich zadan, uprawnien i obowigzkéw oraz sposobdw osiggania stawianych przed nimi celow,
wtym poprzez dobér stylu kierowania, a takze ksztattowanie umiejetnosci identyfikowania pozadanych
irzeczywistych kompetencji oraz ich rozwoju.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_U07] Potrafi
wyszukiwac szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsiebiorstwach.

Potrafi identyfikowac i
eksplorowac zrodta informacii
niezbednych w procesach
decyzyjnych zachodzacych w
organizacji i bedacych w obszarze
kompetenciji kadry kierowniczej

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcje
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Zna i rozumie zakres aktywnosci
wymaganych od menedzerow
organizacji w zwigzku z
realizowanymi przez nich
funkcjami oraz ich miejsce w
systemie procesoéw realizowanych
w organizacji

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMUZ2_K02] Ma $wiadomo$¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowac innych
do nauki.

Student jest $wiadomy
koniecznosci taczenia zdobytej
wiedzy z perspektywa ujeta w
naukach psychologicznych oraz
tego, ze wiedza z zakresu
niniejszego przedmiotu ulega
deprecjacji i wymaga
aktualizowania

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Potrafi identyfikowa¢ narzedzia i
zasady zarzadzania ujete w
literaturze naukowej, by w sposéb
optymalny i racjonalny
zastosowac je w praktyce
gospodarczej

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO07] Ma rozszerzong,
wiedze o ewolucji pogladéw na
temat roli przedsiebiorstwa w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,

gospodarczej i administracyjne;j.

Posiada wiedze o miejscu
menedzera i lidera w systemie
spotecznym organizacji, a takze o
jego roli w utrzymaniu sprawnosci
misji, celéw i zadan realizowanych
przez organizacje

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

1) Role i zadania menedzeréw.2) Style kierowania.3) Kompetencje menedzera profil kwalifikacyjny,
diagnoza i rozwéj kompetencji.4) Przywédca a menedzer. Role i kompetencje przywodcow.5) Delegowanie
zadan, zapewnianie feedbacku, empowerment, coaching, motywowanie pracownikow.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Student posiada wiedze z zakresu podstaw zarzgdzania

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Prezentacja przygotowana przez

studenta

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. W. Swiatek, Przywédztwo w dziataniu, Poltext, Warszawa 20202. B.
Tracy, Jak przewodzg najlepsi liderzy, MT Biznes, Warszawa 20183. P.
Drucker, Menedzer skuteczny, MT Biznes, Warszawa 2017

Uzupetniajaca lista lektur

1. K. Blanchard , D. Chetminski, A. Drzewiecki, E Kubica,
Dobreprzywodztwo. Najlepsze praktyki polskich liderow biznesu,

WoltersKluwer, Warszawa 2015

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Data wygenerowania:
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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