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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzgdzania Zasobami

Ludzkimi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Joanna Litwin

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 16.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przygotowanie studentéw do zrozumienia nowych proceséw w zakresie budowania wizerunku i marki
pracodawcy w oparciu o zasady spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Przedstawienie uwarunkowan,

metod i narzedzi kreowania marki organizacji zaréwno w procesie pozyskiwania pracownikéw, jak i zwolnien

monitorowanych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_WO04] Ma rozszerzong,
wiedze na temat otoczenia
przedsiebiorstwa, jego czynnikéw i
zachodzacych w tym obszarze
zmian, a takze na temat relacji,
znaczenia i wptywu otoczenia i
interesariuszy na funkcjonowanie
przedsiebiorstwa. Posiada
szerokg wiedze w zakresie
narzedzi diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Zna powigzania i zaleznosci
pomiedzy obszarami
funkcjonalnymi organizacji oraz
potrafi ustali¢ ich wptyw na
decyzje podejmowane w zakresie
tworzenia strategii employer
brandingu i outplacementu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_UQ07] Potrafi
wyszukiwaé szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsiebiorstwach.

Potrafi ustali¢, znalez¢ i
przeanalizowa¢ informacje
pochodzgce z réznych obszaréw
funkcjonalnych organizacji
niezbedne dla opracowania
adekwatnej strategii epmployer
branding'owej i outplacementu.
Zna powigzania i zaleznosci
pomiedzy teoretycznymi i
praktycznymi elementami z
zakresu zarzadzania zespotem;
wiedze te wykorzystuje w pracy
menedzera i/lub w

realizacji prac artystycznych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_W11] Zna i rozumie w
sposo6b pogtebiony zasady
pozyskiwania i wykorzystania
réznego rodzaju zasobow w
realizacji celow rozwojowych
przedsiebiorstwa.

Zna powigzania i zaleznosci
pomiedzy teoretycznymi i
praktycznymi elementami z
zakresu epmployer branding'u i
outplacementu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposéb
kreatywny zastosowac zdobyta
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Umie znalez¢ adekwatng strategie
postepowania w trakcie
przygotowania i tworzenia
efektywnej strategii employer
branding'owej w organizacji oraz
prowadzenia analiz koniecznych
dla jej wdrozenia.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_K02] Ma $wiadomos$¢é
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie taczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowac innych

do nauki.

Jest otwarty na poszerzanie
wiedzy w zakresie employer
brandingu i outplacementu. Ma
Swiadomos¢ deprecjacji wiedzy w
czasie oraz koniecznosci
poszukiwania powigzan i wptywu
innych dyscyplin na te obszary.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SK5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

Rodzaje i narzedzia EB.
Interesariusze EB.

Nookrwh=

Istota, geneza i uwarunkowania Employer Brandingu.

Strategia EB modele, zasady i etapy tworzenia.

Istota, cele i uwarunkowania zwolnie monitorowanych.
Funkcje i uwarunkowania wdrazania procesu Outplacementu.
Metody realizacji celéw Outplacementu.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Wiedza z zakresu uwarunkowan, metod i narzedzi realizacji podstawowych funkcji zarzgdzania zasobami

ludzkimi.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Kolokwium (pytania otwarte)

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Armstrong M., Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, Wolters Kluwer

Polska, Warszawa 2016.

2. Buglewicz K., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, PWE,

Warszawa, 2017.

3. Koztowski M., Employer branding. Budowanie wizerunku
pracodawcy krok po kroku, Wolters Kluwer Polska, Krakéw2016.
4. Berg-Peer J., Outplacement w praktyce, Wolters Kluwer Polska,

Krakow 2004.

Uzupetniajaca lista lektur

1. Baruk A.l., Marketing personalny jako instrument kreowania
wizerunku firmy. Difin, Warszawa 2006.

2. Dabrowska J., Employer branding. Marka pracodawcy w praktyce.
Wyd. Stowa i Mysli, Warszawa 2014.

3. Rudnicka A., CSR - doskonalenie relacji spotecznych w firmie,
Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2012.
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Adresy na platformie eNauczanie:
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Przyktadowe zagadnienia/ 1. Opisz etapy budowania strategii employer branding'owe;.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania
2. Przedstaw narzedzia wykorzystywane do realizacji wewnetrznego i zewnetrznego outplacementu.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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