Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Procesy decyzyjne w zarzadzaniu (Gra symulacyjna) , PG_00156006

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Kalinowski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 14.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Umozliwienie studentom podejmowania decyzji o charakterze biznesowym w symulowanych warunkach gry
decyzyjnej dla treningu kompetencji analitycznych, negocjacyjnych i komunikacyjnych
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposob
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakosci w praktyce
zawodowe;.

Potrafi postugiwac sie posiadang
wiedzg z zakresu zarzadzania w
symulowanych warunkach gry
decyzyjnej w sposob
umozliwiajgcy osigganie celéw gry

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_WO01] Ma rozszerzong
wiedze w zakresie nauk
spotecznych ze szczegdlinym
uwzglednieniem dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoscig oraz
rozumie ich relacje z innymi
naukami spotecznymi.

W obszarze uniwersum gry
podejmuje dziatania zmierzajace
do pozyskania, utrzymania i
motywowania pracownikow
stosujac adekwatne narzedzia

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMUZ2_KO086] Jest gotow do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowac
zespotem i sprawowac nad nim
nadzor.

Pracuje w zespotach roboczych,
uczestniczy w procesach podziatu
zadan, podejmuje interakcje z
cztonkami innych zespotow,
reaguje na dziatania
antagonistycznych zespotow

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsiebiorczy sposob
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie
otrzymywanych informaciji.

Potrafi w poprawny sposéb
dokona¢ analizy posiadanych
danych oraz oszacowaé
prawdopodobienstwo wystapienia
okreslonych sytuaciji w
symulowanych warunkach gry
decyzyjnej i na tej podstawie
podjac¢ racjonale dziatania

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMU2_KO03] Ma $wiadomos$¢é
koniecznosci identyfikowania
waznych, ztozonych probleméw, w
tym gospodarczych i spotecznych
oraz planowania sposoboéw ich
rozwigzania w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach.

W toku rozgrywki uwzglednia
zmieniajgce sie uwarunkowania
zwigzane z rynkiem pracy,
aktywnoscig konkurenc;ji,
dostepnoscig zasobow, popytem
na towary, a takze zarzadza
pieniedzmi

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZARZMUZ2_UO05] Potrafi
poprawnie wybraé oraz
zastosowac¢ zaawansowane,
ztozone metody i narzedzia
stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Samodzielnie dobiera narzedzia
analizy danych wystepujacych w
grze, aby w oparciu o uzyskane
wyniku podejmowac skuteczne
dziatania umozliwiajgce uzyskanie
wysokiego wyniku w grze

[SUS5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Przedstawienie zasad gry
2. Rozgrywka wiasciwa
3. Omoéwienie przebiegu rozgrywki

4. Dyskusja nad decyzjami podejmowanymi przez uczestnikow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy zarzgdzania, zarzgdzanie zasobami ludzkimi

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Raport z gry

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1.  R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, wyd. 3, PWN,

Warszawa 2017.

2. Zarzadzanie zasobami ludzkimi, W. Golnau (red.), Cedewu,

Warszawa 2010

Uzupetniajaca lista lektur

1. Zarzadzanie kadrami, T. Listwan (red.), C.H Beck, Warszawa 2010

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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