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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie projektami, PG_00156012

Kierunek studiów Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 1.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Organizacji i Zarządzania -> Zakład Strategii i Zarządzania 
Przedsiębiorstwem

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Agnieszka Szpitter
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

12 2.0 11.0 25

Cel przedmiotu
Przekazać osobom studiującym istotną wiedzę na temat zarządzania projektami. Zapoznać osoby 
studiujące z pojęciami, terminami, metodami związanymi z zarządzaniem projektami.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZMU2_K02] Ma świadomość 
konieczności uzupełniania oraz 
poszerzania zdobytej wiedzy i 
umiejętności, stara się 
interdyscyplinarnie łączyć wiedzę 
z różnych dziedzin oraz dyscyplin 
nauki. Potrafi inspirować innych 
do nauki.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą kompetencje w 
zakresie
zastosowania poznanych reguł i 
zasad w zadanych sytuacjach 
typowych i
problemowych.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK5] realizacja zadania 
problemowego
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_W14] Ma 
uporządkowaną, rozszerzoną 
wiedzę szczegółową z zakresu 
wybranej specjalności na kierunku 
zarządzanie.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą wiedzę w 
zakresie znajomości
meodyki prowadzenia projektów, 
terminologii specjalizacji, pojęć, 
reguł, praw i zasad związanych z 
zarządzaniem projektami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_U06] Potrafi 
prognozować oraz symulować 
złożone zjawiska gospodarcze i 
społeczne w odniesieniu do skali 
makro (gospodarka), a także w 
ujęciu mikro (przedsiębiorstwo), z 
wykorzystaniem złożonych metod 
i narzędzi stosowanych w 
naukach o zarządzaniu i jakości.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą umiejętności w 
zakresie rozumienia,
interpretacji poznanych treści.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_U05] Potrafi 
poprawnie wybrać oraz 
zastosować zaawansowane, 
złożone metody i narzędzia 
stosowane w naukach o 
zarządzaniu i jakości.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą umiejętności w 
zakresie rozumienia,
interpretacji poznanych treści.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_K06] Jest gotów do 
pracy w grupach, współtworzenia 
ich bądź zarządzania nimi. 
Podejmuje inicjatywę podczas 
pracy w grupie. Potrafi kierować 
zespołem i sprawować nad nim 
nadzór.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą kompetencje w 
zakresie
zastosowania poznanych reguł i 
zasad w zadanych sytuacjach 
typowych i
problemowych.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK5] realizacja zadania 
problemowego
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_W03] Ma rozszerzoną 
wiedzę o formach organizacyjno-
prawnych tworzenia i 
funkcjonowania przedsiębiorstw i 
rozwoju różnych form 
indywidualnej przedsiębiorczości 
w Polsce, zna i
rozumie zaawansowane pojęcia 
prawne, zasady i normy i przepisy 
prawa regulujące funkcjonowanie 
podmiotów gospodarczych.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą wiedzę w 
zakresie znajomości
meodyki prowadzenia projektów, 
terminologii specjalizacji, pojęć, 
reguł, praw i zasad związanych z 
zarządzaniem projektami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMU2_U07] Potrafi 
wyszukiwać szczegółowe 
informacje w procesie 
podejmowania racjonalnych i 
złożonych decyzji o charakterze 
operacyjnym i strategicznym w 
przedsiębiorstwach.

Podczas zajęć z przedmiotu 
studenci zdobędą umiejętności w 
zakresie rozumienia,
interpretacji poznanych treści.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU5] realizacja zadania 
problemowego
[SU8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

Treści przedmiotu 1/ Wprowadzenie do zarządzania projektami, międzynarodowe standardy zarządzania projektami, metodyki 
zarządzania projektami, podstawowepojęcia, charakterystyczne cechy projektu, klasyfikacja projektów, cykl 
życia i fazy projektu, obszary wiedzy zarządzania projektami.2/ Inicjowanie i planowanie projektów, etapy 
procesu planowania projektu, zakres projektu, tworzenie struktury projektu, techniki estymacji,harmonogram 
projektu, czas w projekcie, diagramy sieciowe, metoda ścieżki krytycznej, łańcuch krytyczny w planowaniu, 
jakość w projekcie. Pojęcieryzyka, klasyfikacja ryzyka, identyfikacja ryzyka, tworzenie mapy ryzyk, metody 
oceny ryzyka, monitorowanie i kontrola ryzyka.3/ Istota i rola budżetu w projekcie, źródła finansowania 
projektu, analiza opłacalności projektu, zapotrzebowanie na środki finansowe w projekcie,metoda wartości 
uzyskanej. Ocena bieżących rezultatów w projekcie, wprowadzanie zmian w projekcie, kontrola prac 
projektowych, zamknięcieprojektów.4/ Dobór osób do zespołu w projekcie, charakterystyka dobrego zespołu 
projektowego, budowanie relacji w zespole, role zespołowe, komunikacja wzespole, źródła konfliktów w 
zespole, rozwiązywanie problemów.
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Wymagania wstępne 
i dodatkowe

 

 

Ukończone przedmioty wprowadzające:1/ Podstawy Organizacji i Zarządzania.2/ Nauka o Organizacji.3/ 
Znajomość podstaw w zakresie nauki o organizacji i zarządzaniu.

 

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin testowy 51.0% 80.0%
projekt zaliczeniowy 51.0% 20.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. R.K. Wysocki, R. McGary, Efektywne zarządzanie projektami, One 
Press, Warszawa 2005, 2017.

Uzupełniająca lista lektur 1) N. Mingus, Zarządzanie projektami, One Press, Gliwice 2002;2) D. 
Lock, Podstawy zarządzania projektami, PWE, Warszawa 2003;3) A.A. 
Szpitter, Metodyki zarządzania projektami stosowane przez project 
managerów u operatorów systemu dystrybucyjnego w Polsce, Wyd. 
UG, Sopot 2018. 

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


