Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

HR Biznes Partner, PG_00156014

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 2 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzgdzania Zasobami

Ludzkimi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Marek Kalinowski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 27.0 36.0 75
studenta

Cel przedmiotu

1. Zapoznanie studentdow z nowoczesng rolg menedzera personalnego realizujgcego funkcje HR Business

Partnera.

2. Zapoznanie z kompetencjami, uwarunkowaniami i funkcjonalnoscig pracy na stanowisku HR BP.
3. Wskazanie obszaréw realizowanych przez te role jak znajomos$¢ dziedziny biznesu, reprezentacja
bardzo wysokich umiejetnosci wspotpracy z réznymi ludzmi i komunikacji, wysokg odpornosc

psychiczng, umiejetnos¢ dziatania w stresie i rozwigzywania najtrudniejsze sytuacje kryzysowe,
przyjmowanie funkcji bycia trenerem, znajdowania si¢ we wspotczesnych trendach rozwojowych w

wielu dziedzinach.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W12] Zna i rozumie w
sposob pogtebiony funkcije
zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizaciji.

Zna i rozumie w sposob
pogtebiony funkcje zarzadzania
zasobami ludzkimi i role
menedzera personalnego
realizujgcego role HR BP

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_K02] Ma $wiadomosc¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze
z roznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki. Potrafi inspirowac¢ innych
do nauki.

Ma swiadomos$¢ deprecjaciji
wiedzy o roli HR BP oraz o
stawianych mu wymaganiach
wynikajacej ze zmiany pozycji
obszaru HR we wspétczesnych,
dynamicznie zmieniajgcych sie
organizacjach

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZMUZ2_U04] Potrafi w sposéb
kreatywny zastosowac zdobytg
wiedze z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci w praktyce
zawodowe;.

Okresla, z zastosowaniem
zdobytej wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu, kierunki i sposoby
dziatania HR BP w oparciu o
stojace przed nim zadania w
okreslonych uwarunkowaniach
organizacyjno - spotecznych

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_WO08] Ma pogtebiong
wiedze o przedsigbiorstwie i
przedsigbiorczosci,
determinantach ksztattujacych
efektywnos$¢ dziatalnosci
gospodarczej z uwzglednieniem
aspektow regionalnych

i miedzynarodowych.

Ma pogtebiong wiedze o
determinantach ksztattujacych
efektywnos¢ funkcji HR i
sposobach ich pomiaru

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZMU2_U05] Potrafi
poprawnie wybraé oraz
zastosowac¢ zaawansowane,
ztozone metody i narzedzia
stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Potrafi trafnie dobra¢ sposoby
dziatania HR BP w zaleznosci od
specyfiki organizacji i pozycji HRM
w systemie zarzgdzania
organizacjg

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu 1. Istota HR Business partnera
2. Rolaifunkcje HR Business Partnera w decyzjach personalnych
3. Kluczowe kompetencje HR Business Partnera
4. HR Business Partner w modelach D. Urlicha.
5. Metodyka pomiaru jakosci decyzji personalnych i mierniki skutecznosci dziatalnosci HR
6. Zarzadzanie czasem i organizacja pracy wiasnej HR BP
Wymagania wstepne
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j
oceniania osigganych Test wiedzy 51.0% 100.0%

efektéw uczenia sie

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. G. Filipowicz, HR business peartner. Koncepcja i praktyka, Wolters

Kluwer, Warszawa 2019

2. HR Business Partner. Praktyczne rozwigzania budowania
wysokoefektywnych organizacji, pod red. G. Filipowicza, INFOR,

Warszawa 2020

3. HR Business Partner. Rola, filary, perspektywy, pod red. K.

Popieluch, PWN, Warszawa 2018

Uzupetniajaca lista lektur

Zarzadzanie zasobami ludzkimi, pod red. H. Krdl, A. Ludwiczynski,

PWN, Warszawa 2006

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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