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Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie rozwojem pracownika , PG_00156024

Kierunek studiow

Zarzadzanie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2024/2025

Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiéw 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzgdzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Systeméw Zarzadzania

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Agata Borowska-Pietrzak

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [12.0 0.0 0.0 0.0 0.0 12
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnosc¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |12 2.0 11.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy z zakresu rozwoju zawodowego pracownikow
Prezentowanie rozwigzan stosowanych w organizacjach z zakresu planowania karier, zarzadzania
szkoleniami i zarzadzania talentami. Zalety i wady rozwigzan z zakresu rozwoju zawodowego pracownikow.

Data wygenerowania:

02.03.2025 23:26

Strona 1z2




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_WO07] Ma rozszerzong,
wiedze o ewolucji pogladéw na
temat roli przedsiebiorstwa w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracyjne;j.

Potrafi umiejscowi¢ znaczenie
rozwoju i szkoleh pracowniczych
na tle ewolucji funkcji personalne;.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_U05] Potrafi
poprawnie wybraé oraz
zastosowaé zaawansowane,
ztozone metody i narzedzia
stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Potrafi stosowa¢ narzedzia HR
zwigzane z rozwojem
pracowniczym

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_W11] Zna i rozumie w
sposo6b pogtebiony zasady
pozyskiwania i wykorzystania
réznego rodzaju zasobow w
realizacji celdw rozwojowych
przedsiebiorstwa.

Rozumie na czym polega strategia
rozwoju pracowniczego w
kontekscie rozwoju
przedsigbiorstwa

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_KO05] Jest gotow do
dokonania pogtebionej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsiebiorczy sposob
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
pogtebionej analizie

otrzymywanych informaciji.

Potrafi zaprojektowa¢ narzedzia
pomiaru efektywnosci szkolen
pracowniczych.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Tresci przedmiotu

Zarzadzanie karierami
Zarzadzanie talentami

Nook,rwh =~

Istota i cele rozwoju pracownikow

Czynniki strategii rozwoju pracownikow
Zadania hr w procesie rozwoju pracownikéw
Programy HR wspierajgce rozwdj pracownikow
Rozwéj kompetencji zarzadzanie szkoleniami

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Prezentacja

100.0%

20.0%

Test

51.0%

80.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. M. Kossowska, J. Sottysinska Szkolenia pracownikéw a rozwoj
organizacji. Oficyna ekonomiczna, Krakéw 2002 r.

2. Matthews J.J., Megginson D., Surtees M., Rozwdj zasobéw
ludzkich, Wydawnictwo HELION, Gliwice 2008.

3. Mayo A,, Ksztaltowanie strategii szkolen i rozwoju pracownikéw,
Oficyna ekonomiczna, Krakéw 2002.

4. Alicja Mis, koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizaciji.
Wydawnictwo uniwersytetu ekonomicznego w Krakowie 2009

Uzupetniajaca lista lektur

1. R. Swanson, Zarzadzanie rozwojem zasoboéw ludzkich, PWN,

Warszawa, 2023

2. T.Listwan, t. Sutkowski, Metody i techniki zarzadzania zasobami

ludzkimi, Diffin 2016

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Rodzaje szkolen

2. W jaki sposdb mozna mierzy¢ efektywnos¢ szkolen?

3. Czym sie rézni pojecie rozwoju od doskonalenia?

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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