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Poziom ksztatcenia

Il stopnia

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 1 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 2 Liczba punktow ECTS 4.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Jedrzej Sicinski
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 14.0 0.0 0.0 0.0 14
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |14 37.0 49.0 100
studenta

Cel przedmiotu

Gtéwnym celem jest tworcze rozwigzanie stawianego Studentom praktycznego zagadnienia. Praca wymaga
zespotowego dziatania ukierunkowanego na synergie réznych podejsc¢ i spojrzen na postawiony problem.

Wszystkie omawiane case study stanowig uogdlnienie praktycznych sytuacji biznesowych, wystepujacych w
rzeczywisto$ci w praktyce gospodarcze
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZMU2_W13] Zna w sposob
pogtebiony szereg
zaawansowanych metod, technik
analiz menedzerskich
wspomagajacych proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informaciji

z zakresu poszczegolnych
dziedzin nauk spotecznych, w
szczegolnosci nauk o zarzadzaniu
i jakosci.

Student posiada znajomosc¢
szeregu metod i ich odpowiedniej
selekcji w zaleznosci od
charakteru rozwigzywanego
problemu i natury praktyki
zarzadczej.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ZARZMU2_W10] Identyfikuje,
rozumie, wyjasnia w sposéb
pogtebiony mechanizm
funkcjonowania obszaréw
funkcjonalnych w
przedsigebiorstwie, ich wzajemne
relacje i role w realizacji celow
przedsiebiorstwa.

Student jest Swiadom natury
organizacji jako systemu
ztozonego i dysponuje praktyczng
wiedza w obszarze rozwigzywania
typowych dylematow
menedzerskich.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW5] realizacja zadania
problemowego

[ZARZMU2_UQ07] Potrafi
wyszukiwaé szczegotowe
informacje w procesie
podejmowania racjonalnych i
ztozonych decyzji o charakterze
operacyjnym i strategicznym w
przedsiebiorstwach.

Student umiejetnie wykorzystuje
rézne zrodta informacji przydatne
dla realizacji procesu zarzadczo-
decyzyjnego - poczawszy od
wiarygodnych baz elektronicznych
i publikacji naukowych po
krytyczng analize zrodet "szarych".

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_KO06] Jest gotow do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi.
Podejmuije inicjatywe podczas
pracy w grupie. Potrafi kierowa¢
zespotem i sprawowac nad nim
nadzor.

Student efektywnie pracuje w
zespole, sprawnie realizuje
powierzone role oraz jest Swiadom
dynamiki grupy w obszarze
realizacji funkcji zarzgdzania.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

Z uwagi na stricte praktyczny kontekst zaje¢ z przedmiotu w kazdym kolejnym roku akademickim Studenci
zapoznajq sie z zatozeniami innych projektow biznesowych, ktére ewolucyjnie sg awansowane w trakcie
semestru. Zajecia przebiegajg w postaci konwersatorium, w trakcie ktérego grupa podzielona zostaje na
zespoty projektowe, ktére autonomicznie (odrebnie, bez konsultacji wzajemnie pomiedzy sobg) realizujg
kolejne etapy budowania scenariusza dziatan. Decyzje Menedzerskie to rywalizacja o najlepszy scenariusz
dziatania. Stanowi dynamiczny przyktad zmiennosci otoczenia i wielowariantowosci dziatania w nim.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny kohncowej

Przygotowanie projektu (70%)
oraz jego obrona (30%)

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Literatura podstawowa do zajec:

- materiaty przygotowane i przekazane przez prowadzgcego podczas

zajeC

- informacje dostepne online w Internecie (jezeli zatozenia case study

beda tego wymagaty)

Uzupetniajaca lista lektur

- zasoby elektroniczne UG (w szczegodlnosci bazy wywiadowni

gospodarczych)

Adresy eZasobow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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