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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Techniki planowania projektów , PG_00156054

Kierunek studiów Zarządzanie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy polski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 4.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Joanna Sadkowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 8.0 8.0 0.0 0.0 0.0 16
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

16 35.0 49.0 100

Cel przedmiotu Celem zajęć jest: a. przekazanie wiedzy w zakresie szeroko rozumianego zarządzania projektami b. 
przyswojenie przez studentów technik zarządzania projektem w fazie inicjowania oraz planowania projektu. 
Studenci, po poznaniu technik planowania przebiegu projektów, przystępują do realizacji zadań związanych 
z: inicjowaniem, planowaniem indywidualnych projektów. Realizacja tematów jest uzupełniana o 
rozwiązywanie przez Studentów praktycznych studiów przypadku ukierunkowanych na zagadnienia podjęte 
w danym temacie.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZMU2_K06] Jest gotów do 
pracy w grupach, współtworzenia 
ich bądź zarządzania nimi. 
Podejmuje inicjatywę podczas 
pracy w grupie. Potrafi kierować 
zespołem i sprawować nad nim 
nadzór.

Jest gotów do pracy w zespołach, 
współtworzenia ich bądź 
zarządzania nimi. Podejmuje 
inicjatywę podczas pracy w 
zespole. Potrafi kierować 
zespołem i sprawować nad nim 
nadzór.

[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_K07] Ma świadomość 
potrzeby dostosowania swojego 
zachowania i sposobu 
postępowania do odgrywanej w 
zespole roli. Jest przygotowany do 
odpowiedzialnego pełnienia 
zawodowej roli w warunkach 
zmieniających się potrzeb 
społecznych.

Ma świadomość potrzeby 
dostosowania swojego 
zachowania i sposobu 
postępowania do odgrywanej w 
zespole roli.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[ZARZMU2_U10] Posiada 
pogłębioną umiejętność 
przygotowywania prac pisemnych 
oraz prezentacji multimedialnych, 
dotyczących zagadnień 
szczegółowych w zakresie nauk o 
zarządzaniu i jakości, 
przedstawienia ich oraz 
prowadzenia dyskusji w języku 
polskim i języku obcym.

Posiada pogłębioną umiejętność 
przygotowywania prac pisemnych 
oraz prezentacji multimedialnych, 
dotyczących zagadnień 
szczegółowych w zakresie  
zarządzania projektami

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZMU2_U05] Potrafi 
poprawnie wybrać oraz 
zastosować zaawansowane, 
złożone metody i narzędzia 
stosowane w naukach o 
zarządzaniu i jakości.

Potrafi poprawnie wybrać i 
zastosować zaawansowane 
metody i narzędzia stosowane w 
zarządzaniu projektami

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZMU2_W04] Ma rozszerzoną 
wiedzę na temat otoczenia 
przedsiębiorstwa, jego czynników i 
zachodzących w tym obszarze 
zmian, a także na temat relacji,
znaczenia i wpływu otoczenia i 
interesariuszy na funkcjonowanie 
przedsiębiorstwa. Posiada 
szeroką wiedzę w zakresie 
narzędzi diagnozowania makro- i 
mikrootoczenia.

Potrafi poprawnie wybrać i 
zastosować zaawansowane  
metody i narzędzia stosowane w 
zarządzaniu projektami, w tym 
dotyczące zarządzania 
interesariuszami projektu

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

Treści przedmiotu Problematyka wykładu jest ściśle zintegrowana z problematyką ćwiczeń. Wprowadzenie do zarządzania 
projektami; Cykl życia projektów; Inicjowanie i planowanie projektów: Definiowanie celów i zakresu projektu. 
Karta projektu (Project Charter). Identyfikacja i analiza interesariuszy. Ryzyko w projekcie. Struktura 
podziału pracy w projekcie (SPP/WBS). Macierz odpowiedzialności w projekcie (RAM); Wybrane techniki w 
planowaniu projektów: Harmonogramy. Wykres Gantta. Histogram. Wykres kosztów. Techniki sieciowe. 
Optymalizacja czasu trwania projetku przy wykorzystaniu metody CPM-PDM (Critical Path Metod). Analiza 
ścieżki krytycznej w projekcie. Analiza zapasów czasu. Analiza możliwości skrócenia czasu trwania projektu.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Uczestniczenie w zajęciach- Student ma prawo do 1 nieusprawiedliwionej nieobecności. W przypadku 
większej  liczby nieobecności nie
 udokumentowanych zwolnieniem lekarskim  lub zaświadczeniem od Władz Uczelni, każda dodatkowa 
nieobecność powoduje obniżenie oceny o pół.
 Liczba nieudokumentowanych nieobecności przekraczająca 50% liczby odbytych zajęć powoduje brak 
możliwości   zaliczenia przedmiotu.
 Studentowi przysługują dwa terminy zaliczenia aby uzyskać/poprawić ocenę. W uzasadnionych 
przypadkach Student może otrzymać możliwość
 poprawy/uzyskania oceny   podczas  sesji poprawkowej. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności 
podczas wyznaczonego terminu
 zaliczenia, termin ten przepada.
 Podczas zajęć mogą odbyć się 2 wejściówki niezapowiedziane. Nie zaliczenie obu skutkuje nie zaliczeniem 
całego przed

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny 51.0% 60.0%
projekt semestralny zespołu 51.0% 20.0%
aktywność podczas zajęć 0.0% 20.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Wysocki R., Efektywne zarządzanie projektami: tradycyjne, zwinne, 
ekstremalne, OnePress, Gliwice, wydanie najnowsze. lub Wysocki R., 
Efektywne zarządzanie projektami, wydanie najnowsze, OnePress, 
Gliwice, wydanie najnowsze
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Uzupełniająca lista lektur Żmigrodzki M., Zarządzanie projektami dla początkujących- Jak 
zmienić wyzwanie w proste zadanie, OnePress, Gliwice 2016.

 

Kopczewski M., Alfabet zarządzania projektami, OnePress, Gliwice 
2015.

Trocki M., Grucza B., Ogonek K., Zarządzanie projektami, PWE, 
Warszawa 2003.

Pietras P., Szmit M., Zarządzanie projektem-wybrane metody i techniki, 
Horyzont, Łódź 2003.

Mingus N., Zarządzanie projektami, OnePress, Gliwice 2002. Philips J., 
Zarządzanie projektami IT, Helion, Gliwice 2005.

Joanna Sadkowska, The Difficulty in Following Project Schedule as a 
Key Project Management Challenge: Family Firm Perspective , 
Management and Economics Review , vol. 1, issue 2, 2016, ss. 
136-147.

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Jakie będą konsekwencje opóźnienia zadania z zapasem swobodnym 3 dni o 4 dni?

 

Narysuj kartę projektu dla projektu Uruchomienie włoskiej kawiarenki w Sopocie"

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


