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Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Mariusz Chmielewski

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [30.0 30.0 15.0 0.0 0.0 75
W tym liczba godzin zajeé¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta [Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin prac dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
Yy planem studiéw
Liczba godzin pracy |75 14.0 86.0 175
studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentom zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem duzych
przedsiebiorstw (korporacji). Waznym zagadnieniem przedmiotu sg problemy zarzadzania strategicznego i
operacyjnego oraz zarzadzanie ryzykiem.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZARZL3_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Student potrafi integrowa¢ zasady
zréwnowazonego rozwoju oraz
odpowiedzialnosci spotecznej w
strategiach zarzadzania
korporacyjnymi procesami
operacyjnymi i inwestycyjnymi.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_W13] Zna
zaawansowane metody i techniki
analiz menedzerskich
wspomagajace proces
podejmowania decyzji
gospodarczych, a takze zna
zrodta pozyskiwania danych i
informacji z zakresu
poszczegdlnych dziedzin nauk
spotecznych, w szczegolnosci
nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Student zna zaawansowane
metody i techniki analizy
menedzerskiej, ktdére wspieraja
podejmowanie decyzji
strategicznych i operacyjnych w
duzych przedsiebiorstwach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_WO06] Rozumie wptyw
dziatalnosci gospodarczej na
Srodowisko naturalne i
spoteczenstwo, a takze wyzwania
etyczne, jakie jej towarzysza.

Student potrafi rozpoznac i
analizowa¢ wyzwania etyczne
zwigzane z dziatalnoscig
gospodarczg korporacji oraz
stosowac zasady
odpowiedzialnosci spotecznej w
zarzadzaniu.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_K08] Ma $wiadomos¢ i
rozumie potrzebe zachowywania
sie w zyciu zawodowym w sposob
etyczny, zrbwnowazony i
spotecznie odpowiedzialny.

Student potrafi podejmowac
decyzje zarzadcze zgodne z
zasadami etyki biznesu, majac na
uwadze dtugoterminowy wplyw
dziatan korporacyjnych na
spoteczenstwo i sSrodowisko.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_UO05] Potrafi poprawnie
wybrac i zastosowaé
zaawansowane metody i
narzedzia stosowane w naukach o
zarzadzaniu i jakosci.

Student potrafi wykorzystaé
narzedzia analizy i modelowania
procesow biznesowych w celu
optymalizacji zarzadzania
korporacjami.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZARZL3_WO07] Ma wiedzeg o
ewolucji pogladéw na temat roli
przedsigbiorstwa w
spoteczenstwie oraz miejsca
cztowieka w organizacji, jego roli
w dziatalnosci

spotecznej, gospodarczej i
administracyjnej.

Student zna ewolucje pogladow
na temat roli przedsiebiorstwa w
spoteczenstwie oraz rozumie, jak
zmieniata sie funkcja korporacji w
kontekscie spotecznym i
gospodarczym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZARZL3_KO03] Ma $wiadomos¢
koniecznosci identyfikowania
waznych probleméw w tym
gospodarczych i spotecznych oraz
planowania sposobéw ich
rozwigzania.

Student rozumie potrzebe
identyfikowania wyzwan, z jakimi
borykaja sie korporacje, oraz
potrafi planowac¢ dziatania
naprawcze i optymalizacyjne w
ramach strategii zarzadzania.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu

Wyktad
1. Istota, cele oraz granice dziatalnosci korporacyjnej
2. Formalno-prawne uwarunkowania funkcjonowania korporacji (specyfika prawna funkcjonowania w

ramach korporacji, w tym offshoring)
3. Modele biznesowe w korporacjach
4. Strategiczne planowanie rozwoju korporacji
5. Fundamentalne zasady kreowania wartosci w przedsiebiorstwie i korporacji
6. Dziatalno$¢ operacyjna jako generator wartosci
7. Zarzadzanie fancuchami dostaw
8. Polityka podatkowa jako narzedzie budowania wartosci
9. Ryzyko jako generator wartosci
10. Mapy ryzyka korporacyjnego
11. Zarzadzanie kluczowymi wynikami dziatalnosci
12. Korporacja na rynkach finansowych
13. Corporate Governance
14. Relacje inwestorskie/ komunikacja inwestorska
15. Operacjonalizacja strategii w korporaciji

Cwiczenia:

1. Analiza przyktadéw korporacji w Polsce i zagranicg w réznych branzach

2. Ekonomiczna analiza prawa - prawa wtasnosci i ich ochrona

3. Modele biznesowe

4. Sciezki rozwoju korporaciji z uwzglednieniem branzy prowadzonej dziatalnosci

5. ldentyfikacja generatoréw wartosci

6. Finansowe kategorie generujgce wartosc¢ (koszty, zyski oraz przeptywy pieniezne)
7. Proces budowania i oceny tancuchéw dostaw

8. Polityka podatkowa jako narzedzie budowania wartosci

9. Identyfikacja ryzyka w korporac;ji

10. Budowa mapy ryzyka korporacyjnego

11. Kluczowe mierniki pomiaru (Key Performance Indicators, KPI)
12. Korporacja na rynku kapitatowym

13. Compliance w korporacjach

14. Relacje inwestorskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju

(15) Tresci programowe

Wyktad
1. Istota, cele oraz granice dziatalnosci korporacyjnej
2. Formalno-prawne uwarunkowania funkcjonowania korporacji (specyfika prawna funkcjonowania w

ramach korporacji, w tym offshoring)
3. Modele biznesowe w korporacjach
4. Strategiczne planowanie rozwoju korporacji
5. Fundamentalne zasady kreowania wartosci w przedsiebiorstwie i korporacji
6. Dziatalno$¢ operacyjna jako generator wartosci
7. Zarzadzanie fancuchami dostaw
8. Polityka podatkowa jako narzedzie budowania wartosci
9. Ryzyko jako generator wartosci
10. Mapy ryzyka korporacyjnego
11. Zarzadzanie kluczowymi wynikami dziatalnosci
12. Korporacja na rynkach finansowych
13. Corporate Governance
14. Relacje inwestorskie/ komunikacja inwestorska
15. Operacjonalizacja strategii w korporacji

Cwiczenia:

1. Analiza przyktadéw korporacji w Polsce i zagranicg w réznych branzach

2. Ekonomiczna analiza prawa - prawa wiasnosci i ich ochrona

3. Modele biznesowe

4. Sciezki rozwoju korporacji z uwzglednieniem branzy prowadzonej dziatalnosci

5. Identyfikacja generatoréw wartosci

6. Finansowe kategorie generujgce wartos¢ (koszty, zyski oraz przeptywy pieniezne)
7. Proces budowania i oceny fancuchéw dostaw

8. Polityka podatkowa jako narzedzie budowania wartosci

9. Identyfikacja ryzyka w korporaciji

10. Budowa mapy ryzyka korporacyjnego

11. Kluczowe mierniki pomiaru (Key Performance Indicators, KPI)
12. Korporacja na rynku kapitatowym

13. Compliance w korporacjach

14. Relacje inwestorskie na rzecz zréwnowazonego rozwoju

15. Gra symulacyjna - operacjonalizacja strategii

Laboratoria:

1. Ekonomiczna analiza prawa - koszty transakcyjne

2. Modele doskonatosci biznesowej

3. Analiza kosztéw, zyskéw i przeptywow pienieznych

4. Polityka podatkowa jako narzedzie budowania wartosci

Data wygenerowania:

02.03.2025 15:22 Strona 3z4




5. Pomiar ryzyka w korporacji

6. Korporacja na rynku pienieznym
7. Gra symulacyjna - operacjonalizacja strategii

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Obrona projektu 51.0% 30.0%
Projekt zaliczeniowy 51.0% 40.0%
Test zaliczeniowy 51.0% 30.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Antonowicz P. (red.), Zarzgdzanie rozwojem przedsiebiorstwa.
Interaktywny podrecznik z zakresu zarzgdzania. Repozytorium case
study dla studentéw, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2020.

Pawtowicz L., Bielecki J. K., Zarzgdzanie wartoScig spotki kapitatowey,
CeDeWu, Warszawa 2015.

Nowak E., Nowak M., Zyskowno$¢ dziatalnosci gospodarczej,
CeDeWu, Warszawa 2022.

Damodaran A., Finanse korporacyjne, Onepress, Warszawa 2016.

Uzupetniajaca lista lektur

Ciszewska-Milinaric M., Wasowska A., Obt6j K., Strategia korporacji,
Wydawnictwo Nieoczywiste 2017.

Cooter R., Ulen T., Ekonomiczna analiza prawa, C.H. Beck, Warszawa
2009.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Na podstawie wyktadow oraz przeprowadzonych ¢éwiczen Studenci w grupach przygotowujg projekt
zaliczeniowy (w formie dokumentu wraz z prezentacjq), a nastepnie przedstawiajg i bronig projekt.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Data wygenerowania:
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