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Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2025/2026

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy g?a"iki
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Tomasz Kawka
wyktadowcy (wyktadowcow) |Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 15.0 0.0 0.0 0.0 30
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta (Udziat w zaje‘ciach' Udziat w . Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny‘c’h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |30 9.0 36.0 75
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie wiedzy niezbednej menedzerom i specjalistom do skutecznego oddziatywania na sfere
mentalng i tym samym podnoszenie jakosci motywowania do dziatania pracownikow w srodowisku

organizacji sportowej ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki kierowania zespotami sportowymi,

rywalizacji, motywacji osiggnie¢ czy kreowania sukcesu sportowego zespotu.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZSSML3_K06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzgdzania nimi. Potrafi
myslec¢ i dziata¢ w sposéb
przedsigbiorczy.

Jest gotéw do pracy w grupach o
charakterze zespotéw sportowych,
wspottworzenia ich badz
zarzadzania nimi, ze szczegdlng
rolg specyfiki oddziatywania na
cztonkdw grup sportowych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZSSML3_W12] Zna i rozumie
funkcje zarzadzania i role kadry
kierowniczej w ich realizacji.

Zna i rozumie funkcje zarzadzania
i role kadry kierowniczej w
organizacjach sportowych w
kierunku realizacji celow
motywowania i wyzwalania
zaangazowania do osiggania
sukcesu sportowego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_W14] Ma
uporzgdkowang wiedze
szczegobtowaq z zakresu specyfiki
funkcjonowania przedsiebiorstw
na rynku sportu i innych
podmiotéw sportowych.

Ma uporzadkowang wiedze
szczegobtowg z zakresu specyfiki
funkcjonowania przedsiebiorstw

na rynku sportu i innych
podmiotéw sportowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem
funkcji motywacyjnej oraz
mozliwosci stosowania narzedzi
wywierania wptywu spotecznego

w relacjach trener/coach- zawodnik

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_KO07] Ma $wiadomos¢
potrzeby dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole roli.

Ma $wiadomos¢ potrzeby
dostosowania swojego
zachowania i sposobu
postepowania do odgrywanej w
zespole sportowej roli
menedzera, coacha, a tym samym
ma $wiadomos¢ istotonosci rol
grupowych tworzacych synergie
pracy zespotu sportowego

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZSSML3_U03] Potrafi
uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne.

Potrafi uwzglednia¢ w procesie
podejmowania decyzji jej skutki
etyczne, spoteczne i ekologiczne
w kontekscie budowania i
motywowania zespotéw
sportowych

[SUZ2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_U04] Potrafi
zastosowac zdobyta wiedze z
nauk o zarzadzaniu i jakosci w
praktyce zawodowe;.

Potrafi zastosowac¢ zdobytg
wiedze z nauk o zarzadzaniu i
jakosci w praktyce zawodowej
budowania i motywowania
zespotéw sportowych

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

Istota motywaciji i motywowania w organizacji i w sporcie
Motywowanie jako funkcja zarzadzania i rola menedzera
Teorie tresci motywowania w $wietle wspotczesnych koncepcji zarzadzania sportem

Teorie procesu motywowania w $wietle wspotczesnych koncepcji zarzadzania sportem
Zrodta motywacji pracownika w zespole sportowym

Narzedzia motywowania materialnego i pozamaterialnego
Btedy i putapki popetniane w ramach motywowania pracownikéw w zespotach sportowych
Rywalizacja sportowa jako zrédto motywacji do dziatania

1
2
3
4
5.
6. Motywowanie materialne i niematerialne
7
8
9
1

6. Best-practice: przyktady pozytywnych i negatywnych doswiadczen motywowania sportowcow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Aktywnos¢ podczas zajec

100.0%

20.0%

Test wiedzy

51.0%

80.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

*  M.W. Kopertynska, Motywowanie pracownikéw: teoria i praktyka,

Placet, Warszawa 2009;

* M. Juchnowicz, Zaangazowanie pracownikéw. Sposoby oceny i
motywowania, PWE, Warszawa 2012

« T.Kawka, Wynagrodzenia w organizacjach nowej gospodarki:
uwarunkowania, funkcje, konfiguracja, Monografie i Opracowania
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, nr 250, 2014.

» Panfil R., Zarzadzanie produktem klubu sportowego, Wyd.
Akademia Umiejetnosci - Managment Coaching, 2008, Wroctaw
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Uzupetniajaca lista lektur * A Pietron-Pyszczek, Motywowanie pracownikéw. Wskazowki dla
menedzeréw, Marina, Wroctaw 2014.

*  W. Koztowski, Zarzadzanie motywacjg pracownikéw, CeDeWu,
Warszawa 2009.

* J. Wozniak, Wspofczesne systemy motywacyjne, PWN, Warszawa
2012.

» R Panfil, Zarzagdzanie kapitatem ludzkim w efektywnych firmach
sportowych, PN UE Wroctaw, nr 115, Wroctaw 2010

»  Z. Sekuta, Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty, PWE,
Warszawa 2008.

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ 1. Jakie podstawowe modele motywacji majg zastosowanie w ksztattowaniu zaangazowania w zespole

F sportowym
przyk*adowe pytanl_a/ 2. Na czym polega koncepcja Yerkes-Dodson w przypadku stawiania zadan sportowcom
realizowane zadania 3. Najczestsze btedy i problemy motywowania czionkéw zespotu sportowego
4. Nowoczesne formy wynagrodzen - mozliwosci aplikacji w zawodowym sporcie wyczynowym
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu
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