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Cel przedmiotu

1. Zapoznanie Studentéw z istotg i zasadami zarzagdzania procesami biznesowymi (BPM)
2. Zapoznanie Studentéw z zasadami projektowania procesow (przedstawienie wybranej notacji).
3. Zapoznanie z fundamentami BPM, czyli kluczowymi elementami zarzadzania procesami (Six Core

Elements

4. Zapoznanie z istotg i zatozeniami cyklu zycia BPM
5. Przygotowanie studentéw do praktycznego projektowania proceséw a takze konfiguraciji struktury i
systemu zarzadzania z zastosowaniem podej$cia procesowego.
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Efekty uczenia sie Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposob weryfikacii i oceny efektu

przedmiotu [ZSSML3_K07] Ma $wiadomos$é | Student/Studentka potrafi [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
potrzeby dostosowania swojego pracowa¢ w zespotach, ktére dyskusja
zachowania i sposobu stanowig podstawe procesowego
postepowania do odgrywanej w systemu pracy.
zespole roli.
[ZSSML3_K06] Jest gotéw do Student/Studentka jest [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
pracy w grupach, wspottworzenia | przygotowany do pracy w dyskusja
ich badz zarzadzania nimi. Potrafi |grupach, zaréwno uczestnictwa, [SK4] test/egzamin - ustny lub
myslec¢ i dziata¢ w sposob jak i zarzgdzania nimi. pisemny
przedsigbiorczy. [SK5] realizacja zadania

problemowego

[ZSSML3_U04] Potrafi Student/Studentka potrafi [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
zastosowac zdobytg wiedze z wykorzysta¢ zdobytg wiedze dyskusja
nauk o zarzadzaniu i jakosci w dotyczaca omawainej problematyk
praktyce zawodowej. w praktyce zawodowe;j.
[ZSSML3_W14] Ma Student/Studentka zna kontekst [SW2] prezentacja/projekt/referat/
uporzadkowang wiedze funkcjonowania organizacji raport

szczegoOtowq z zakresu specyfiki [ sportowej we wspétczesnym
funkcjonowania przedsiebiorstw otoczeniu gospodarczym. Ma

na rynku sportu i innych wiedze o czynnikach, ktére
podmiotéw sportowych. determinujg konktekst

uprocesowienia organizacji.
[ZSSML3_U06] Potrafi Student/Studentka potrafi [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
prognozowac oraz symulowac zidentyfikowac¢ (odtworzy¢) i dyskusja
wybrane zjawiska gospodarcze i symulowac¢ wybrane zjawiska [SU2] prezentacja/projekt/referat/
spoteczne w odniesieniu do skali |gospodarcze w kontekscie raport
makro (gospodarka), a takze w omawianej problematyki. [SU4] test/egzamin - ustny lub
ujeciu mikro (przedsiebiorstwo, pisemny

klub sportowy), z wykorzystaniem
metod i narzgdzi stosowanych w
naukach o zarzadzaniu i jakos$ci.

[ZSSML3_W04] Ma Student/Studentka ma wiedze [SW4] test/egzamin - ustny lub
zaawansowang wiedze na temat [dotyczgca zmian egzogennychi |pisemny
otoczenia przedsigbiorstwa, jego  [endogennych wptywajacych na [SW2] prezentacja/projekt/referat/

czynnikdw i zachodzacych w tym | ksztatt funkcjonowania organizacji |raport
obszarze zmian, a takze na temat |w erze gopspodarki cyfowe;.
relacji, znaczenia oraz wptywu
otoczenia i interesariuszy na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa i
klubu sportowego. Zna
zaawansowane metody
diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Tresci przedmiotu
Problematyka wyktadu:

Przestanki do implementacji rozwigzan procesowych w organizacji
Istota i znaczenie zarzadzania procesami (BPM)

Cykl zycia zarzgdzanai procesami (BPM Life Cycle)

Kluczowe elementy BPM (Six Core Elements)

Podstawy projektowania proceséw biznesowych

abrwON =

Problematyka ¢wiczen

1. Podejscia klasyczne (funkcjonalne) i procesowe - identyfikacja réznic, ocena potencjatu do transformacji
2. Projektowanie mapy przebiegu dziatan w procesie (na poziomie N) biznesowym z wykorzystaniem
oprogramowania komputerowego

Wymagania wstepne Brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposéb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej
oceniania osigganych Egzamin (wykfad)) 51.0% 50.0%

efektow uczenia sie Projekt zaliczeniowy (¢wiczenia) |51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. Dumas, M., Rosa, L. M., Mendling, J., & Reijers, A. H.

(2022). Business Process Management. Istota zarzadzania
procesami biznesowymi. PWN, Warszawa.

2. Grajewski, P. (2016). Organizacja procesowa. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

3. Sliz, P. (2021). Organizacja procesowo-projektowa. Istota.
Modelowanie. Pomiar Dojrzatosci. Wydawnictwo DIFIN, Warszawa.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Sliz, P. (2018). Dojrzato$¢ procesowa wspofczesnych organizacji w
Polsce. Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.

2. Kalinowski, B. T. (2019). Dojrzatos¢ procesowa a wyniki
organizacji. Wydawnictwo Uniwersytetu £édzkiego.

3. Jurczuk, A. (2019). Wieloaspektowa identyfikacja i typologia zrédet
niespadjnosci procesow biznesowych. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Biatostockiej.

4. Bitkowska, A. A. (2019). Od klasycznego do zintegrowanego zarzA
dzania procesowego w organizacjach. Wydawnictwo CH Beck

5. Brzychczy, E., Rostek, K. (2024). Cyfrowa analiza danych i
procesow, Wydawnictwo PWE, Warszawa.

6. Grajewski, P. (2012). Procesowe zarzgdzanie organizacja. Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

7. Misiak, Z. (2023). Modelowanie proceséw biznesowych BPMN 2.0
od podstaw, Wydawnictwo Onepress, Warszawa.

Adresy eZasobdow

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

sportowych?

sportowych?

procesowy?

Jakie sg kluczowe elementy zarzadzania procesami biznesowymi w organizacjach sportowych?
Jak zarzgdzanie procesami biznesowymi moze wptyng¢ na optymalizacje organizacji wydarzen

»  Jakie wskazniki (KPI) mozna uwzgledni¢ w zarzadzaniu procesami w kontekscie organizacji wydarzen

» Jak zarzadzanie procesami biznesowymi moze poprawi¢ relacje z interesariuszami w branzy sportowej?
« Jakie sg wyzwania zwigzane z transformacjg organizacji sportowej z modelu funkcjonalnego na model

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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