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Grupa zaje¢ obowigzkowych z
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Forma studiéw stacjonarne Sposob realizadii na uczelni
Rok studiéw 3 Jezyk wykladowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 2.0
Profil ksztatcenia ogdlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zaktad Zarzgdzania Zasobami

Ludzkimi

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdw)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr hab. Tomasz Kawka

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 11.0 24.0 50
studenta

Cel przedmiotu

Przekazanie podstawowej wiedza na temat coachingu, struktury prowadzenia sesji coachingowej,
standardow pracy coacha, kodeksu etycznego w pracy coacha. Wskazanie miejsca coachingu
menedzerskiego w organizacji sportowej, ukazanie roli menedzera coacha jako podmiotu wzbogacjacego
Srodowisko pracy w sporcie. Uczestnicy ¢wiczg podstawowe umiejetnosci coachingowe przydatne w pracy
menedzera na podstawie przedstawionych modeli. Uczestnicy ¢wiczg prowadzenie rozméw coachingowych
i doskonalg udzielanie sobie informacji zwrotnej w kontekscie prowadzenie sesji coachingowych.
Przekazanie wiedzy na temat znaczenia talentéw i uzdolnionych pracownikdéw w kierowaniu zespotami
sportowymi. Zwrocenie szczegdlnej uwagi na inwestycje w kapitat ludzki zawodnikéw sportéw
indywidualnych, jak i zespotowych, wysoce utalentowanych pracownikéw w oddziatywaniu na motywacje i
skutecznosé zespotu pracowniczego.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ZSSML3_KO05] Jest gotow do
dokonania wtasciwej oceny
zjawisk oraz jasnego
uzasadnienia swojego stanowiska
poprzez racjonalny, logiczny i
przedsiebiorczy sposéb
wykorzystania wiedzy - opierajac
swoje twierdzenia i decyzje na
analizie otrzymywanych informacji.

Ma zdolnos$¢ do oceny sytuacji i
wdrozenia wtasciwych metod i
technik coachingu poprzez
racjonalny, logiczny i
przedsigbiorczy sposob
wykorzystania wiedzy.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_U10] Posiada
umiejetnos¢ przygotowywania
prac pisemnych, prezentacji
multimedialnych, dotyczacych
zagadnien szczegotowych w
zakresie nauk o zarzgdzaniu i
jakosci ich przedstawiania oraz
prowadzenia dyskusji w jezyku
polskim i jezyku obcym.

Posiada umiejetnosé
przygotowywania planu sesji
coachingowej, analizy zagadnien
szczegotowych w zakresie potrzeb
indywidualnych i grupowych,
zaréwno w jezyku polskim, jak i
obcym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_U04] Potrafi
zastosowac zdobytg wiedze z
nauk o zarzadzaniu i jakosci w
praktyce zawodowe;.

Jest gotowy podjaé asystenture w
prowadzeniu sesji coachingowej w
klubach sportowych

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_WO05] Zna relacje
wystepujace pomiedzy
organizacjami rynku sportowego
(w tym formy wspotdziatania
podmiotéw gospodarczych na
rynku) oraz pomiedzy organizacjg
i cztowiekiem, w szczegolnosci
pracownikiem i klientem.

Zna podstawowe zatozenia i
relacje zachowan ludzi w procesie
coachingu indywidualnego i
grupowego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_WO01] Ma
zaawansowang wiedze w zakresie
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci oraz rozumie jej
powigzania z innymi naukami
spotecznymi.

Ma wiedze na temat
uwarunkowan i metod rozwoju
pracowniczego opartego na
podejsciu coachingowym w
$rodowisku sportowym i
biznesowym

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[ZSSML3_W04] Ma
zaawansowang wiedze na temat
otoczenia przedsigbiorstwa, jego
czynnikéw i zachodzacych w tym
obszarze zmian, a takze na temat
relacji, znaczenia oraz wptywu
otoczenia i interesariuszy na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa i
klubu sportowego. Zna
zaawansowane metody
diagnozowania makro- i
mikrootoczenia.

Ma wiedze na temat
uwarunkowan organizacyjnych i
biznesowych prowadzenia sesji
coachingowych w $rodowisku
sportu wyczynowego

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[ZSSML3_K02] Ma $wiadomos$c¢
koniecznosci uzupetniania oraz
poszerzania zdobytej wiedzy i
umiejetnosci, stara sie
interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze
z réznych dziedzin oraz dyscyplin
nauki.

Ma swiadomos¢ i motywacje do
pogtebiania najnowszych trendéw
w zakresie funkcji, metod i celéw
coachingu sportowego

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[ZSSML3_KO06] Jest gotéw do
pracy w grupach, wspottworzenia
ich badz zarzadzania nimi. Potrafi
myslec i dziata¢ w sposéb
przedsiebiorczy.

Potrafi prowadzi¢ sesje
coachingowe w grupie i rozumie
potrzeby grupy w zakresie
wsparcia coachingowego

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZSSML3_KO01] Ma swiadomos¢
deprecjacji wiedzy w czasie i
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cafe zycie oraz pogtebiania
wiedzy zaréwno w trybie
akademickim, jak rowniez
pozaakademickim.

Ma $wiadomosé rozwoju
pracowniczego poprzez dziatania
coachingowe

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny
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Tresci przedmiotu 1. Wprowadzenie do tematyki coachingu forma zaje¢ interaktywna z elementami warsztatu:

Definicja i podstawy coachingu

Struktura i proces sesji coachingowej

Standardy i etyka pracy w coachingu kodeks etyczny ICF
Narzedzia stosowane w coachingu

2. Coaching menedzerski zajecia o charakterze warsztatowym:

Miejsce i praktyka coachingu menedzerskiego w organizacji sportowej

Budowanie relacji w coachingu

Konstruowanie wyzwan coachingowych

Komunikacja i styl zarzadzania w stylu coachingowym

Menedzer coachem

Zakres i granice coachingu w relacji migdzy wspoétpracownikami wynikajacej ze struktury organizacyjnej

Wymagania wstepne Brak
i dodatkowe
Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
SEllEnE 03'39anyCh prezentacja/praca wtasna 51.0% 25.0%
efektow uczenia sie test 51.0% 75.0%
Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur »  Czarkowska, L.D. (red.) (2011). Coaching katalizator rozwoju
organizacji, Warszawa: New Dawn
«  Sidor-Rzadkowska, M., (red.) (2009). Coaching. Teoria, praktyka,
studia przypadkoéw, Krakéw: Oficyna Ekonomiczna
*  Scoular, A. (2014). Coaching biznesowy, Sopot: Wyd. GWP.
*  Szmidt, H. (2012) Coaching Line. Rzeszéw: Wydawnictwo
Oswiatowe FOSZE
*  Whitmore, J. (2011) Coaching . Trening efektywnosci. Warszawa:
G+J Gruner+Jahr Polska
*  Modrzejewska | (2016) Budowanie marki osobistej pracownika,
Zarzadzanie w XXI wieku. Koncepcje organizacji przysztosci, Wyd.
WSGE Jézefow 2011
*  Szewczyk A., Sztuka prowadzenia dialogu w coachingu, w:
Coaching jako konstruktywny dialog, red. L. Czarnkowska, Poltext,
Warszawa 2015
Uzupetniajaca lista lektur * Nieckarz, Z., Celinska- Nieckarz, S., Godlewska-Werner, D.
(2013). Psychologia coachingu biznesowego, Gdansk:
HARMONIA UNIVERSALIS.
*  Wilson, C. (2007). Coaching biznesowy. Praktyczny poradnik dla
coachow, menedzeréw i specjalistow HR. Warszawa: MT Biznes.
*  Czarkowska, D. L. (red.) (2012). Coaching jako wskaznik zmian
paradygmatéw w zarzgdzaniu. Warszawa: Poltext
Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyk+adowe zagadnienia/ 1. Jakie sa funkcje coachingu indywidualnego i zespotowego
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

2. Czym rozni sie podejscie do coachingu sportowego i biznesowego
3. Jakie sg gtéwne metody i techniki coachingu wykorzystywane w sportowych zespotach zadaniowych

4. Cechy coacha - wady i zalety

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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