Gdanski

Karta przedmiotu

Uniwersytet

Nazwa i kod przedmiotu

Zarzadzanie karierg, PG_00156168

Kierunek studiow

Zarzadzanie w sporcie - studia menedzerskie (O)

Data rozpoczecia studiéw

pazdziernik 2024 r.

Rok akademicki realizaciji

przedmiotu
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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ powigzanych z
prowadzonymi badaniami
naukowymi w dziedzinie nauki
zwigzanej z kierunkiem - profil
ogolnoakademicki

Forma studiow stacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 3 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 6 Liczba punktéw ECTS 1.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Tomasz Kawka
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywno$¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznyp'h, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 4.0 6.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Zapoznanie z zatozeniami wspotczesnej wiedzy HR umozliwiajgcej studentom rozumienie powigzan i
zatozen wystepujacych pomiedzy elementami systemu rozwoju pracownikdw oraz ksztattowanie
umiejetnosci projektowania wiasnej kariery, planowania inwestycji w potencjat pracowniczy, dobér metod i
form szkolenia do rozwoju karier oraz zarzadzania talentami z uwzglednieniem zatozen strategicznych firmy,
uwarunkowan kulturowych i potrzeb pracownikéw.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposéb weryfikacji i oceny efektu
[ZSSML3_KO02] Ma swiadomos¢ Ma swiadomos$¢ koniecznosci [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
koniecznosci uzupetniania oraz uzupetniania oraz poszerzania dyskusja
poszerzania zdobytej wiedzy i zdobytej wiedzy i umiejetnosci w
umiejetnosci, stara sie planowaniu sciezek rozwoju dla

interdyscyplinarnie faczy¢ wiedze |pracownikéw i sportowcéw
z réznych dziedzin oraz dyscyplin  [zaréwno w czynnym okresie

nauki. uprawiania sportu, jak i po jej
zakonczeniu
[ZSSML3_WO07] Ma Ma zaawansowang wiedze o [SW2] prezentacja/projekt/referat/
zaawansowang wiedze o ewolucji |ewolucji podejs¢ i metod raport
pogladéw na temat roli zarzadzania karierg w zakresie
przedsigbiorstwa w organizacji biznesowych, jak i
spoteczenstwie oraz miejsca sportowych

cztowieka w organizaciji, jego roli
w dziatalnosci spotecznej,
gospodarczej i administracyjne;.

[ZSSML3_U03] Potrafi Potrafi uwzglednia¢ w procesie [SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
uwzglednia¢ w procesie podejmowania decyzji jej skutki dyskusja

podejmowania decyzji jej skutki etyczne, spoteczne planowania

etyczne, spoteczne i ekologiczne. |wilasnej kariery zawodniczej

[ZSSML3_UO05] Potrafi poprawnie |Potrafi poprawnie wybrac¢ i [SU2] prezentacja/projekt/referat/
wybrac i zastosowa¢ metody i zastosowac metody i narzedzia raport

narzedzia stosowane w naukach o |planowania rozwoju osobistego
zarzadzaniu i jakosci.

[ZSSML3_WO05] Zna relacje Zna relacje dotyczace takich poje¢ [[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
wystepujace pomiedzy jak doskonalenie, rozwoj, dyskusja

organizacjami rynku sportowego  [szkolenie, zarzgdzanie karierg,
(w tym formy wspotdziatania
podmiotéw gospodarczych na
rynku) oraz pomiedzy organizacjg
i cztowiekiem, w szczegdlnosci
pracownikiem i klientem.

[ZSSML3_KO03] Ma $wiadomosé Ma $wiadomos$¢ koniecznosci [SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
koniecznosci identyfikowania identyfikowania uwarunkowan i dyskusja
waznych probleméw, w tym potrzeb rozwoju kariery

gospodarczych i spotecznych oraz |zawodniczej
planowania sposobow ich

rozwigzania.
[ZSSML3_W14] Ma Ma wiedze na temat specyfiki [SW4] test/egzamin - ustny lub
uporzadkowang wiedze modeli zarzgdzania rozwojem i pisemny

szczegobtowaq z zakresu specyfiki  |karierg sportowg
funkcjonowania przedsiebiorstw
na rynku sportu i innych

podmiotéw sportowych.

Tresci przedmiotu

1. Istota kompetenc;ji pracowniczych (kompetencje a kwalifikacje, rodzaje, identyfikacja potrzeb organizaciji)

2. Szkolenie pracownikéw (pojecie, proces, rodzaje, podmioty zaangazowane w realizacje, zasady
prowadzenia szkolen)

3. Istota talentu oraz zarzadzania talentami w gospodarce opartej na wiedzy (definicja, cechy, zatozenia/
filozofia zarzgdzania talentami, czynniki sprzyjajace rozwijaniu talentéw, podmioty uczestniczace w
zarzadzaniu talentami)

4. Pozyskiwanie i utrzymanie talentow w organizacji (employer branding ukierunkowany na
rekrutacjetalentéw, identyfikacja talentow wewnatrz organizacji, zapewnienie warunkéw zatrudnienia
minimalizujacych fluktuacje talentow)

5. Projektowanie i zastosowanie systemu rozwoju talentéw (zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju
kompetencji i zdobywania doswiadczen, tworzenie programéw rozwoju oraz zapewnianie wsparcia, pomiar i
ocena w zarzadzaniu talentami)

6. Istota zarzadzania karierami (definicja, determinanty, typy karier)

7. Etapy rozwoju kariery

8. Planowanie $ciezki kariery pracownika (ustalenia pomiedzy organizacja a pracownikiem, narzedzia
wspierania kariery, diagnoza potencjatu/predyspozycji zawodowych pracownika AC/DC i testy, ocena
efektywnosci rozwoju pracownika)
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Wymagania wstepne
i dodatkowe

Brak

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposodb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowe;j

prezentacja

51.0% 30.0%

test

51.0% 70.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Pocztowski A., Zarzadzanie talentami w organizacji, Wolters Kluwer,
Krakéw 2008.

2. Sottysinska |, Kossowska M., Szkolenie pracownikéw a rozwoj
organizacji, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2006

3. Zarzadzanie szkoleniami. Jak skutecznie realizowa¢ polityke
szkoleniowg w firmie, Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2016

4. Mayo A., Ksztattowanie strategii szkolen i rozwoju pracownikéw,
Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2002

5. Piatkowska A., Zarzadzanie karierg w $wiecie VUCA. Jak skutecznie
pokierowac¢ wtasng karierg w niepewnym srodowisku, Onepress, 2023

Uzupetniajaca lista lektur

1. Glowacka-Stewart K., Zarzadzanie talentami. Wyzwania, trendy,
przyktady rozwigzan, Warszawa 2006.

2. Kope¢ J., Zarzadzanie talentami w przedsiebiorstwie, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie,

Krakow 2012

3. Mi$ A., Koncepcja rozwoju kariery zawodowej w organizacji, Wyd.
UE Krakéw 2007

4. Rozwdj pracownikow, red. A. Szatkowski, Poltext Warszawa 2002

Adresy eZasobdw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

1. Jakie sg uwarunkowania efektywnego zarzadzania karierg sportowg

2. Na czym polega metodyka zarzadzania talentami - wady i zaleta

3. Gtoéwne techniki planowania indywidualnej $ciezki kariery w srodowisku wspotczesnego klubu sportowego

4. Problemy kariery zawodnikéw po zakonczeniu aktywnosci sportowe;j

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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