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Rok akademicki realizaciji
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2025/2026

Poziom ksztatcenia Il stopnia Grupa zaje¢ Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow
Grupa zaje¢ z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk
spotecznych

Forma studiow stacjonarne Sposob realizaciji na uczelni

Rok studiow 2 Jezyk wykfadowy angielski

Semestr studiow 4 Liczba punktéw ECTS 3.0

Profil ksztatcenia ogodlnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Zarzadzania -> Katedra Strategicznego Rozwoju -> Zaktad Zréwnowazonego Rozwoju i

Nauk o Jakosci

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcow)

Odpowiedzialny za przedmiot

dr Renata Ptoska

Prowadzacy zajecia z przedmiotu

dr Pawet Pijas

Formy zaje¢ Forma zajeé Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |15 20.0 30.0 65
studenta

Cel przedmiotu

Celem wyktadu jest zapoznanie studentéw z etycznymi wyzwaniami i zagadnieniami zwigzanymi z

zarzgdzaniem w biznesie.

Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposoéb weryfikacji i oceny efektu

[iIEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Student ma pogtebiong wiedze o
etycznym wymiarze roli cziowieka
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw
i gospodarki.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[NEMU2_U03] Potrafi w
pogtebionym stopniu
identyfikowac
instytucjonalnoprawne i spoteczne
ograniczenia funkcjonowania
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz odzwierciedlac je w
modelowaniu, prognozowaniu i
optymalizaciji.

Student potrafi identyfikowa¢
etyczne ograniczenia
funkcjonowania podmiotéw
biznesowych.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[IEMU2_KO06] Ma $wiadomos$¢
koniecznosci etycznego,
zréwnowazonego i spotecznie
odpowiedzialnego zachowywania
sie w zyciu zawodowym i
spotecznym. Inicjuje i organizuje
dziatalno$¢ na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu

publicznego.

Student ma swiadomosé
koniecznosci etycznego
zachowania w zyciu zawodowym i
gospodarczym.

[SK1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja
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Tresci przedmiotu

Wprowadzenie do etyki biznesu

Programy etyczne

Proces podejmowania decyzji etycznych i przywodztwo etyczne

Etyczne wyzwania w organizaciji i jej relacji z otoczeniem

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koncowej

egzamin pisemny (test)

51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

O.C. Ferrell, J. Fraedrich, L. Ferrell, Business Ethics. Ethical Decision
Making and Cases, Cengage Learning (8th or newer edition).

Uzupetniajaca lista lektur

S. M. Byars, K. Stanberry, Business Ethics, OpenStax, Rise University
2018. https://openstax.org/details/books/business-ethics.

J. R. Boatright, Ethics and the Conduct of Business, Pearson Education
(5th or newer edition).

C. U. Becker, Business Ethics. Methods and Application, Routledge
2019.

Selected articles related to current cases of unethical business conduct.

Selected ethical codes and other corporate documents related to
ethical dimension of business management.

Adresy eZasobow

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Pojecie i poziomy etyki biznesu. Proces podejmowania decyzji etycznych. Pojecie i rodzaje dyskryminacji.
Nieuczciwa konkurencja. Etyka srodowiskowa. Pojecie i rodzaje kodeksow etycznych.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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