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Cel przedmiotu

»  Poznanie zagadnien z zakresu przywddztwa dla petnienia stanowisk kierowniczych.
* Nabycie umiejetnosci z podejmowania decyzji w ztozonych, zblizonych do rzeczywistych sytuacjach

biznesowych.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o cziowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

posiada wiedze o teoriach
przywodztwa,

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IEMU2_KO01] Rozumie potrzebe
ustawicznego uzupetniania i
pogtebiania nabytej wiedzy;
inspiruje i organizuje proces
uczenia sie innych osoéb.

stosuje teorie przywodztwa dla
podejmowania decyzji
biznesowych,

tworzy rozwigzania pozwalajace
unika¢ konfliktéw pracowniczych,

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IEMU2_UO02] Potrafi sprawnie
pozyskiwac szczegotowe
informacje o procesach i
zjawiskach ekonomicznych w
drodze obserwacji bezposredniej,
planowanego eksperymentu lub
kwerendy baz danych oraz
gromadzi¢ je i przetwarza¢ za
pomoca nowoczesnych narzedzi
informatycznych.

umiejetnie zarzadza konfliktami,
umiejetnie buduje wizerunek
przywodcy,

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[iIEMU2_KO02] Potrafi swobodnie
komunikowa¢ sie z otoczeniem na
specjalistyczne tematy z zakresu
informatyki i ekonometrii w
miejscu pracy i poza nim,
przekazywa¢ swojg wiedze oraz
dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami
za pomoca roznych srodkéw
przekazu. Kulturalnie uczestniczy
w dyskusji, nie boi si¢ zadawac¢
pytan i umie wyrazac
konstruktywna krytyke.

dazy do rozwigzania
przedstawionego problemu
biznesowego,

wykazuje kreatywnos$¢ w procesie
podejmowania decyzji
kierowniczych,

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IEMU2_WO07] Ma rozszerzona i
ugruntowang wiedze o normach
etycznych obowigzujacych w
biznesie, dobrych praktykach jego
prowadzenia oraz regulacjach
prawnych w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej; ma
rozszerzong wiedze dotyczaca
ryzyka i odpowiedzialnosci
zwigzanej z informatyzacjg,
procesow gospodarczych, zna
zasady netykiety.

identyfikuje zastosowania
poszczegdlnych teorii
przywodztwa w podejmowaniu

decyzji w sytuacjach konfliktowych.

[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[IEMU2_UO01] Potrafi w sposéb
zrozumiaty, w mowie i na pismie,
przedstawi¢ i uzasadni¢ w
pogtebionym stopniu
zaawansowane teorie
ekonomiczne oraz zastosowac je
do objasnienia

funkcjonowania gospodarki
narodowe;j i jej sktadowych;
rozumie i potrafi wyjasnic¢ tres¢
komunikatow instytucji
ekonomicznych, artykutow
zamieszczanych w prasie
ekonomicznej oraz czasopismach

naukowych.

potrafi egzekwowa¢ wymagania
stawiane pracownikom.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Tresci przedmiotu

Zasady i zadania przywodztwa

Zarzadzanie konfliktami
Zarzadzanie pracg zespotowg

PON~

Zarzadzanie motywacjq i kreatywnoscig

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Rozwigzanie 2 case study

50.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

*  Kurs e-learningowy "Management and Leadership" dostepny w
ramach wspoétpracy z Luebeck University of Applied Science

Uzupetniajaca lista lektur

Kuciapski M., A Business Process Modelling Approach to
Communication Management in Projects, Proceedings of the 2nd
International Business and Systems Conference BSC 2013, ISBN
978-9934-10-469-5, Riga Technical University 2013, pp 71-82
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Przyktadowe zagadnienia/ Wskaz rekomendacje dla wskazanej sytuaciji problemowe;.

przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu
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