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Cel przedmiotu

The aim of the subject is to make students familiar with the basics of the science of organisation and
management and be able to use basic methods and technics of management in practice.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRL3_KO02] Wspétpraca:

- potrafi harmonijnie wspotdziata¢ i
pracowac

w grupie, przyjmujac w niej rézne
role

- potrafi uzgodnic z grupg cele i
podziat zadan

- jest otwarty, szanuje odmiennos$é
innych cztonkéw zespotu.

wspotpracuje w zespole i
podejmuje rézne role zespotowe,
posiada elementarne umiejgtnosci
organizacyjne pozwalajace na
realizacje celdw zwigzanych z
planowaniem i podejmowaniem
dziatan zawodowych

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRL3_WO04] Ma zaawansowang
wiedze o czlowieku, jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Efektem uczestnictwa w
wyktadach i éwiczeniach bedzie
zrozumienie i poznanie
uwarunkowan, celéw i procesu
zarzadzania organizacjami, ze
szczegOlnym uwzglednieniem
przedsigbiorstw.

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRL3_WO07] Ma zaawansowang,
wiedze o normach i regutach
(prawnych, organizacyjnych,
moralnych i etycznych) w zakresie
finansoéw i rachunkowosci. Zna i
rozumie pojecia i zasady z
zakresu ochrony witasnosci
przemystowej i prawa autorskiego.

Efektem uczestnictwa w
wykfadach i ¢wiczeniach bedzie
zrozumienie i poznanie
uwarunkowan, celéw i procesu
zarzadzania organizacjami, ze
szczegblnym uwzglednieniem
przedsiebiorstw.

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRL3_UO07] Analizuje
proponowane rozwigzania
problemoéw z zakresu dyscyplin:
nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz
ekonomia i finanse, w
szczegolnosci z zakresu finanséw
i rachunkowosci; umie
przedstawic¢ ich zalety i wady oraz
zaproponowac¢ w tym zakresie

odpowiednie rozstrzygniecia.

mysli kreatywne, potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy,
potrafi elastycznie dostosowywaé
sie do wymagan otoczenia

[SU8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

Tresci przedmiotu

1. EWOLUCJA KONCEPCJI ZARZADZANIA. (2H)
2. SRODOWISKO ORGANIZACYJNE, PLANOWANIE STRATEGICZNE: ANALIZA STRATEGICZNA,
ELEMENTY STRATEGII, WYBOR STRATEGICZNY. (2H)
3. FUNKCJE ZARZADZANIA. KOMPETENCJE ZARZADZANIA. STYLE ZARZADZANIA.
PODEJMOWANIE DECYZJI W ORGANIZACJACH. DECYZJE INDYWIDUALNE | ZBIOROWE.
KULTURA ORGANIZACYJNA. (2H)
4. ORGANIZACJA | PROCES ORGANIZACYJNY. DEFINICJE | TYPY ORGANIZACJI. MODELE
ORGANIZACJI. ORGANIZACJA JAKO SYSTEM. WIEZI ORGANIZACYJNE. KLASYCZNE |
WSPOLCZESNE STRUKTURY ORGANIZACYJNE | ICH CHARAKTERYSTYKA. EKOSYSTEM

BIZNESOWY. (3H)

5. ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI (REKRUTACJA, OPIS STANOWISKA, OCENA) |

MOTYWOWANIE (ZACHETY PLACOWE | POZAPLACOWE). (2H)

6. KONTROLA W ORGANIZACJACH. STRATEGICZNA ZROWNOWAZONA KARTA WYNIKOW. (2H)
7. ROZWOJ ORGANIZACJI: ETAPY ROZWOJU WEDLUG GREINERA, INNOWACJE |
RESTRUKTURYZACJA. SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC ORGANIZACJL. (2H)

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ jezyka angielskiego i podstaw wiedzy o spoteczenstwie i przedsiebiorczosci (ze szkoty Sredniej).

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

projekt zespotowy + prezentacja

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Griffin R.W. (2016) Zarzadzanie, Cengage LearningGriffin R.W.
(2020) Podstawy zarzadzania, PWN WarszawaMahajan J.P
(2010) Organizacja i zarzadzanie przedsigbiorstwem, Mumbai,
Himalaya Publishing House;Sharma V. (2008) Srodowisko
biznesowe: koncepcje i techniki. Jaipur, IND: Book
EnclaveBhattacharyya D.K. (2009) Systemy organizacyjne,
projektowanie, struktura i zarzadzanie. Mumbai, IND: Himalaya
PublishingW. Machel. (2024), Strategiczna sp6jnos¢ w swiecie
VUCA - analiza studium przypadku, Zeszyty Naukowe Politechniki
Slaskiej. Organizacja i Zarzadzanie, 2024, nr 194, .275-294.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. P.F. Drucker, Zarzadzanie w XXI wieku, Muza, Warszawa 2000

2. .P.F.Drucker, Praktyka zarzadzania, Czytelnik, Nowoczesnos¢,
Krakow, 2005.

3. P.F.Drucker, Menedzer skuteczny. Efektywnosci mozna sie
nauczy¢, MT Biznes, Warszawa, 2017.

4. K. Blanchard, S. Johnson, Nowy jednominutowy menedzer, MT
Biznes, Warszawa 2015

5. .S.R. Covey, 7 nawykéw skutecznego dziatania, Dom
Wydawniczy Rebis, Poznan 2007.

Adresy eZasobow Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/ 1. Podejmowanie decyzji indywidualnych i zespotowych zalety i wady2. Analiza scenariuszy organizacji.3.
; Makro i mikrosrodowisko organizacji.4. Elementy strategii biznesowej.5. Metody analizy strategicznej (inne
przyktadowe pytania/ g . " ; g . Ay
. . niz analiza scenariuszy).6. Czynniki strukturyzacji organizacji.7. Rodzaje struktur organizacyjnych.
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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