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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Corporate Governance, PG_00156985

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 2.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia egzamin

Jednostka prowadząca Wydział Zarządzania -> Katedra Finansów Przedsiębiorstw

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Bartłomiej Gabriel
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 11.0 24.0 50

Cel przedmiotu Celem kursu jest zapewnienie zrozumienia regulacji dotyczących ładu korporacyjnego w kontekście 
międzynarodowym. Treść kursu obejmuje zarówno kraje rozwinięte, jak i rozwijające się.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_K04] Uczciwość:
- stosuje się do zasad etyki 
biznesu
- szanuje prawo
- jest obiektywny, potrafi dostrzec 
konflikt interesów
- prawidłowo identyfikuje i 
rozstrzyga dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu.

Jest świadomy zmian 
zachodzących w systemach ładu 
korporacyjnego na świecie oraz w 
wybranych krajach.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FiRL3_U09] Posiada umiejętność 
przygotowania prac pisemnych, 
wystąpień ustnych i prezentacji w 
języku obcym, dotyczących 
zagadnień szczegółowych w 
zakresie finansów i 
rachunkowości, z wykorzystaniem 
zaawansowanych ujęć 
teoretycznych, a także różnych 
źródeł informacji.

Student potrafi:
kompleksowo analizować 
anglojęzyczne opracowania 
dotyczące ładu korporacyjnego;
posługiwać się językiem 
angielskim do opisywania zjawisk 
związanych z ładem 
korporacyjnym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRL3_K01] Samodoskonalenie:
- rozumie potrzebę rozwoju i 
uczenia się przez całe życie
- potrafi uzupełniać i doskonalić 
nabytą wiedzę 
i umiejętności
- zna swoje silne i słabe strony, 
stawia sobie ambitne cele na 
miarę swoich możliwości
- umie przyjąć porażkę, przyznać 
się do błędu.

Student zna ograniczenia swojej 
wiedzy i umiejętności oraz 
rozumie potrzebę uczenia się 
przez całe życie i uzupełniania 
nabytej wiedzy i umiejętności; 
wskazuje kierunki własnego 
rozwoju i nauki.

[SK5] realizacja zadania 
problemowego

[FiRL3_W04] Ma zaawansowaną 
wiedzę o człowieku, jako 
podmiocie tworzącym struktury 
ekonomiczne oraz o motywach 
jego działania.

Student zna podstawowe 
międzynarodowe regulacje i 
standardy związane z ładem 
korporacyjnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRL3_W02] Ma zaawansowaną 
wiedzę o różnych rodzajach 
struktur i instytucji ekonomicznych 
oraz zmianach w nich 
zachodzących, w szczególności o: 
systemie bankowym, 
ubezpieczeniowym, podatkowym, 
rynkach finansowych, organizacji 
systemu finansów publicznych 
oraz sektora prywatnego.
Zna wzajemne relacje pomiędzy 
tymi strukturami i instytucjami 
społecznymi w skali krajowej i 
międzynarodowej.

Student zna wzajemne 
powiązania między elementami 
systemu ładu korporacyjnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRL3_W10] Zna i rozumie w 
zaawansowanym stopniu struktury 
gramatyczne i słownictwo w 
zakresie swojej specjalności w 
języku obcym na poziomie B2.

Student posługuje się językiem 
angielskim do opisywania zjawisk 
związanych z ładem 
korporacyjnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRL3_K05] Odpowiedzialność:
- dotrzymuje terminów
- potrafi odpowiednio określić 
priorytety służące realizacji 
określonego przez siebie zadania
- konsekwentnie dąży do celu
- umie pracować systematycznie i 
samodzielnie
- stosuje się do reguł i norm życia 
społecznego.

Student dotrzymuje terminów, 
odpowiednio ustala priorytety, 
konsekwentnie dąży do celu, 
pracuje systematycznie i 
samodzielnie, przestrzega zasad i 
norm życia społecznego.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SK8] obserwacja samodzielnej 
lub zespołowej pracy studenta

[FiRL3_U01] Rozumie i potrafi 
prawidłowo interpretować złożone 
zjawiska ekonomiczne w zakresie 
finansów i rachunkowości oraz 
pozostałych nauk społecznych. 
Rozumie i umie wyjaśnić treść 
komunikatów instytucji 
gospodarczych, artykułów 
zamieszczanych w prasie 
codziennej i czasopismach z 
zakresu finansów (z wyłączeniem 
czasopism naukowych). 
Prawidłowo stosuje pojęcia z 
zakresu nauk społecznych.

Student potrafi:
opisać systemy ładu 
korporacyjnego w omawianych 
krajach, wskazać ich mocne i 
słabe strony;
porównać systemy ładu 
korporacyjnego w różnych krajach 
– wskazać podobieństwa i różnice;
opisać, jak zmiany w systemach 
ładu korporacyjnego wpływają na 
regulacje w krajach rozwiniętych i 
rozwijających się.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SU6] demonstracja umiejętności 
praktycznych
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_U05] Prawidłowo 
posługuje się systemami 
normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, moralnymi) w celu 
rozwiązania zaawansowanych 
problemów z zakresu finansów i 
rachunkowości.

Student:

potrafi wyjaśnić, czym jest system 
ładu korporacyjnego;
potrafi porównać systemy ładu 
korporacyjnego w różnych krajach 
– wskazać podobieństwa i różnice.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu 1. Istota ładu korporacyjnego oraz jego międzynarodowe i profesjonalne regulacje,
2. Brytyjski model ładu korporacyjnego,
3. Ład korporacyjny w Stanach Zjednoczonych,
4. Japoński model ładu korporacyjnego,
5. Ład korporacyjny w Chinach,
6. Ład korporacyjny w Indiach,
7. Ład korporacyjny w Niemczech,
8. Rosyjski model ładu korporacyjnego,
9. Ład korporacyjny w Polsce i jego rozwój.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
written test 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Corporate Governance. Accountability, Enterprise and International 
Comparisons, ed. K. Keasey, S. Thompson, M. Wright, John Wiley & 
Sons, Ltd., 2005.

 

Corporate Governance. A Synthesis of Theory, Research, and 
Practice, ed. H.K. Baker, R. Anderson, John Wiley & Sons, Inc.2010 3. 
K.A. Kim, J.R. Nofsinger,

 

Uzupełniająca lista lektur Corporate Governance, Person Prentice Hall, 2004
Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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