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Cel przedmiotu

Celem kursu jest zapewnienie zrozumienia regulacji dotyczacych tadu korporacyjnego w kontekscie
miedzynarodowym. Tres¢ kursu obejmuje zaréwno kraje rozwiniete, jak i rozwijajace sie.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[FIRL3_K04] Uczciwos¢:

- stosuje sie do zasad etyki
biznesu

- Szanuje prawo

- jest obiektywny, potrafi dostrzec
konflikt interesow

- prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy zwigzane z
wykonywaniem zawodu.

Jest Swiadomy zmian
zachodzacych w systemach tadu
korporacyjnego na $wiecie oraz w
wybranych krajach.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FIRL3_UO09] Posiada umiejetnos¢
przygotowania prac pisemnych,
wystgpien ustnych i prezentacji w
jezyku obcym, dotyczacych
zagadnien szczegotowych w
zakresie finansow i
rachunkowosci, z wykorzystaniem
zaawansowanych uje¢
teoretycznych, a takze r6znych
zrodet informacii.

Student potrafi:

kompleksowo analizowaé
anglojezyczne opracowania
dotyczace tadu korporacyjnego;
postugiwacé sie jezykiem
angielskim do opisywania zjawisk
zwigzanych z fadem
korporacyjnym.

[SU2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRL3_KO01] Samodoskonalenie:
- rozumie potrzebe rozwoju i
uczenia sie przez cate zycie

- potrafi uzupetnia¢ i doskonali¢
nabyta wiedze

i umiejetnosci

- zna swoje silne i stabe strony,
stawia sobie ambitne cele na
miare swoich mozliwosci

- umie przyjac porazke, przyznac
sie do btedu.

Student zna ograniczenia swojej
wiedzy i umiejetnosci oraz
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie i uzupetniania
nabytej wiedzy i umiejetnosci;
wskazuje kierunki wkasnego
rozwoju i nauki.

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[FIRL3_WO04] Ma zaawansowang,
wiedze o czlowieku, jako
podmiocie tworzacym struktury
ekonomiczne oraz o motywach
jego dziatania.

Student zna podstawowe
miedzynarodowe regulacje i
standardy zwigzane z tadem
korporacyjnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[FIRL3_W02] Ma zaawansowang
wiedze o réznych rodzajach
struktur i instytucji ekonomicznych
oraz zmianach w nich
zachodzacych, w szczegdélnosci o:
systemie bankowym,
ubezpieczeniowym, podatkowym,
rynkach finansowych, organizacji
systemu finanséw publicznych
oraz sektora prywatnego.

Zna wzajemne relacje pomiedzy
tymi strukturami i instytucjami
spotecznymi w skali krajowej i
migdzynarodowe;j.

Student zna wzajemne
powigzania miedzy elementami
systemu tadu korporacyjnego.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FIRL3_W10] Zna i rozumie w
zaawansowanym stopniu struktury
gramatyczne i stownictwo w
zakresie swojej specjalnosci w
jezyku obcym na poziomie B2.

Student postuguje sie jezykiem
angielskim do opisywania zjawisk
zwigzanych z fadem
korporacyjnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SW1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[FIRL3_KO05] Odpowiedzialnos¢:

- dotrzymuje terminéw

- potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzace realizacji
okreslonego przez siebie zadania
- konsekwentnie dazy do celu

- umie pracowac systematycznie i
samodzielnie

- stosuje sie do regut i norm zycia
spotecznego.

Student dotrzymuje terminow,
odpowiednio ustala priorytety,
konsekwentnie dgzy do celu,
pracuje systematycznie i
samodzielnie, przestrzega zasad i
norm zycia spotecznego.

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SK8] obserwacja samodzielnej
lub zespotowej pracy studenta

[FIRL3_U01] Rozumie i potrafi
prawidtowo interpretowaé ztozone
zjawiska ekonomiczne w zakresie
finanséw i rachunkowosci oraz
pozostatych nauk spotecznych.
Rozumie i umie wyjasnic tres¢
komunikatow instytucji
gospodarczych, artykutéw
zamieszczanych w prasie
codziennej i czasopismach z
zakresu finansow (z wytaczeniem
czasopism naukowych).
Prawidtowo stosuje pojecia z
zakresu nauk spotecznych.

Student potrafi:

opisac¢ systemy tadu
korporacyjnego w omawianych
krajach, wskazac¢ ich mocne i
stabe strony;

poréwnac systemy fadu
korporacyjnego w réznych krajach

— wskaza¢ podobienstwa i roznice;

opisac, jak zmiany w systemach
tadu korporacyjnego wptywajg na
regulacje w krajach rozwinietych i
rozwijajacych sie.

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SU6] demonstracja umiejetnosci
praktycznych
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Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposob weryfikacji i oceny efektu

[FiIRL3_UO05] Prawidtowo
postuguje sie systemami
normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi,
zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwigzania zaawansowanych
problemoéw z zakresu finansow i
rachunkowosci.

Student:

potrafi wyjasni¢, czym jest system
tadu korporacyjnego;

potrafi poréwnac systemy tadu
korporacyjnego w réznych krajach
— wskazac¢ podobienstwa i roznice.

[SU1] wypowiedz ustna/rozmowa/
dyskusja

[SU4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

Tresci przedmiotu

tad korporacyjny w Indiach,

©CoNoOGOrWN =

tad korporacyjny w Niemczech,
Rosyjski model tadu korporacyjnego,
tad korporacyjny w Polsce i jego rozwd;.

Istota fadu korporacyjnego oraz jego miedzynarodowe i profesjonalne regulacje,
Brytyjski model tadu korporacyjnego,

tad korporacyjny w Stanach Zjednoczonych,
Japonski model tadu korporacyjnego,

tad korporacyjny w Chinach,

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

written test

51.0%

100.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Corporate Governance. Accountability, Enterprise and International
Comparisons, ed. K. Keasey, S. Thompson, M. Wright, John Wiley &

Sons, Ltd., 2005.

Corporate Governance. A Synthesis of Theory, Research, and
Practice, ed. H.K. Baker, R. Anderson, John Wiley & Sons, Inc.2010 3.

K.A. Kim, J.R. Nofsinger,

Uzupetniajaca lista lektur

Corporate Governance, Person Prentice Hall, 2004

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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