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Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
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Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie
Jednostka prowadzaca Wydziat Zarzadzania -> Katedra Organizacji i Zarzadzania -> Zakfad Strategii i Zarzadzania
Przedsiebiorstwem
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Piotr Walentynowicz
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Piotr Walentynowicz
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Liczba godzin zaje¢ 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0 8
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planem studiow
Liczba godzin pracy |8 15.0 30.0 53
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Cel przedmiotu Wykreowanie wsrdd studentéw podstawowej wiedzy na temat stosowania wybranych koncepcji zarzadzania

we wspotczesnych organizacjach.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[NEMU2_KO05] Potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy
oraz elastycznie dostosowywaé
sie do zmieniajacych sie
warunkow otoczenia. Mysli
kreatywnie i potrafi wyjs¢ poza
utarte schematy.

Zna podstawowe zasady
wybranych wspoétczesnych
koncepcji zarzadzania i wie, jak
mozna je wykorzysta¢ w praktyce.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[SK5] realizacja zadania
problemowego

[iIEMU2_KO02] Potrafi swobodnie
komunikowa¢ sie z otoczeniem na
specjalistyczne tematy z zakresu
informatyki i ekonometrii w
miejscu pracy i poza nim,
przekazywac¢ swojg wiedze oraz
dzieli¢ sie swoimi umiejetnosciami
za pomoca roznych srodkéw
przekazu. Kulturalnie uczestniczy
w dyskusji, nie boi si¢ zadawac
pytan i umie wyrazac
konstruktywna krytyke.

Rozumie potrzebe zespotowego
dziatania we wspotczesnych
organizacjach oraz wykorzystuje
podstawowe zasady
wspotczesnych koncepcji
zarzadzania do sprawnego
poruszania sie w sferze
psychospotecznej organizaciji.

[SK4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_WO03] Ma pogtebiong
wiedze o czlowieku jako
podmiocie tworzacym struktury i
instytucje ekonomiczne.

Rozumie role zaréwno
zarzadzajgcych jak i pracownikéw
we wspotczesnych organizacjach
w ramach wybranych nowych
koncepcji zarzadzania z
powodzeniem wpisuje sie w te
role.

[SW4] test/egzamin - ustny lub
pisemny

[IEMU2_UO05] Potrafi na poziomie
zaawansowanym dokonac opisu
statystycznego podstawowych i
szczegotowych kategorii
ekonomicznych, sformutowac oraz
zweryfikowac¢ hipotezy odnosnie

do ich ksztattowania sieg.

Potrafi zastosowac¢ zasady
wnioskowania logicznego w
praktyce.

[SU5] realizacja zadania
problemowego

Tresci przedmiotu

1. Podstawowe pojecia oraz wyjasnienie przestanek i uwarunkowan ewolucji koncepcji zarzadzania.2.
Podejscie procesowe i TOC jako podstawa systemowego podej$cia do zarzadzania organizacjami.3. Lean
Management jako egzemplifikacja systemowego i zrdwnowazonego podejscia do zarzadzania w praktyce.4.
Kaizen jako podstawowa koncepcja wspomagajgca ciagte doskonalenie i rozwdj organizacji.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Znajomos¢ podstaw zarzadzania oraz rozumienie mechanizméw zachowan organizacyjnych we

wspotczesnych organizacjach.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Aktywnos¢ na zajeciach 51.0% 20.0%
Wykonanie wybranego zadania 51.0% 30.0%
domowego

Zaliczenie pisemne 51.0% 50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

1. Zimniewicz K., Wspétczesne koncepcje i metody zarzadzania. PWE,
Warszawa 2003.2. Wasniewski J., Strumitto J. (red.), Wybrane
koncepcje zarzadzania w podmiotach leczniczych, Dom Organizatora,

Torun 2013.
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Uzupetniajaca lista lektur

1. Goldrat E., Cox J., Cel. Doskonato$¢ w produkgji, Werbel, Warszawa
2000.2. Imai M., Gemba Kaizen, MT Busines, Warszawa 2006.3.
Walentynowicz P., Uwarunkowania skutecznos$ci wdrazania Lean
Management w przedsiebiorstwach produkcyjnych w Polsce, wyd. UG,
Gdansk 2014.

Adresy eZasobdéw

Adresy na platformie eNauczanie:

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Prosze krétko opisa¢ metode POOGI.Przedstaw podstawowe etapy implementacji Lean Management w
przedsiebiorstwie.Czy Kaizen i Continuous improvement to to samo? Odpowiedz uzasadnij.

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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