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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Corporate finance, PG_00157170

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów
Grupa zajęć powiązanych z 
prowadzonymi badaniami 
naukowymi w dziedzinie nauki 
związanej z kierunkiem - profil 
ogólnoakademicki

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 1 Język wykładowy angielski

Semestr studiów 2 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Finansów Przedsiębiorstw

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Anna Siemionek-Lepczyńska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 0.0 15.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 24.0 36.0 75

Cel przedmiotu Celem przedmiotu Finanse Korporacyjne jest dostarczenie studentom wszechstronnej wiedzy na temat 
zasad finansowych i technik wykorzystywanych w procesie podejmowania decyzji w przedsiebiorstwach. 
Obejmuje to zagadnienia takie jak budzetowanie kapitałowe, analiza finansowa, ocena ryzyka oraz strategie 
maksymalizacji wartosci dla akcjonariuszy przy jednoczesnym zarzadzaniu kondycja finansowa organizacji.



Data wygenerowania: 23.12.2024 11:35 Strona 2 z 3

Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_U06] Wykorzystuje 
zdobytą wiedzę w sposób 
kreatywny w różnych zakresach i 
formach do rozwiązywania 
problemów z zakresu finansów i 
rachunkowości pojawiających się 
w praktyce gospodarczej. Zna 
ograniczenia przydatności 
stosowanej wiedzy.

Zastosowuje zdobytą wiedzę w 
innowacyjny sposób w różnych 
obszarach i sytuacjach, aby 
rozwiązywać problemy finansowe i 
rachunkowe, które występują w 
praktyce gospodarczej.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRMU2_K01] 
Samodoskonalenie: - rozumie 
potrzebę rozwoju i uczenia się 
przez całe życie, - inspiruje innych 
do nauki, - potrafi uzupełniać i 
doskonalić nabytą wiedzę i 
umiejętności, rozszerzone o 
wymiar interdyscyplinarny, - zna 
swoje silne i słabe strony, stawia 
sobie ambitne cele na miarę 
swoich możliwości, - umie przyjąć 
porażkę, przyznać się do błędu.

Rozumie znaczenie ciągłego 
rozwoju osobistego i zawodowego

[SK2] prezentacja/projekt/referat/
raport

[FiRMU2_W09] Zna i rozumie w 
pogłębionym stopniu struktury 
gramatyczne i słownictwo w 
zakresie swojej specjalności w 
języku obcym na poziomie B2+.

Zna i rozumie w zaawansowanym 
stopniu terminologię oraz struktury 
językowe z zakresu finansów 
korporacyjnych w języku obcym 
na poziomie B2+, co pozwala mu 
skutecznie komunikować się i 
pracować w międzynarodowym 
środowisku biznesowym

[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRMU2_U03] Potrafi w 
pogłębiony sposób analizować 
przyczyny, przebieg i skutki 
procesów i zjawisk w zakresie 
finansów i rachunkowości z 
wykorzystaniem zaawansowanych 
teorii i właściwych metod nauk 
społecznych. Umie zweryfikować 
proste hipotezy badawcze. Potrafi 
zgromadzić dane przy 
wykorzystaniu technologii 
informacyjnych.

Potrafi szczegółowo analizować 
przyczyny, przebieg i skutki 
procesów oraz zjawisk 
związanych z finansami i 
rachunkowością, stosując 
zaawansowane teorie i metody 
nauk społecznych.

[SU3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[FiRMU2_K04] Uczciwość: - 
stosuje się do zasad etyki biznesu 
i podejmuje działania na rzecz 
przestrzegania tych zasad, - 
szanuje prawo, - jest obiektywny, 
potrafi dostrzec konflikt interesów, 
- prawidłowo identyfikuje i 
rozstrzyga dylematy związane z 
wykonywaniem zawodu.

Przestrzega zasad etyki 
biznesowej i aktywnie dąży do ich 
przestrzegania.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRMU2_K06] Kreatywność: - ma 
zdolność twórczego myślenia, 
potrafi wyjść poza utarte 
schematy, - potrafi myśleć i 
działać w sposób przedsiębiorczy, 
- potrafi elastycznie dostosować 
się do zmieniających się 
wymogów otoczenia.

Potrafi myśleć w sposób 
innowacyjny i przełamywać utarte 
schematy.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRMU2_W02] Ma rozszerzoną i 
uporządkowaną wiedzę o różnych 
rodzajach struktur i instytucji 
ekonomicznych oraz zmianach w 
nich zachodzących, w 
szczególności o: systemie 
bankowym, ubezpieczeniowym, 
podatkowym, rynkach 
finansowych, organizacji systemu 
finansów publicznych oraz sektora 
prywatnego. Zna wzajemne 
relacje pomiędzy tymi strukturami i 
instytucjami społecznymi w skali 
krajowej i międzynarodowej.

Posiada pogłębioną i 
uporządkowaną wiedzę na temat 
różnych struktur finansowych i 
instytucji ekonomicznych, które 
mają kluczowe znaczenie w 
zarządzaniu finansami 
korporacyjnymi.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRMU2_U05] Prawidłowo 
posługuje się systemami 
normatywnymi oraz wybranymi 
normami i regułami (prawnymi, 
zawodowymi, moralnymi) w celu 
rozwiązania pogłębionych 
problemów z zakresu finansów i 
rachunkowości. Posiada 
umiejętność sprawnego 
wykorzystania systemu 
normatywnego właściwego dla 
swojej specjalności.

Sprawnie stosuje przepisy 
prawne, normy zawodowe i 
zasady etyczne w celu 
rozwiązywania złożonych 
problemów finansowych i 
rachunkowych.

[SU5] realizacja zadania 
problemowego

Treści przedmiotu Znaczenie finansów przedsiębiorstw. Wyjaśnienie pojęć takich jak: wartość pieniądza w czasie, ryzyko 
inwestowania i stopa zwrotu z inwestycji, kształtowanie struktury kapitału. Wykorzystanie wyników z analizy 
sprawozdań finansowych. Zrozumienie istoty bilansu, rachunku zysków i strat, rachunku przepływów 
pieniężnych. Wykorzystanie wskaźników finansowych i mierników efektywności w zarządzaniu finansami 
przedisębiorstw. Budżetowanie kapitałowe. Techniki oceny projektów inwestycyjnych: wartość bieżąca netto 
(NPV), wewnętrzna stopa zwrotu (IRR), okres zwrotu. Ocena ryzyka i wybór projektu. Koszt kapitału. 
Określanie kosztu kapitału własnego, długu i średnioważonego kosztu kapitału (WACC) Wpływ struktury 
kapitałowej na koszt kapitału.Struktura kapitału. Teorie i praktyki związane z decyzjami finansowymi. 
Optymalna struktura kapitałowa i jej wpływ na wartość firmy. Zarządzanie kapitałem obrotowym. 
Zarządzanie aktywami i zobowiązaniami krótkoterminowymi. Techniki optymalizacji przepływów 
pieniężnych, zapasów i należności. Polityka kształtowania dywidendy. Teorie i modele polityki 
dywidendowej. Wpływ decyzji dotyczących dywidendy na wartość dla akcjonariuszy. Zarządzanie ryzykiem. 
Identyfikacja i zarządzanie ryzykami finansowymi. Wykorzystanie instrumentów i strategii 
zabezpieczających. Fuzje i przejęcia: Metody wyceny w przypadku fuzji i przejęć.  

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
test 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Principles of Corporate Finance - Richard A. Brealey, Stewart C. 
Myers, Franklin Allen -

 

Corporate Finance: Theory and Practice- Aswath Damodaran

Uzupełniająca lista lektur Corporate Finance- Jonathan Berk, Peter DeMarzo

 

Essentials of Corporate Finance - Stephen A. Ross, Randolph W. 
Westerfield, Jeffrey Jaffe

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


