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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Zarządzanie strategiczne, PG_00157269

Kierunek studiów Informatyka i ekonometria (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2024 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2025/2026

Poziom kształcenia II stopnia Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Zarządzania -> Katedra Organizacji i Zarządzania

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot prof. dr hab. Jacek Rybicki
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 15.0 45.0 75

Cel przedmiotu Zapoznanie słuchaczy z zagadnieniami zarządzania strategicznego.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[IiEMU2_K06] Ma świadomość 
konieczności etycznego, 
zrównoważonego i społecznie 
odpowiedzialnego zachowywania 
się w życiu zawodowym i 
społecznym. Inicjuje i organizuje 
działalność na rzecz środowiska 
społecznego i interesu 
publicznego.

Student potrafi analizować 
problemy strategiczne z punktu 
widzenia etyki i społecznej 
odpowiedzialności biznesu.

[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEMU2_U03] Potrafi w 
pogłębionym stopniu 
identyfikować 
instytucjonalnoprawne i społeczne 
ograniczenia funkcjonowania 
struktur i instytucji ekonomicznych 
oraz odzwierciedlać je w 
modelowaniu, prognozowaniu i 
optymalizacji.

Student posiada umiejętności 
myślenia strategicznego, 
uwzględniając specyfikę 
funkcjonowania organizacji.

[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEMU2_W02] Ma pogłębioną 
wiedzę o strukturach i instytucjach 
ekonomicznych, zachodzących w 
nich procesach, powiązaniach 
pomiędzy nimi oraz ich dynamice; 
ma pogłębioną wiedzę o 
zjawiskach i procesach 
zachodzących w ich otoczeniu.

Student ma wiedzę w zakresie 
modeli biznesowych i działań 
kooperacyjnych organizacji w 
sieciach.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEMU2_W05] Ma pogłębioną 
wiedzę o źródłach danych 
społeczno-ekonomicznych, ich 
bazach oraz sposobie ich 
tworzenia.

Student ma wiedzę dotycząca 
wpływu zmian makrootoczenia i 
otoczenia sektorowego na kierunki 
rozwoju organizacji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu
Problematyka wykładu:

1. Proces zarzadzania strategicznego,
2. Wizja, misja, strategia,
3. Modele strategii przedsiębiorstwa,
4. Planistyczne versus inkrementalne podejście do budowy strategii,
5. Pozycyjne versus zasobowe podejście do budowy strategii,
6. Metody analizy makrootoczenia,
7. Metody analizy otoczenia konkurencyjunego,
8. Poziomy strategiczne i rodzaje strategii,
9. Strategiczna karta wyników.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Zaliczenie egzaminu z przedmiotów: Nauka o organizacji i Podstawy zarządzania

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Test 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur 1. B. de Wit, R. Meyer, Synteza strategii, PWE, Warszawa 2007.        
                                                                            

2. G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna 
przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2017.

3. K. Obłój, Strategia organizacji - w poszukiwaniu trwałej przewagi 
konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2014.

4. J. Rokita, Zarządzanie strategiczne, Tworzenie i utrzymywanie 
przewagi konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2005.

Uzupełniająca lista lektur 1. M E. Porter, Porter o konkurencji, PWE, Warszawa 2001.
2. M. E. Porter, Przewaga konkurencyjna. Osiąganie i utrzymywanie 

lepszych wyników, Wydawnictwo ONE Press 2006.
3. M. E. Porter, Strategia konkurencji, Metody analizy sektorów i 

konkurencji, MT Biznes, Warszawa 2006.
4. M. Romanowska, Planowanie strategiczne, PWE, Warszawa 2017.
5. J. Rybicki, Myślenie geometryczne w teorii strategii organizacji, 

Wydawnictwo Uniwesytetu Gdańskiego, Gdańsk 2013
Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

 

 
1. Jaka jest istota paradoksów strategicznych? 
2. Co to jest Model Portera? 
3. Na czym polega strategia dyferencjacji?

 

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy
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