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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Fuzje i przejęcia, PG_00163389

Kierunek studiów Finanse i rachunkowość (O), Informatyka i ekonometria (O), Zarządzanie (O), Zarządzanie instytucjami 
służby zdrowia (P), Zarządzanie w sporcie - studia menedżerskie (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2023 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2024/2025

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć fakultatywnych

Forma studiów stacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 2 Język wykładowy polski

Semestr studiów 3 Liczba punktów ECTS 1.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Wydział Zarządzania -> Katedra Bankowości i Finansów

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Nina Stepanok
Prowadzący zajęcia z przedmiotu dr Nina Stepanok

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 15.0 0.0 0.0 0.0 0.0 15
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

15 10.0 15.0 40

Cel przedmiotu Poznanie teoretycznych i praktycznych aspektów fuzji i przejęć ((M&A).
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[FiRL3_K07] Jest gotów do 
krytycznej oceny posiadanej 
wiedzy i odbieranych treści, 
uznawania znaczenia wiedzy w 
rozwiazywaniu problemów 
poznawczych i praktycznych z 
zakresu finansów i rachunkowości 
oraz zasięgania opinii ekspertów 
w przypadku trudności z 
samodzielnym rozwiązaniem 
problemu.

Jest gotów do krytycznej oceny 
posiadanej wiedzy i odbieranych 
treści, uznawania znaczenia 
wiedzy w rozwiazywaniu 
problemów poznawczych i 
praktycznych z zakresu fuzji i 
przejęć oraz zasięgania opinii 
ekspertów w przypadku trudności 
z samodzielnym rozwiązaniem 
problemu.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[FiRL3_U03] Potrafi właściwie 
analizować przyczyny, przebieg i 
skutki konkretnych procesów i 
zjawisk w zakresie finansów i 
rachunkowości, z wykorzystaniem 
zaawansowanych teorii i 
właściwych metod nauk 
społecznych. Potrafi 
zidentyfikować interesariuszy 
procesów i zjawisk z dyscyplin: 
nauki o zarządzaniu i jakości oraz 
ekonomia i finanse.

Potrafi właściwie analizować 
przyczyny, przebieg i skutki  
procesów i zjawisk fuzji i przejęć, 
z wykorzystaniem 
zaawansowanych teorii i 
właściwych metod. Potrafi 
zidentyfikować interesariuszy 
procesów i zjawisk fuzji i przejęć.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZISZL3_W01] Ma podstawową 
wiedzę w dyscyplinie nauki o 
zarządzaniu i jakości oraz rozumie 
jej relacje z innymi naukami 
społecznymi.

Ma podstawową wiedzę w 
dyscyplinie nauki o zarządzaniu i 
jakości oraz rozumie jej relacje z 
innymi naukami społecznymi. 
Posiada wiedzę z zakresu 
zarządzania przedsiębiorstwem 
oraz procesów fuzji i przejęć, w 
zależności od wybranych 
koncepcji.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[IiEL3_U07] Potrafi budować 
modele formalne złożonych 
zjawisk i procesów 
ekonomicznych, szacować je, 
przeprowadzać ich weryfikację 
oraz stosować do modelowania, 
prognozowania i optymalizacji 
zasobów instytucji ekonomicznych 
o małym stopniu skomplikowania, 
ich struktury oraz przebiegu 
procesów w nich zachodzących.

Potrafi budować modele formalne 
złożonych zjawisk i procesów 
ekonomicznych związanych z 
fuzjami i przejęciami, szacować je, 
przeprowadzać ich weryfikację 
oraz stosować do modelowania, 
prognozowania i optymalizacji 
zasobów instytucji ekonomicznych 
o małym stopniu skomplikowania, 
ich struktury oraz przebiegu 
procesów w nich zachodzących.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEL3_W03] Ma zaawansowaną 
wiedzę o człowieku jako 
podmiocie tworzącym struktury i 
instytucje ekonomiczne.

Ma zaawansowaną wiedzę o 
człowieku, jako podmiocie 
tworzącym struktury i instytucje 
ekonomiczne. Zna rolę 
przywództwa na różnych etapach 
cyklu życia biznesowego i jego 
wpływ na tworzenie i niszczenie 
wartości w procesach fuzji i 
przejęć.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZSSML3_K04] Ma świadomość 
konieczności rozstrzygania 
dylematów związanych z 
wykonywaniem zawodu. 
Prawidłowo je identyfikuje.

Ma świadomość konieczności 
rozstrzygania dylematów 
związanych z wykonywaniem 
zawodu. Prawidłowo je 
identyfikuje.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[IiEL3_K04] Potrafi myśleć i 
działać w sposób przedsiębiorczy 
oraz dostosowywać się do 
zmienności otoczenia.

Potrafi analizować przyczyny i 
skutki transakcji fuzji i przejęć, 
myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy oraz 
dostosowywać się do zmienności 
środowiska.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZSSML3_U09] Posiada 
umiejętność formułowania hipotez 
i celów oraz rozwiązania problemu 
badawczego z wykorzystaniem 
literatury przedmiotu i 
odpowiednio dobranych metod 
badawczych.

Używając odpowiednich 
argumentów, student krytykuje i 
ocenia decyzje dotyczące fuzji i 
przejęć.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZSSML3_W01] Ma 
zaawansowaną wiedzę w zakresie 
dyscypliny nauk o zarządzaniu i 
jakości oraz rozumie jej 
powiązania z innymi naukami 
społecznymi.

Ma zaawansowaną wiedzę w 
zakresie dyscypliny nauk o 
zarządzaniu i jakości oraz rozumie 
jej powiązania z innymi naukami 
społecznymi. Zna strategie 
zarządzania i rozwoju 
przedsiębiorstw, a także 
poszczególne etapy procesu fuzji i 
przejęć.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
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Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ZARZL3_K04] Ma świadomość 
konieczności rozstrzygania 
dylematów związanych z 
wykonywaniem zawodu. 
Prawidłowo je identyfikuje.

Ma świadomość konieczności 
rozstrzygania dylematów 
związanych z wykonywaniem 
zawodu. Prawidłowo je 
identyfikuje.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZISZL3_U09] Posiada 
umiejętność formułowania hipotez 
i celów oraz rozwiązania problemu 
badawczego z wykorzystaniem 
literatury przedmiotu i 
odpowiednio dobranych metod 
badawczych.

Używając odpowiednich 
argumentów, krytykuje i ocenia 
decyzje związane z fuzjami i 
przejęciami.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZISZL3_K02] Analitycznie 
podchodzi do rozwiązywania 
problemów, jest wstanie 
samodzielnie poszukiwać 
rozwiązań, a także wykorzystać 
opinie ekspertów.

Student stosuje analityczne 
podejście do rozwiązywania 
problemów przedsiębiorstw 
związanych z fuzjami i 
przejęciami, potrafi samodzielnie 
poszukiwać rozwiązań, a także 
korzystać z opinii ekspertów.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

[ZARZL3_W13] Zna 
zaawansowane metody i techniki 
analiz menedżerskich 
wspomagające proces 
podejmowania decyzji 
gospodarczych,  a także zna 
źródła pozyskiwania danych i 
informacji z zakresu 
poszczególnych dziedzin nauk 
społecznych, w szczególności 
nauki o zarządzaniu i jakości.

Zna zaawansowane metody i 
techniki analiz menedżerskich 
wspomagające proces 
podejmowania decyzji 
przedsiębiorstw związane z 
fuzjami i przejęciami.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[FiRL3_W04] Ma zaawansowaną 
wiedzę o człowieku, jako 
podmiocie tworzącym struktury 
ekonomiczne oraz o motywach 
jego działania.

Ma zaawansowaną wiedzę o 
człowieku, jako podmiocie 
tworzącym struktury ekonomiczne 
oraz o motywach jego działania. 
Zna ograniczenia ludzkich decyzji  
oraz motywy fuzji i przejęć.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja

[ZARZL3_U09] Posiada 
umiejętność formułowania hipotez 
i celów oraz rozwiązania problemu 
badawczego z
wykorzystaniem literatury 
przedmiotu i odpowiednio 
dobranych metod badawczych.

Używając odpowiednich 
argumentów, student krytykuje i 
ocenia decyzje dotyczące fuzji i 
przejęć.

[SU1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SU4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny

Treści przedmiotu Charakter zmian w przedsiębiorstwie

 

Rodzaje i motywy transakcji fuzji i przejęć 

Mechanizmy obronne przed przejęciami

Pojęcia kryzysu i patologii w przedsiębiorstwie

Kwestie regulacyjne w fuzjach i przejęciach

Wymagania wstępne 
i dodatkowe

Znajomość podstawowych pojęć z zakresu ekonomii i finansów.

Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
Zaliczenie pisemne testowe 51.0% 100.0%

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur W. Frąckowiak (red.), Fuzje i przejęcia, PWE Warszawa 2009

 

Korpus J. (red.), Fuzje i przejęcia przedsiębiorstw. Kluczowe czynniki 
sukcesu i przyczyny niepowodzeń transakcji, Wydawnictwa 
Profesjonalne PWN, Warszawa 2014

Uzupełniająca lista lektur Korpus J.: Czynniki podatności spółek na wrogie przejęcia, Oficyna 
Wydawnicza SGH w Warszawie, Warszawa 2013

Adresy eZasobów Adresy na platformie eNauczanie:
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Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania
Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


