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Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

studenta

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 3 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 55.0 75

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami i instytucjami prawa pracy oraz
prawa urzedniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia w administracji publiczne;j.
Studenci poznajg mechanizmy ksztattowania stosunku pracy w sektorze publicznym, prawa i obowigzki
pracownikow urzedow, a takze zasady etyki i odpowiedzialnosci stuzbowej. Przedmiot ma réwniez na celu
rozwinigcie umiejetnosci interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy i urzedniczego w praktyce

administracyjne;.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_WGO01] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie zdefiniowac nauki o prawie
oraz o administraciji i polityce, a
takze zna wtasciwe dla nich
pojecia oraz terminologie

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia, zrédia oraz
zasady prawa pracy i prawa
urzedniczego, w tym regulacje
dotyczace statusu prawnego
pracownikéw i urzednikow
administracji publiczne;.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ADMINL3_WG02] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie scharakteryzowacé ustrgj
wiadzy publicznej (krajowe;j,
samorzadowej, a takze unijnej)
oraz strukture administraciji i
relacje miedzy poszczegdlnymi
organami i instytucjami, a takze
sposéb ich powotywania oraz ich
kompetencje i domeny, w ktérych
dziatajg

Student potrafi zidentyfikowac
prawa i obowigzki stron stosunku
pracy oraz urzednikéw stuzby
cywilnej, rozumie ich znaczenie
dla prawidtowego funkcjonowania
administracji publiczne;.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW5] implementation of a
problem task

[ADMINL3_UWO01] wykorzystujgc
wiasng wiedze oraz zZrédta wiedzy,
w tym umiejac postugiwac sie
nowoczesnymi technikami
cyfrowymi oraz profesjonalnymi
metodami pozyskiwania
informaciji, potrafi analizowac i
rozstrzygac problemy, a takze
intepretowac zjawiska prawne,
spoteczne oraz polityczne w
zakresie administracji oraz
wybranych sfer zycia spotecznego
i gospodarczego.

Student potrafi wykorzystac
posiadang wiedze oraz zrodta
prawa, w tym zasoby cyfrowe i
specjalistyczne bazy danych, do
analizy i rozstrzygania problemoéw
z zakresu prawa pracy i prawa
urzedniczego oraz interpretaciji
zjawisk prawnych i spotecznych w
administracji publiczne;.

[SU6] demonstration of practical
skills

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos¢
roli wiedzy w rozwigzywaniu
problemow, a takze koniecznosci
korzystania z wiedzy eksperckiej -
w tym w postaci pogladow
doktryny oraz judykatury - w
sytuacjach, ktére przekraczajg
mozliwosci samodzielnego

rozwigzania problemu

Student potrafi rozpoznac
problemy prawne dotyczace
zatrudnienia w administracji
publicznej i w razie potrzeby
korzysta z orzecznictwa, opinii
doktryny oraz konsultac;ji
eksperckich w celu ich
rozwigzania.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

OCONOOrWN =

Zrédta i zasady prawa pracy oraz prawa urzedniczego
Stosunek pracy pojecie, cechy, strony, rodzaje uméw

Prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy

Czas pracy, urlopy i inne uprawnienia pracownicze

Ochrona trwatos$ci stosunku pracy i rozwigzanie umowy o prace
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa, materialna i dyscyplinarna pracownikéw
Zatrudnienie w administracji publicznej pojecie i rodzaje stosunkow stuzbowych
Stuzba cywilna i pracownicy samorzadowi status prawny, nabér, obowigzki
Etyka i bezstronnos¢ urzednicza, zakaz tgczenia funkcji, konflikt intereséw

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna i ochrona prawna urzednikow

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy prawa cywilnego i/lub prawa administracyjnego oraz zrozumienie réznic migdzy prawem
prywatnym i prawem publicznym sg wskazane.

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposoéb oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin ustny lub pisemny

50.0%

50.0%

aktywnos$¢ na zajeciach

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jakub Stelina (red.) Prawo pracy, wyd. 6. C.H. Beck, Warszawa 2023

Jakub Stelina, Prawo urzednicze, Wyd. 3, C.H. Beck, Warszawa 2017

Uzupetniajaca lista lektur

Arkadiusz Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 7, Warszawa

2025

Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Anna Piszczek, Katarzyna
Serafin, Prawo pracy. Przed egzaminem, Wolters Kluwer, Warszawa

2023

Adresy eZasobow
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Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/ Pytania ogélne z prawa pracy i prawa urzedniczego

realizowane zadania 1

Co odroznia stosunek pracy od innych stosunkéw cywilnoprawnych?

2.
Jakie sg podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w swietle Kodeksu pracy?
3.
W jaki sposob mozna rozwigza¢ umowe o prace i jakie konsekwencje prawne wigzg sie z kazdym z
trybow?
4.
Jakie znaczenie majg zasady etyki i odpowiedzialnosci w pracy urzednika?
5.

Jakie uprawnienia przystugujg pracownikom administracji publicznej w zakresie urlopéw i czasu pracy?

Pytania dotyczace pragmatyk urzedniczych

1.
Czym jest pragmatyka urzednicza i jakie regulacje zawiera w zakresie zatrudnienia w administrac;ji

publicznej?
2.
Jak pragmatyki urzednicze regulujg procedury odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej urzednikow?
Praktyki zawodowe Nie dotyczy

w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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