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Cel przedmiotu

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z podstawami wiadomosciami z psychologii, ktére moga by¢
najbardziej przydatne dla absolwentéw kierunku administracja i ktérych dorobek absolwenci moga
praktycznie wykorzystywa¢ w pracy zawodowej. Stuchacze poznajg podstawowe zasady i ograniczenia
poznawczego funkcjonowania umystu oraz dowiedzg sie, w jaki spos6b mogg aktywnie poszukiwaé
przydatnych informacji w zakresie psychologii.
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Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_WKO04] zna i rozumie
aktualne dylematy dotyczgce
sposobu funkcjonowania w sferze
panstwa i administracji instytucji
prawa materialnego i
procesowego, ponadto
identyfikuje podstawowe zjawiska
zachodzace w gospodarce
rynkowej oraz ekonomii, w tym
zna i rozumie podstawowe zasady
dotyczace finanséw publicznych
oraz funkcjonowania réznych form
przedsigbiorczosci.

Opisuje najwazniejsze zatozenia i
pojecia koncepcji
psychologicznych cztowieka w
kontekscie ich zwigzkow z
funkcjonowaniem cztowieka w
obszarze administracji.

[SW4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_WGO01] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie zdefiniowac nauki o prawie
oraz o administraciji i polityce, a
takze zna wtasciwe dla nich
pojecia oraz terminologie

Zna i rozumie podstawowe
stownictwo z zakresu psychologii,
odnoszgce sie do

tematyki przedmiotu.

[SW4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_WGO03] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie scharakteryzowaé ustroj
wiadzy publicznej (krajowej,
samorzadowej, a takze unijnej),
strukture administracji oraz
sposéb powotywania organéw
oraz ich kompetencje i domeny, w
ktorych dziataja, a takze
uwarunkowania prawne i
organizacyjne funkcjonowania
administracji

Zna podstawowe zasady i
ograniczenia poznawczego
funkcjonowania ludzkiego umystu,
jako kryterium stanowigcego baze
uwarunkowan prawnych i
organizacyjnych funkcjonowania
czlowieka w obszarze
administraciji.

[SW4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos¢
roli wiedzy w rozwigzywaniu
problemow, a takze koniecznosci
korzystania z wiedzy eksperckiej -
w tym w postaci poglgdéw
doktryny oraz judykatury - w
sytuacjach, ktére przekraczajg
mozliwosci samodzielnego
rozwigzania problemu

Wymienia podstawowe przykiady
btedéw poznawczych.

[SK4] test/exam - oral or written
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Tresci przedmiotu

Wstep do psychologii, koncepcje psychologiczne cztowieka i kierunki badan.

Podstawy psychologii rozwoju cztowieka.

Umyst - uwarunkowania i ograniczenia.

Bfedy poznawcze.

Komunikacja interpersonalna.

Biologiczne, psychiczne i spoteczne uwarunkowania zachowan (ryzykownych) mtodziezy i ludzi dorostych,
wspotczesne zagrozenia cywilizacyjne dla dobrostanu cztowieka.

Mechanizmy wywierania wptywu spotecznego.

Mitos¢ i zwigzki partnerskie.

Stereotypy i uprzedzenia.

Agresja i przemoc.

Funkcjonowanie emocjonalne cztowieka w kontekscie pracy. Stres organizacyjny.

Pojecie normy i patologii.

Wplyw nowych technologii na zdrowie cztowieka - cyberprzemoc i uzaleznienie (w tym behawioralne).

Wymagania wstepne Brak

i dodatkowe

Sposoby i kryteria Sposdb oceniania (sktadowe) Prég zaliczeniowy Sktadowa oceny koricowej
oceniania osigganych test wiedzy 51.0% 100.0%

efektow uczenia sie

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur Wojciszke, B., Grzyb, T. (2023). Psychologia spoteczna. Wydawnictwo

Naukowe SCHOLAR.

Aronson, E., (2009). Czfowiek - istota spoteczna. Wydawnictwo
Naukowe PWN

Cialdini, R. B. (2013). Wywieranie wptywu na ludzi: Teoria i praktyka.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Doliski D., Strelau J. (2016). Psychologia akademicka tom 1-2.
Podrecznik akademicki. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
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Uzupetniajaca lista lektur

Dolinski D. (2003). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne.

Kofta, M., & Szustrowa, T. (Red.). (2001). Ztudzenia, ktore pozwalajg
zy¢. Szkice z psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Sek H. (2021). Psychologia kliniczna. Wydawnictwo Naukowe PWN.

Witkowski, T. (2006). Psychologia ktamstwa. Motywy, strategie,
narzedzia. Taszéw: Biblioteka Moderatora.

Woijciszke B. (2019). Psychologia Mitosci. Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

Zaleski Z. (2005). Od zawisci do zemsty. Spofeczna psychologia
ktopotliwych emocji. Wydawictwo Akademickie "Zak".

Adresy eZasobdw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Osobowos¢ i réznice indywidualne.

Komunikacja interpersonalna.

Psychologiczne koncepcje cziowieka.

Procesy psychiczne: poznawcze, emocjonalne i motywacyjne.

Wybrane zagadnienia z psychologii rozwoju cztowieka.

Wybrane zagadnienia z obszaru patologii zycia spotecznego.

Praktyki zawodowe
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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