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Data rozpoczecia studiéw
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Rok akademicki realizaciji
przedmiotu

2026/2027

Poziom ksztatcenia

| stopnia - licencjackie

Grupa zaje¢

Grupa zaje¢ obowigzkowych z
zakresu kierunku studiow

Forma studiéw niestacjonarne Sposob realizacji na uczelni
Rok studiow 2 Jezyk wyktadowy polski
Semestr studiow 4 Liczba punktow ECTS 3.0
Profil ksztatcenia ogolnoakademicki Forma zaliczenia egzamin
Jednostka prowadzaca Rektor -> Wydziat Prawa i Administraciji
Imie i nazwisko Odpowiedzialny za przedmiot dr Marek Benio
wyktadowcy (wyktadowcow) | Prowadzacy zajecia z przedmiotu
Formy zaje¢ Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium [RAZEM
Liczba godzin zaje¢ [20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtos¢: 0.0
Aktywnos$¢ studenta Aktywnos¢ studenta | Udziat w zajeciach Udziatw Praca wtasna RAZEM
i liczba godzin pracy dydaktyczny_qh, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |20 0.0 55.0 75

studenta

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami i instytucjami prawa pracy oraz
prawa urzedniczego, ze szczeg6lnym uwzglednieniem specyfiki zatrudnienia w administracji publiczne;j.
Studenci poznajg mechanizmy ksztattowania stosunku pracy w sektorze publicznym, prawa i obowigzki
pracownikow urzedow, a takze zasady etyki i odpowiedzialnosci stuzbowej. Przedmiot ma réwniez na celu
rozwinigcie umiejetnosci interpretacji i stosowania przepiséw prawa pracy i urzedniczego w praktyce

administracyjne;.

Data wygenerowania:

19.10.2025 13:32

Strona 1z3




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[ADMINL3_WGO01] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie zdefiniowac nauki o prawie
oraz o administraciji i polityce, a
takze zna wtasciwe dla nich
pojecia oraz terminologie

Student zna i rozumie
podstawowe pojecia, zrédia oraz
zasady prawa pracy i prawa
urzedniczego, w tym regulacje
dotyczace statusu prawnego
pracownikéw i urzednikow
administracji publiczne;.

[SW4] test/exam - oral or written
[SW1] oral statement/
conversation/discussion

[ADMINL3_WG02] w
zaawansowanym stopniu jest w
stanie scharakteryzowacé ustrgj
wiadzy publicznej (krajowe;j,
samorzadowej, a takze unijnej)
oraz strukture administraciji i
relacje miedzy poszczegdlnymi
organami i instytucjami, a takze
sposéb ich powotywania oraz ich
kompetencje i domeny, w ktérych
dziatajg

Student potrafi zidentyfikowac
prawa i obowigzki stron stosunku
pracy oraz urzednikéw stuzby
cywilnej, rozumie ich znaczenie
dla prawidtowego funkcjonowania
administracji publiczne;.

[SW1] oral statement/
conversation/discussion
[SW5] implementation of a
problem task

[ADMINL3_UWO01] wykorzystujgc
wiasng wiedze oraz zZrédta wiedzy,
w tym umiejac postugiwac sie
nowoczesnymi technikami
cyfrowymi oraz profesjonalnymi
metodami pozyskiwania
informaciji, potrafi analizowac i
rozstrzygac problemy, a takze
intepretowac zjawiska prawne,
spoteczne oraz polityczne w
zakresie administracji oraz
wybranych sfer zycia spotecznego
i gospodarczego.

Student potrafi samodzielnie
analizowac przypadki z zakresu
prawa pracy i prawa
urzedniczego, korzystajgc z aktow
prawnych, orzecznictwa, publikacji
naukowych i baz cyfrowych, oraz
formutowac wnioski i propozycje
rozwigzan.

[SU1] oral statement/conversation/
discussion
[SU4] test/exam - oral or written

[ADMINL3_KKO01] ma $wiadomos¢
roli wiedzy w rozwigzywaniu
problemow, a takze koniecznosci
korzystania z wiedzy eksperckiej -
w tym w postaci pogladow
doktryny oraz judykatury - w
sytuacjach, ktére przekraczajg
mozliwosci samodzielnego

rozwigzania problemu

Student potrafi rozpoznac
problemy prawne dotyczace
zatrudnienia w administracji
publicznej i w razie potrzeby
korzysta z orzecznictwa, opinii
doktryny oraz konsultac;ji
eksperckich w celu ich
rozwigzania.

[SK1] oral statement/conversation/
discussion
[SK4] test/exam - oral or written

Tresci przedmiotu

1. Nowoczesne formy zatrudnienia: praca zdalna, praca platformowa, umowy cywilnoprawne w

administracji

wn

nadgodziny

©oNO O~

Wynagrodzenie i $wiadczenia w administracji publicznej dodatki funkcyjne, nagrody i premie
Zaawansowane aspekty czasu pracy: praca zmianowa, systemy rownowaznego czasu pracy,

Procedury kontrolne i audyt w zakresie przestrzegania prawa pracy w urzedach

Postepowania dyscyplinarne i odwotawcze urzednikéw analiza przypadkow i orzecznictwa
Ochrona danych osobowych w stosunku pracy i administracji publicznej

Stuzba cywilna w praktyce $ciezki kariery, awanse i ocena pracownicza

Prawo pracy a ochrona os6b szczegdlnie chronionych np. rodzicéw, oséb z niepetnosprawnosciami
Konflikty interesow i etyka w pracy urzednika studia przypadkow i rozwigzywanie dylematéw

10 Wplyw prawa unijnego na krajowe regulacje prawa pracy i prawa urzedniczego

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Podstawy prawa cywilnego i/lub administracyjnego, rozumienie réznic miedzy prawem prywatnym i prawem

publicznym

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektow uczenia sie

Sposo6b oceniania (sktadowe)

Prog zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

egzamin ustny lub pisemny

50.0%

50.0%

aktywnos$c¢ na zajeciach

50.0%

50.0%

Zalecana lista lektur

Podstawowa lista lektur

Jakub Stelina (red.) Prawo pracy, wyd. 6. C.H. Beck, Warszawa 2023

Jakub Stelina, Prawo urzednicze, Wyd. 3, C.H. Beck, Warszawa 2017

Uzupetniajgca lista lektur

Arkadiusz Sobczyk (red.) Kodeks pracy. Komentarz, wyd. 7, Warszawa

2025

Izabela Florczak, Katarzyna Jaworska, Anna Piszczek, Katarzyna
Serafin, Prawo pracy. Przed egzaminem, Wolters Kluwer, Warszawa

2023

Adresy eZasobdéw

Data wygenerowania:

19.10.2025 13:32

Strona 2z3




N

Przyktadowe zagadnienia/ Jakie sg gtéwne réznice migdzy pracg zdalng a pracg platformowg w administracji publicznej i jakie

przyk’fadowe pytania/ ) \Ij\?r.\se.kwenqe prawne sie z nimi wigzg? . o . .
. . . jaki sposob regulacje prawa pracy chronig osoby szczegélnie chronione, np. rodzicéw lub osoby z

realizowane zadania niepetnosprawnosciami, w sektorze publicznym?

3. Omow procedury odwotawcze urzednikéw stuzby cywilnej w przypadku natozenia odpowiedzialnosci
dyscyplinarnej.

4. Jakie dziatania nalezy podjgc¢, aby zapewni¢ zgodno$¢ administracji publicznej z przepisami o ochronie
danych osobowych pracownikéw?

5. W jaki sposob prawo unijne wptywa na krajowe regulacje dotyczgce wynagrodzen i czasu pracy w
administracji publicznej?

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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