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Karta przedmiotu
 
 
Nazwa i kod przedmiotu Osobowe źródła dowodowe - wyklad, PG_00136484

Kierunek studiów Administracja (O)

Data rozpoczęcia studiów październik 2025 r. Rok akademicki realizacji 
przedmiotu

2027/2028

Poziom kształcenia I stopnia - licencjackie Grupa zajęć Grupa zajęć obowiązkowych z 
zakresu kierunku studiów

Forma studiów niestacjonarne Sposób realizacji na uczelni

Rok studiów 3 Język wykładowy polski

Semestr studiów 5 Liczba punktów ECTS 3.0

Profil kształcenia ogólnoakademicki Forma zaliczenia zaliczenie

Jednostka prowadząca Rektor -> Wydział Prawa i Administracji -> Katedra Prawa Karnego Materialnego i Kryminologii

Imię i nazwisko 
wykładowcy (wykładowców)

Odpowiedzialny za przedmiot dr Agnieszka Dalecka-Werpachowska
Prowadzący zajęcia z przedmiotu

Formy zajęć Forma zajęć Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium RAZEM
Liczba godzin zajęć 20.0 0.0 0.0 0.0 0.0 20
W tym liczba godzin zajęć na odległość: 0.0

Aktywność studenta 
 i liczba godzin pracy

Aktywność studenta Udział w zajęciach 
dydaktycznych, objętych 
planem studiów

Udział w 
konsultacjach

Praca własna 
studenta

RAZEM

Liczba godzin pracy 
studenta

20 0.0 55.0 75

Cel przedmiotu Celem przedmiotu jest przekazanie studentom kompleksowej wiedzy na temat osobowych źródeł 
dowodowych wykorzystywanych w postępowaniach administracyjnych, karnych oraz cywilnych, a także ich 
znaczenia dla procesu ustalania stanu faktycznego i podejmowania decyzji przez organy administracji 
publicznej i wymiaru sprawiedliwości. W ramach zajęć studenci poznają podstawowe kategorie i 
charakterystykę osobowych źródeł dowodowych (świadkowie, pokrzywdzeni, podejrzani/oskarżeni, biegli, 
strony postępowania), zasady ich przesłuchiwania oraz oceny wiarygodności.

 

Szczególny nacisk zostanie położony na przedstawienie roli i znaczenia zeznań w systemie dowodowym, 
zasad oceny dowodów osobowych, a także dylematów etycznych i prawnych pojawiających się przy ich 
wykorzystywaniu. Studenci zdobędą wiedzę pozwalającą im na rozumienie praktycznego znaczenia 
dowodów osobowych w procesach decyzyjnych administracji oraz umiejętność identyfikacji potencjalnych 
problemów w zakresie ich pozyskiwania i oceny.
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Efekty uczenia się 
przedmiotu

Efekt kierunkowy Efekt z przedmiotu Sposób weryfikacji i oceny efektu
[ADMINL3_WG01] w 
zaawansowanym stopniu jest w 
stanie zdefiniować nauki o prawie 
oraz o administracji i polityce, a 
także zna właściwe dla nich 
pojęcia oraz terminologię

potrafi w zaawansowanym stopniu 
zdefiniować podstawowe 
zagadnienia z zakresu prawa, 
administracji i polityki w 
kontekście osobowych źródeł 
dowodowych. Zna terminologię 
właściwą tym obszarom i 
prawidłowo stosuje ją przy analizie 
problemów dowodowych w 
postępowaniu administracyjnym.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINL3_KK01] ma świadomość 
roli wiedzy w rozwiązywaniu 
problemów, a także konieczności 
korzystania z wiedzy eksperckiej - 
w tym w postaci poglądów 
doktryny oraz judykatury - w 
sytuacjach, które przekraczają 
możliwości samodzielnego 
rozwiązania problemu

ma świadomość znaczenia wiedzy 
eksperckiej w ocenie i 
wykorzystaniu osobowych źródeł 
dowodowych oraz potrafi 
właściwie ocenić konieczność 
skorzystania z opinii specjalistów 
przy rozwiązywaniu problemów 
wykraczających poza możliwości 
samodzielnego rozstrzygnięcia.

[SK1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SK3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna
[SK4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SK5] realizacja zadania 
problemowego

[ADMINL3_WG03] w 
zaawansowanym stopniu jest w 
stanie scharakteryzować ustrój 
władzy publicznej (krajowej, 
samorządowej, a także unijnej), 
strukturę administracji oraz 
sposób powoływania organów 
oraz ich kompetencje i domeny, w 
których działają, a także 
uwarunkowania prawne i 
organizacyjne funkcjonowania 
administracji

potrafi scharakteryzować strukturę 
i kompetencje organów władzy 
publicznej – krajowych, 
samorządowych i unijnych – 
odpowiedzialnych za prowadzenie 
postępowań z wykorzystaniem 
osobowych źródeł dowodowych. 
Zna procedury ich powoływania 
oraz zasady działania.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

[ADMINL3_WK04] zna i rozumie 
aktualne dylematy dotyczące 
sposobu funkcjonowania w sferze 
państwa i administracji instytucji 
prawa materialnego i 
procesowego, ponadto 
identyfikuje podstawowe zjawiska 
zachodzące w gospodarce 
rynkowej oraz ekonomii, w tym 
zna i rozumie podstawowe zasady 
dotyczące finansów publicznych 
oraz funkcjonowania różnych form 
przedsiębiorczości.

rozumie aktualne dylematy 
związane ze stosowaniem 
osobowych źródeł dowodowych w 
postępowaniach 
administracyjnych, cywilnych i 
karnych.

[SW4] test/egzamin - ustny lub 
pisemny
[SW1] wypowiedź ustna/rozmowa/
dyskusja
[SW3] opracowanie tekstowe/
praca pisemna

Treści przedmiotu W ramach wykładu studenci zdobywają wiedzę na temat znaczenia osobowych źródeł dowodowych w 
postępowaniach administracyjnych, cywilnych i karnych oraz ich roli w procesie ustalania stanu faktycznego. 
Omawiane są podstawowe pojęcia związane z osobowymi źródłami dowodowymi, takie jak świadkowie, 
pokrzywdzeni, podejrzani i oskarżeni, strony postępowania oraz biegli, a także zasady przeprowadzania 
dowodów z ich udziałem.

 

Istotną część zajęć stanowi charakterystyka procedur przesłuchiwania oraz zasad oceny wiarygodności 
osobowych źródeł dowodowych w różnych gałęziach postępowań. Studenci poznają również 
uwarunkowania prawne ochrony osób uczestniczących w postępowaniach dowodowych, w tym mechanizmy 
chroniące świadków i pokrzywdzonych.

Podczas wykładów omawiane są także aktualne problemy i dylematy prawne oraz etyczne dotyczące 
wykorzystywania osobowych źródeł dowodowych, zwłaszcza w kontekście ochrony praw człowieka, 
prywatności i równowagi między potrzebą ustalenia prawdy a poszanowaniem godności uczestników 
postępowania. Szczególny nacisk kładziony jest na praktyczne aspekty pracy z dowodami osobowymi oraz 
ich znaczenie dla procesu decyzyjnego w administracji publicznej i wymiarze sprawiedliwości.

Wymagania wstępne 
i dodatkowe
Sposoby i kryteria 
oceniania osiąganych 
efektów uczenia się

Sposób oceniania (składowe) Próg zaliczeniowy Składowa oceny końcowej
egzamin pisemny/test 51.0% 100.0%



Data wygenerowania: 18.08.2025 13:46 Strona 3 z 3

Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur T. Gardocka, D. Jagiełło. Dowody w postępowaniach sądowych, 
Warszawa 2018.

 

M. Wierzbowski, R. Stankiewicz, Postępowanie administracyjne i 
sądowoadministracyjne, Warszawa 2024.

Z. Kmiecik, Przesłuchanie świadka i strony w postępowaniu 
administracyjnym, Warszawa 2022.

M. Błoński, M. Zbrojewska , Dowody i postępowanie dowodowe w 
procesie karnym. Komentarz praktyczny z orzecznictwem, Warszawa 
2021.

 

 

Uzupełniająca lista lektur
A. Gaberle, Dowody w sądowym procesie karnym. Teoria i praktyka, 
Wolters Kluwer 2010.

E. Gruza, Ocena wiarygodności zeznań świadków w procesie karnym, 
Warszawa 2003.

K. Ziemianin, Dowód z zeznań świadka w procesie cywilnym, 
Warszawa 2019.

Adresy eZasobów

Przykładowe zagadnienia/ 
przykładowe pytania/ 
realizowane zadania

Rola osobowych źródeł dowodowych w procesie ustalania stanu faktycznego w postępowaniach 
administracyjnych, cywilnych i karnych.

 

Podstawowe kategorie osobowych źródeł dowodowych.

Zasady przeprowadzania dowodu z zeznań procedury przesłuchiwania w różnych rodzajach postępowań.

Kryteria oceny wiarygodności osobowych źródeł dowodowych.

Etyczne i prawne dylematy związane z przesłuchiwaniem świadków i stron.

Znaczenie orzecznictwa i doktryny w interpretacji przepisów dotyczących dowodów osobowych.

Praktyczne problemy wykorzystania dowodów osobowych w procesach decyzyjnych administracji publicznej.

Praktyki zawodowe 
w ramach przedmiotu

Nie dotyczy

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczęci ani podpisu.


