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Jednostka prowadzaca

Rektor -> Wydziat Prawa i Administracji -> Katedra Teorii i Filozofii Panstwa i Prawa

Imie i nazwisko
wyktadowcy (wyktadowcdow)

Formy zajeé

Aktywno$¢ studenta
i liczba godzin pracy

Odpowiedzialny za przedmiot dr hab. Tomasz Widtak
Prowadzacy zajecia z przedmiotu | dr hab. Tomasz Widtak
Forma zaje¢ Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium |RAZEM
Liczba godzin zaje¢ |10.0 0.0 0.0 0.0 0.0 10
W tym liczba godzin zaje¢ na odlegtosc¢: 0.0
Aktywnos¢ studenta |Udziat w zajeciach Udziat w Praca wlasna RAZEM
dydaktycznych, objetych konsultacjach studenta
planem studiow
Liczba godzin pracy |10 0.0 15.0 25
studenta

Cel przedmiotu

Celem kursu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami etyki, etyki zawodowej i etyki
prawniczej w kontekscie funkcjonowania administracji publicznej w Polsce. Kurs ma na celu rozwinigcie
umiejetnosci rozpoznawania i analizowania problemoéw etycznych w pracy urzednikéw i prawnikéw
pracujgcych w administracji, a takze ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci, uczciwosci, rzetelnosci i
bezstronnosci w zyciu publicznym.

Data wygenerowania:  30.09.2025 13:57 Strona 1z3




Efekty uczenia sie
przedmiotu

Efekt kierunkowy

Efekt z przedmiotu

Sposéb weryfikacji i oceny efektu

[PAGMUZ2_UUO05] w pogtebionym
stopniu potrafi samodzielnie i
krytycznie zdobywa¢ wiedzg i
rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci; ponadto ma
Swiadomos¢ poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci a takze
rozumie potrzebe uczenia sie
przez cate zycie oraz
przekazywania zdobywanej
wiedzy innym.

potrafi samodzielnie i krytycznie
rozwija¢ wiedze i umiejetnosci w
zakresie rozwigzywania
dylematow etycznych w pracy
zawodowej cztonka korpusu
stuzby cywilnej lub innego
pracownika administracji publicznej

[SU1] oral statement/conversation/
discussion

[PAGMU2_WKO04] w pogtebionym
stopniu opisuje i rozumie zasady
funkcjonowania organéw wiadzy
publicznej, administracji i
podmiotéw gospodarczych, a
takze wskazuje aktualne dylematy
z tymi kwestiami zwigzane

rozumie wage przestrzegania
zasad etycznych w
funkcjonowaniu administracji
publicznej a takze wskazuje na
dylematy etyczne najczesciej
wystepujgce w toku dziatania
administracji

[SW5] implementation of a
problem task

[PAGMU2_WGO03] w pogtebiony
sposob rozpoznaje i objasnia
teorie i metody zwigzane z
funkcjonowaniem i zarzgdzeniem
organizacjg, w tym dotyczace
zarzadzania zasobami ludzkimi,
biurowoscig w administracji,
rachunkowoscig zarzadczg, a
takze prowadzeniem negocjaciji i
rozwigzywaniem sporow

rozpoznaje i objasnia
infrastrukture etyczng w dziataniu
administracji publicznej i jej role
dla zarzgdzania zasobami
ludzkimi, rozpoznaje potencjat
alternatywnych metod w
rozwigzywaniu sporéw na tle etyki
zawodowe;j

[SW5] implementation of a
problem task

[PAGMU2_WGO02] w pogtebionym
stopniu zna i rozumie kluczowe
zagadnienia regulacyjne
dotyczace struktury panstwa,
administracji publicznej oraz pracy
urzednika, a takze zna i rozumie
uwarunkowania prawne i
organizacyjne wybranych sfer
zycia gospodarczego i

spotecznego

zna zrédfa norm etycznych w
pracy w administracji publicznej, w
tym zwtaszcza w stuzbie cywilnej

[SW1] oral statement/
conversation/discussion

Tresci przedmiotu

1. Wprowadzenie do etyki i etyki zawodowej

Podstawowe pojecia z zakresu etyki i etyki normatywnej

Etyka a prawo

2. Zasady etyki stuzby cywilnej w Polsce (podstawy konstytucyjne i ustawowe).

3. Analiza zasad stuzby cywilnej i zasad etyki stuzby cywilnej

4. Funkcje kodeksow etycznych i ich ograniczenia.

5. Zasady odpowiedzialno$ci za naruszenia zasad etycznych w administracji. Odpowiedzialno$¢

dyscyplinarna, pracownicza i karna.

6. Praktyczne dylematy etyczne w administracji

Przykiady sytuacji konfliktowych (np. presja polityczna, nepotyzm, korupcja).

Strategie podejmowania decyzji etycznych.

Wymagania wstepne
i dodatkowe

Sposoby i kryteria
oceniania osigganych
efektéw uczenia sie

Sposob oceniania (sktadowe)

Prég zaliczeniowy

Sktadowa oceny koncowej

Zaliczenie na oceng

50.0%

100.0%
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Zalecana lista lektur Podstawowa lista lektur

Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej,
Wolters Kluwer, wyd. 5, Warszawa 2021.

Izdebski H., Skuczynski P. (red.), Etyka prawnicza. Stanowiska i
perspektywy, t. 13, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego,
Warszawa 20082017.

Kodeks Etyki Stuzby Cywilnej Zarzadzenie nr 114 Prezesa Rady
Ministrow z 11 pazdziernika 2002 r. (M.P. 2002 nr 46 poz. 683).

Zarzadzenie nr 70 Prezesa Rady Ministréw z 6 pazdziernika 2011
r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby
cywilnej oraz zasad etyki korpusu stuzby cywilnej (M.P. 2011 nr 93
poz. 953).

Uzupetniajgca lista lektur

Cooper T. L., The Responsible Administrator: An Approach to
Ethics for the Administrative Role, 6th ed., Jossey-Bass, San
Francisco 2012.

Huberts L. W. J. C., The Integrity of Governance: What It Is, What
We Know, What Is Done, and Where to Go, Palgrave Macmillan,
Basingstoke 2014.

Svara J. H., The Ethics Primer for Public Administrators in
Government and Nonprofit Organizations, 2nd ed., Jones &
Bartlett, Burlington 2015.

Rohr J. A., Ethics for Bureaucrats: An Essay on Law and Values,
2nd ed., Routledge, New York 1989.

OECD, Recommendation of the Council on Public Integrity, OECD
Publishing, Paris 2017.

OECD, OECD Public Integrity Handbook, OECD Publishing, Paris
2020.

Council of Europe, Recommendation Rec(2000)10 of the
Committee of Ministers to member states on codes of conduct for
public officials wraz z Explanatory Memorandum, Rada Europy,
Strasburg 2000.

Adresy eZasobdéw

Przyktadowe zagadnienia/
przyktadowe pytania/
realizowane zadania

Praktyki zawodowe Nie dotyczy
w ramach przedmiotu

Dokument wygenerowany elektronicznie. Nie wymaga pieczeci ani podpisu.
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